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KAPITAL SPOLECZNY
W KSZTALTOWANIU ANTECEDENC]I
INTENCJI PRZEDSIEBIORCZYCH

Streszczenie: Celem artykutu jest okreslenie wptywu kapitatu spotecznego na ksztal-
towanie antecedencji intencji przedsigbiorczych zgodnie z teoria planowanego zacho-
wania Ajzena (1991, 2011, 2015). Zgodnie z t3 teoria intencje przedsiebiorcze zaleza
od trzech antecedencji: postawy wobec zachowania przedsigbiorczego, subiektywnych
norm i postrzeganej kontroli zachowania. Przeprowadzajac badanie ankietowe wéréd
studentdw, przyjeto, ze ocena kariery zawodowej matki, ojca i wlasnej moga stanowi¢
mierniki kapitalu spolecznego, gdyz postrzeganie sukcesu zawodowego najblizszych
daje przekonanie o mozliwoéciach dostepu do niektorych atrybutéw tego kapitatu,
takich jak na przyklad sieci powigzan biznesowych, a takze wsparcia merytorycznego,
finansowego czy emocjonalnego. Wyniki badan pokazujg, ze ocena wlasnej kariery
wplywa na poczucie mozliwosci kontroli sytuacji w czasie procesu przedsiebiorczego.
Ocena kariery ojca wyznacza pewien standard, ktéry stanowi podstawe do ksztatto-
wania si¢ subiektywnych norm zachowania przedsi¢biorczego. Natomiast postawa
wobec zachowania przedsiebiorczego jest wypadkowa oceny wlasnej kariery i kariery
ojca. Zatem poczucie kontroli zalezne jest od indywidualnych czynnikéw, subiektywne
normy sa ksztaltowane przez otoczenie, postawa wobec zachowania za$ jest wypadkowa
czynnikow indywidualnych i zewnetrznych. Ocena kariery matki okazata si¢ nieistotna
statystycznie w ksztaltowaniu kazdej z trzech antecedencji intencji przedsigbiorczych.

Slowa kluczowe: intencje przedsigbiorcze, teoria planowanego zachowania, kapital
spoleczny, kapital rodzinny.

Klasyfikacja JEL: L.26.
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SOCIAL CAPITAL IN SHAPING THE PREDECESSORS
OF ENTREPRENEURIAL INTENTIONS

Abstract: The purpose of the article is to determine the impact of social capital on
shaping the predecessors of entrepreneurial intention in accordance with Ajzen’s
theory of planned behaviour, i.e. an attitude towards entrepreneurial behaviour,
subjective norms and perceived control of behaviour. Conducting a survey among
students, it was assumed that the assessment of the professional career of the mother,
father and own may be measures of social capital, because perceiving the professional
success of the relatives gives the conviction about the possibilities of access to the
network of business connections and substantive, financial or emotional support. The
research results show that the assessment of one’s own career influences the perceived
control of the situation during the entrepreneurial process. A father’s career assess-
ment sets a certain standard, which forms the basis for shaping subjective norms of
entrepreneurial behaviour. On the other hand, the attitude towards entrepreneurial
behaviour is the result of an assessment of one’s own career and a father’s career.
Thus, the control of behaviour depends on individual factors, subjective norms are
shaped by the environment, and the attitude towards behaviour is the resultant of
individual and external factors. The assessment of a maternal career turned out to
be statistically insignificant.

Keywords: entrepreneurial intentions, theory of planned behaviour, social capital,
family capital.

Wstep

Przedsigbiorczos¢ jest uwazana za wazny czynnik wptywajacy na wzrost i kli-
mat gospodarczy kraju, stad panstwa ponosza wysokie wydatki, aby ksztatl-
towac ja poprzez edukacje czy systemy wspierania przedsiebiorczosci. Czes$é
dziatan skierowanych jest na pobudzanie postaw przedsiebiorczych w postaci
proaktywnosci, innowacyjnosci czy sklonnosci do ryzyka, a zatem dzialania
te odnosza si¢ do szerokiego rozumienia przedsigbiorczosci. Pozostale ak-
tywnos$ci nastawione s3 na waskie jej rozumienie, czyli na jej identyfikacje
z zakladaniem i rozwijaniem wtasnej firmy.

W artykule przyjeto waska perspektywe definiowania przedsiebiorczosci
jako procesu zwigzanego z uruchamianiem i prowadzeniem wlasnego przed-
siebiorstwa. Aby jednak proces przedsiebiorczy zostal rozpoczety, pierwotna
kwestig jest wystapienie intencji przedsigbiorczych u potencjalnego przedsie-
biorcy. Badanie intencji przedsiebiorczych i ich wptywu na zachowania przed-
siebiorcze cieszy sie duzym zainteresowaniem. Najczesciej na potrzeby tych
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badan adaptowana jest teoria planowanego zachowania Ajzena, zakladajaca
wplyw trzech grup antecedencji intencji przedsiebiorczych, czyli wlasnej po-
stawy wobec zachowania, postrzeganej kontroli zachowania i subiektywnych
norm, a wyniki badan wskazujg jej zasadnos¢ w analizowaniu wyjasniania
sklonnosci oséb do uruchomienia i rozwijania wlasnej dziatalnoéci gospo-
darczej.

W prezentowanym artykule postawiono pytanie badawcze, jakie czynniki
wplywaja na antecedencje intencji przedsigbiorczych, czyli na postrzeganie
przedsigbiorczosci, mozliwos¢ kontroli procesu przedsiebiorczego czy subiek-
tywne normy i standardy patronujace sposobowi prowadzenia wtasnej firmy
w kontekscie posiadanych wlasnych doswiadczen zawodowych, jak réwniez
zawodowych karier rodzicéw respondentéw. Antecedencje intencji przedsie-
biorczych s3 do pewnego stopnia kategoria subiektywng i potencjalna, gdyz
dotyczg postrzegania pewnych zjawisk bez bezposrednich doswiadczen w tym
obszarze. Osoby oceniajg postrzeganie przedsiebiorczosci, nie majac czesto
doswiadczenia w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej firmy. Z tego powodu
wydaje sie, ze istotny wplyw powinien mie¢ kapital spoteczny danej osoby,
czyli sie¢ powigzan spotecznych, w ktérych osoba funkcjonuje. Wazna tkanka
tych sieci s doswiadczenia i przedsigbiorcze kariery zawodowe przodkéw,
w szczegolnosci rodzicow, ktore istotnie determinujg zachowania przedsie-
biorcze nastepcow.

1. Intencje przedsiebiorcze w ujeciu teoretycznym

Przedsigbiorczos¢ jest uwazana za istotny czynnik sprzyjajacy wzrostowi
gospodarczemu i przynoszacy liczne korzysci spoteczne. Mimo ze w wyniku
przedsigbiorczych dziatan generowane sa innowacje, powstaja nowe miejsca
pracy, rozwijany jest potencjal kapitatu ludzkiego, to relatywnie niewielka
czg$¢ ludzi pracujacych jest zaangazowana w aktywnosci przedsiebiorcze.
Powoduje to zainteresowanie czynnikami, ktére wptywaja na intencje przed-
siebiorcze, szczegolnie wéréd miodych ludzi planujacych swoja kariere zawo-
dowa (Moriano, Gorgievski, Laguna, Stephan i Zarafshani, 2012).

W literaturze przedmiotu nie ma jednoznacznej definicji intencji przed-
siebiorczych (Wach i Wojciechowski, 2016). Najprostsze rozumienie intencji
przedsiebiorczych wskazuje, ze s3 one swiadomym stanem umystu, ktory
poprzedza dzialania zmierzajace do uruchomienia nowej firmy (Morianoiin.,
2012). Intencje przedsigbiorcze sg zatem warunkiem wstepnym przedsiebior-
czosci i oznaczaja czynniki decyzyjne prowadzace do zachowania przedsie-
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biorczego (Najafabadi, Zamani i Mirdamadi, 2016). Intencje formuja pierwsze
aktywnosci w procesie tworzenia nowego przedsiebiorstwa (Aloulou, 2015).
Decyzja o byciu przedsigbiorcg powinna by¢ przemyslana i $wiadoma, gdyz
tworzenie nowego przedsiebiorstwa wymaga czasu, szczegétowego plano-
wania i zaawansowanego procesu myslowego. Dlatego tez decyzja o karierze
przedsigbiorczej moze by¢ traktowana jako rodzaj planowego zachowania,
w ktérym intencje sg czynnikiem decydujacym o zachowaniu przedsiebior-
czym (Moriano i in., 2012).

Najpopularniejszym modelem intencji przedsiebiorczych jest model pla-
nowanych zachowan Ajzena. Model ten jest jednym z najczesciej cytowanych
i najbardziej wptywowych modeli przewidujacych zachowania spofeczne
ludzi, ale réwnoczesnie spotyka si¢ z krytyka (Ajzen, 2011). Teoria ta zakla-
da, ze intencje do okreslonego typu zachowan sg wysoce prawdopodobnym
prognostykiem obecnego zachowania (Carey, Flanagan i Palmer, 2010). Zgod-
nie z tg teorig intencje zachowan zaleza od trzech antecedencji, czyli posta-
wy wobec zachowania, postrzeganej kontroli zachowan i norm spotecznych
ksztaltujacych jego postrzeganie (Ajzen, Joyce, Sheikh i Cote, 2011; Wach
i Wojciechowski, 2016; Rachwal i Wach 2016). Sa one réwniez okreslane
mianem przekonan behawioralnych, przekonan normatywnych i przekonan
kontrolnych (Carey i in., 2010), a przekonania steruja intencjami i zachowa-
niem. W szczegolnosci przekonania o behawioralnych konsekwencjach zacho-
wan determinujg postawe wobec zachowania. Przekonania o oczekiwaniach
i zachowaniach innych oséb wplywaja na subiektywne normy. Natomiast
przekonania o potencjalnych czynnikach utatwiajacych lub utrudniajacych
dziatanie decyduja o postrzeganej kontroli (Ajzen iin., 2011). Warto zauwazyc¢,
ze przekonania te nie oznaczaja informacji i jako takie moga by¢ niewtasciwe,
moga odzwierciedla¢ myslenie zZyczeniowe czy by¢ w inny sposéb zafalszo-
wane (Ajzen iin., 2011).

Postawa wobec zachowania jest definiowana jako indywidualna, ogélna
ocena zachowania. W odniesieniu do intencji przedsigbiorczych poczatko-
wo byta ona mierzona przy uzyciu jednej miary, czyli zainteresowania danej
osoby uruchomieniem nowej firmy. Jednak postawa ta jest determinowana
calym zestawem przekonan behawioralnych faczacych zachowanie z r6znymi
rezultatami i innymi postawami (Moriano i in., 2012). W badaniach empirycz-
nych postawa wobec zachowania przedsigbiorczego jest utozsamiana z oceng
atrakcyjnosci kariery przedsiebiorczej, jej przewaga nad karierg pracownicza
i satysfakcja uzyskang z prowadzenia wiasnej firmy (Hartsenko i Venesaar,
2017). Respondenci bywaja tez czgsto pytani o stopien, w jakim byliby skfonni
zalozy¢ wlasne przedsigbiorstwo (Yang, 2013).
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Postrzegana kontrola zachowania wskazuje na subiektywnie zakladana
mozliwo$¢ wplywania na wyniki swojego zachowania, odzwierciedla zaréwno
wczesniejsze doswiadczenia w danym zakresie, jak i przewidywane przyszte
trudnosci. Postrzegana kontrola zachowan jest koncepcja wielowymiarows,
ktora sklada si¢ z dwoch oddzielnych, cho¢ powigzanych skladnikéw: poczucia
wlasnej skutecznosci jako czynnika wewnetrznego i warunkow utatwiajacych
kontrolg jako czynnikéw zewnetrznych. Wéréd warunkéw ulatwiajacych
postrzeganie kontroli mozna wymieni¢ czynniki zwigzane z dostgpem do
zasobow, czynniki technologiczne i wsparcie rzagdowe (Zolait, 2014). Od strony
pomiaru postrzeganej kontroli proponuje si¢ jako jej miernik ocene wlasnych
kompetencji (Hartsenko i Venesaar, 2017) czy krytyczne zadania konieczne
do uruchomienia wtasnego przedsigbiorstwa i zdolnos¢ do ich wykonania
(Aloulou, 2015). Badajac postrzegang kontrole, respondentdéw prosi sie tez
o oceng swoich zdolnosci w stosunku do innych oséb (Yang, 2013).

Normy spoleczne stanowig indywidualne postrzeganie wartos$ci, wierzen
i regul okreslone przez ludzi waznych dla danej osoby, do ktérych osoba ta
chce si¢ zastosowa¢ (Najafabadi i in., 2016). Pomiaru subiektywnych norm
jako antecedencji intencji przedsigbiorczych dokonuje si¢, oceniajac stopien,
w jakim dana osoba polega na opinii waznych dla siebie 0sob, w tym czltonkow
rodziny, przyjaciol czy innych ze swojego otoczenia spotecznego w ocenie
przedsiebiorczosci jako drogi zawodowej (miedzy innymi Hartsenko i Ve-
nesaar, 2017; Aloulou, 2015).

Teoria planowanych zachowan jest wiasciwa do badania aktywno$ci przed-
siebiorczych, gdyz proces zaktadania wlasnej firmy jest zachowaniem plano-
wanym (Carey i in., 2010), wymagajacym podjecia szeregu dzialan w sposéb
systematyczny i z gory przewidziany. Model Ajzena jest dobrze udokumento-
wany zaréwno w polskich badaniach i literaturze (Wach, 2015; Wach i Woj-
ciechowski, 2016; Rachwat i Wach, 2016), jak i miedzynarodowych (Ajzen,
2015; Hartsenko i Venesaar, 2017; Aloulou, 2015; Yang, 2013), cho¢ mozna tez
znalez¢ dowody na to, iz stuszno$¢ tego modelu jest uzalezniona od rodzaju
firmy, ktora planuja uruchomic respondenci (na przykiad Carey i in., 2010).

Wyniki badan nie dajg jednak petnej zgodnosci co do wagi kazdej z ante-
cedencji. Przykladowo badania wskazujg, Ze intencje przedsigbiorcze sg silniej
ksztaltowane przez czynniki osobiste zwigzane z postawg wobec zachowania
i postrzegang kontrolg niz przez czynniki spoleczne w postaci norm (Moria-
no iin., 2012). Mozna znalez¢ takze argumenty za znaczeniem postrzeganej
kontroli jako najistotniejszej antecedencji intencji przedsigbiorczych (Aloulou,
2015), ale réwniez za najwazniejsza rola postawy wobec zachowania przed-
siebiorczego (Yang, 2013).
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2. Kapital spoleczny w ksztaltowaniu przedsi¢biorczosci

Analizujac role kapitalu spotecznego w ksztaltowaniu przedsiebiorczosci, do-
tychczasowe badania skupiaja si¢ w wiekszosci przypadkéw na jego wplywie
na proces tworzenia nowego przedsi¢biorstwa oraz na rozwdj juz istniejacego.
Przedsigbiorca jest produktem swojej spotecznosci i jednoczesnie jej czgscia
(McKeever, Anderson i Jack, 2014). Cho¢ kapital spofeczny jest uwazany za
istotny czynnik ksztattujacy przedsiebiorczos¢ (McKeever iin., 2014), jednak
jego oddzialywanie na intencje przedsigbiorcze jest relatywnie malo rozpo-
znane (Linan i Santos, 2007).

Patrzac szeroko na znaczenie kapitalu spolecznego w przedsiebiorczosci,
nalezy zwrdci¢ uwage na dwa aspekty. Z jednej strony przedsiebiorczos¢ jest
zjawiskiem spotecznym, a nie tylko indywidualnym osiggnigciem. W kontek-
$cie spolecznym, przedsigbiorca jest jednoczes$nie autonomiczny i kontrolowa-
ny zewnetrznie (Steyaert i Landstrom, 2011). Niektdrzy autorzy wrecz postrze-
gaja proces przedsiebiorczy jako proces ulokowany spotecznie, ksztaltowany
przez spolecznos¢ i kulture, praktykowany kolektywnie (McKeever i in., 2014).
Przedsiebiorca jest czgscia spoleczenstwa, a jego sukces zalezy miedzy innymi
od tego, jak dalece potrafi stworzy¢ sieci powigzan biznesowych z otoczeniem,
czyli dostawcami i klientami, oraz wigzi spoleczne wewnatrz swojej organizacji
z pracownikami i partnerami biznesowymi, aby méc rozpocza¢ i rozwijac
swoja firme. Dostep do kapitatu spolecznego jest konieczny do uruchomienia
nowej firmy (Semrau i Werner, 2012), a przedsigbiorcy z dostgpem do kapitatu
spolecznego z wigkszym prawdopodobienstwem uruchomig nowa firme od
podstaw, niz zainicjuja dzialania przedsigbiorcze poprzez wykup istniejacego
przedsiebiorstwa (Bastie, Cieply i Cussy, 2013).

Pojecie kapitatu spotecznego zostato wprowadzone do rozwazan nauko-
wych na poczatku XX wieku, jednak duzym problemem jest brak zgody
co do definicji i pomiaru tego zjawiska (Sierocinska, 2011). W kontekscie
ekonomicznym przez pojecie kapitatu spolecznego rozumie si¢ sie¢ relacji,
w ktorych funkcjonuje dana osoba lub firma, dzigki ktéorym uzyskuje ona
dostep do réznorodnych zasobéw posiadanych przez inne podmioty (Bastie
iin., 2013). Wyrdznia si¢ kilka podziatéw kapitatu spotecznego, z ktérych
istotne w kontekscie przedsigbiorczosci wydaje sie rozréznienie miedzy ka-
pitatem spolecznym wiezi (bonding social capital) a kapitatem spotecznym
mostow (bridging social capital). Pierwszy typ nakierowany jest do wnetrza
homogenicznej grupy i ma za zadanie jej wzmocnienie. Drugi natomiast
koncentruje si¢ na zewnetrznych relacjach z heterogenicznym otoczeniem
(Sierocinska, 2011).
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Dzigki dostepowi do kapitalu spotecznego przedsigbiorca nabywa zasoby
warto$ciowe i niezbedne do uruchomienia nowej firmy (Evers i O'Gorman,
2011), takie jak zasoby finansowe, wsparcie emocjonalne czy wiedza (Semrau
i Werner, 2012). Przedsigbiorcy z reguly rozpoczynaja swoja dziatalnosc¢,
bazujac na pomocy cztonkéw rodziny i przyjaciol, ktorzy stanowia ich oso-
bistg sie¢ powigzan (Capelleras, Greene, Kantis i Rabetino, 2010). Kapitat
i umiejetnosci spoteczne stanowig zasoby relacyjne w sieci powigzan przed-
siebiorcy, decydujace o jego przewadze konkurencyjnej dzigki swojej unika-
towosci (Starnawska, 2016). Mozna zatem przypuszczad, ze kapital spoteczny
wiezi stanowi dla potencjalnego przedsiebiorstwa wsparcie otrzymywane od
najblizszych, natomiast kapital spoteczny mostéw pozwala na zaistnienie
nowo powstajacego przedsigbiorstwa w otoczeniu.

Kapital spoteczny wplywa na nowo tworzone firmy poprzez dwie gléwne
konfiguracje sieci powigzan: wymiar strukturalny kapitatu spotecznego (uwa-
zany za oznake stabych wiezi) ukazuje stopien, do ktorego klienci dostarczaja
nowo powstalej firmie dostep do szerszego zestawu uzytecznych kontaktow
biznesowych, natomiast jego relacyjno-poznawczy wymiar (odzwierciedlajacy
silne wigzi) przedstawia stopien, do ktorego relacje biznesowe miedzy nowo
powstala firma a jej gtéwnymi klientami bazuja na dobrowolnym zaufaniu,
oczekiwaniu wzajemnosci czy identyfikacji poznawczej (Pirolo i Presutti, 2010).

Patrzac na proces zaktadania nowych przedsigbiorstw z perspektywy rozpo-
znania i wdrozenia mozliwosci biznesowych, zauwaza sig, ze kapital spoteczny
mostéw z zewnetrznym otoczeniem dostarcza nowych informacji i wiedzy
ukrytej, ktore pozwalaja na latwiejsza identyfikacje nowych mozliwosci bi-
znesowych. Natomiast kapital spoleczny wiezi z rodzing i przyjaciéimi moze
wprawdzie rowniez dostarczac informacji, jednak podmioty te sg istotniejsze
jako dostawcy kapitatu, bezptatnych porad biznesowych czy pomocy w uru-
chamianiu przedsi¢biorstwa (Lans, Blok i Gulikers, 2015).

W procesie tworzenia nowej firmy zmienia si¢ znaczenie kapitalu spo-
tecznego. Podczas tworzenia wizji nowego przedsiebiorstwa sie¢ spoteczna
przysztego przedsigbiorcy jest zlozona gléwnie z kregu rodziny i najblizszych
znajomych, a jej rolg jest dostarczanie pewnego kontekstu otoczenia i spotecz-
nego wsparcia dla przedsiebiorcy i jego dzialan. Im bardziej konkretne dzia-
tania s3 podejmowane w zwiazku z tworzeniem firmy, tym bardziej osobista
sie¢ przedsigbiorcy zmienia si¢ wraz z dojrzewaniem koncepcji biznesowe;j,
a po wprowadzeniu firmy na rynek przedsiebiorca tworzy i wzmacnia wtasng
sie¢ spoteczng (Steyaert i Landstrom, 2011).

Tak jak kapital spoleczny jest istotny w procesie tworzenia nowego przed-
siebiorstwa, tak tez jego rola wydaje si¢ rownie wazna w ksztaltowaniu intencji
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przedsiebiorczych, cho¢ problem ten jest zdecydowanie mniej rozpoznany.
Wyniki badan wskazuja, ze jesli kapital spoleczny jest okreslany przez rozmiar
sieci powigzan i zasoby mozliwe do pozyskania poprzez sie¢, wowczas roz-
miar sieci ma pozytywny wplyw na postrzegang kontrole zachowan, dostep
do zasobdw zas ma dodatnie oddzialywanie na postawe wobec zachowania
przedsigbiorczego, postrzegang kontrole i subiektywne normy. Postawa wo-
bec zachowania i postrzegana kontrola zachowania sg posrednikiem miedzy
indywidualnym kapitatem spotecznym a intencja zalozenia wilasnej firmy
i ostatecznie wdrozeniem tej intencji (Tatarko i Schmidt, 2016). Tymczasem
w innych badaniach wykazano, ze kapital spoleczny ma moderujacy wptyw
na zalezno$¢ miedzy orientacja przedsigbiorcza a intencja przedsiebiorcza.
Kapital spoteczny ma pozytywny posredni wplyw na orientacje przedsigbior-
cz3, a gdy intencje sg uformowane, jego wplyw na ksztaltowanie zachowan
przedsiebiorczych jest silniejszy (Chuluunbaatar, Ottavia i Kung, 2011).

Wyniki badan wskazujg réwniez, ze kapital spoleczny wiezi i kapital spo-
teczny mostéw moga by¢ istotnymi czynnikami ksztaltujacymi intencje przed-
siebiorcze, a w przypadku relatywnie stabego kapitatu wiezi intencje moga
by¢ wzmacniane poprzez kapital spoteczny mostéw (Vukovi¢, Kedmenec,
Postolov, Jovanovski i Korent, 2017).

W badaniach bazujacych na alternatywnym modelu intencji Shapero i So-
kola wyznacza si¢ intencje przedsigbiorcze poprzez postrzegang atrakcyjno$é
i mozliwos$¢ wejscia do przedsiebiorczosci. Jedli kariera przedsiebiorcza osoby
z otoczenia jest postrzegana pozytywnie, wowczas wplywa to korzystnie na
postrzeganie atrakcyjnosci tej formy kariery. Natomiast jesli pomyst urucho-
mienia wlasnej firmy przez potencjalnego przedsiebiorce jest akceptowany
przez najblizsze otoczenie, wowczas postrzegana mozliwos$¢ zaistnienia dzia-
tania przedsiebiorczego jest wigksza (Lifian i Santos, 2007).

Mozna przyjacé réwniez, Ze osoby znajdujace si¢ w otoczeniu potencjalnego
przedsiebiorcy i bedace zatem elementem jego kapitalu spotecznego moga sta-
nowi¢ dla niego wzor do nasladowania (role model). Wzorem do nasladowania
jest przykltadowa osoba, ktorg zna lub z ktéra jest w kontakcie potencjalny
przedsiebiorca, a za ktorej przyktadem chcialby podazy¢. Wielu naukowcow
uwaza, ze wzor do nasladowania jest jednym z waznych czynnikéw intencji
przedsigbiorczych, cho¢ wyniki badan nie zawsze wspieraja ten poglad (por.
Najafabadi i in., 2016).

Istotnym elementem kapitatu spotecznego jest rodzina, a jej oddziatywanie
na zaistnienia dzialania przedsiebiorczego dokonuje sie¢ dwutorowo: z jed-
nej strony rodzina wnosi wiedze, doswiadczenie i postawe przedsigbiorcza,
z drugiej jest zrédlem kapitatu finansowego na poczatkowym etapie tworzenia
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nowej firmy (Bernat i Gasior, 2017). W rodzinach, w ktérych dzialalnos¢
biznesowa trwa od wielu lat czy pokolen, moze stac si¢ ona tradycja wply-
wajacg silnie motywujaco na postawy nastepnych pokolen w zakresie zakla-
dania wlasnej dzialalnosci, badz kontynuacji rodzinnych bizneséw (Tomski,
2014). Obserwacja znaczenia rodziny, a zwlaszcza kariery przodkow jako
przedsigbiorcéw w procesie przedsigbiorczym doprowadzita do stworzenia
koncepcji kapitalu rodzinnego, na ktéry sklada si¢ kapital ludzki, spoteczny
i finansowy dostepny dla cztonkéw rodziny. Kapitat rodzinny ma unikatowe
przewagi, gdyz jest trudny do nasladownictwa, moze by¢ szybko wykorzy-
stany, cechuje si¢ niskimi kosztami transakcyjnymi i moze by¢ przenoszony
efektywnie miedzy pokoleniami (Dyer, Nenque i Hill, 2014). Rodzina moze
funkcjonowac jako spoteczna organizacja gospodarcza bazujaca na zasobach
materialnych i niematerialnych (Siqueira, 2007), a kapitat rodzinny wyraznie
wplywa na aktywnos¢ przedsigbiorcza (Dyer i in., 2014).

3. Zalozenia badawcze badania intencji przedsigbiorczych

Podejmujac badanie wptywu kapitalu spotecznego na intencje przedsigbiorcze,
przyjeto zalozenie, ze kapital rodzinny jest kluczowym czynnikiem wplywu
w stosunku do miodych ludzi bedacych na poczatku kariery zawodowe;.
Przyjeto zalozenie, ze rodzinny kapital spoleczny oddzialuje na postawe wobec
zachowan przedsiebiorczych, subiektywne normy i kontrole zachowan, a wigc
wszystkie trzy antecedencje intencji przedsiebiorczych.

Aby uzyskaé¢ odpowiedz na problem badawczy, w okresie do maja do
czerwca 2017 roku przeprowadzono badanie ankietowe wsrdd studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Odpowiedzi udzielito facznie
805 studentdw ze wszystkich 5 wydziatéw uczelni. Sposréd ankietowanych
57,2% stanowili studenci studiéw licencjackich, pozostali zas studiowali na
poziomie magisterskim. W badaniu przewazaty kobiety, ktdre stanowily 66,8%
ankietowanych. Wiekszos¢ respondentéow stanowili mlodzi ludzie, 31,5%
badanych mialo 20 lat lub mniej, a 67,9% bylo w wieku miedzy 21 a 25 lat.
Po usunieciu niepelnych odpowiedzi w pytaniach bedacych przedmiotem
zainteresowania do dalszej analizy przyjeto 750 ankiet.

Wiekszo$¢ badan oceniajacych postawe wobec przedsigbiorczosci zadaje
pytanie o plany zawodowe respondentéw w postaci ich sktonnosci do pro-
wadzenia wlasnej firmy lub pracy etatowej (na przyklad Wach 2015; Wach
i Wojciechowski, 2016). Najczesciej respondenci sg proszeni o odpowiedzi
w skali Likerta na pytanie o to, jak widza swoje szanse na rozpoczecie dziatania
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wlasnej firmy. Jednakze rézne osoby moga tak samo ocenia¢ swoje intencje,
ale mie¢ odmienne wyobrazenie bycia przedsiebiorca (Carey i in., 2010).

W prezentowanym badaniu przyjeto inne podejscie do analizy tych po-
staw, zadano bowiem pytanie, jak respondenci postrzegaja fatwos¢ czy cza-
sochlonnos$¢ prowadzenia wlasnej firmy. Przyjeto mianowicie zalozenie, ze
na faktyczng decyzje o dziataniu przedsigbiorczym wptywaja intencje przed-
siebiorcze, determinowane zgodnie z teorig Ajzena planowanego zachowania
przez antecedencje w postaci postawy wobec zachowania, kontroli zachowania
i subiektywnych norm. Respondenci zostali poproszeni o przyporzadkowanie
ocen w skali od 1 do 6 dla nastepujacych stwierdzen dotyczacych postrzegania
przez nich prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
studiow:

- Jak trudno bedzie rozpocza¢ wlasng dzialalnos¢? (dalej: trudnosc).

- Jak pewny sukcesu jestes? (dalej: pewnos¢ sukcesu).

- Jakbardzo przepracowany bedziesz prowadzac wlasng firme? (dalej: prze-
pracowanie).

- Czy masz wystarczajacg wiedze, zeby rozpocza¢ dziatalnos¢? (dalej: wie-
dza).

- Jak pewny siebie jestes? (dalej: pewnosc¢ siebie).

- Bede uwielbial prowadzi¢ swoja firme (dalej: uwielbienie).

- Moja rodzina bedzie mnie zacheca¢ do prowadzenia wlasnej firmy (dalej:
wsparcie rodziny).

- Bede znerwicowany (dalej: znerwicowanie).

- Bedeg podchodzi¢ z entuzjazmem do prowadzenia wlasnej firmy (dalej:
entuzjazm).

Mozna przyjaé, ze postawa wobec zachowania jest odzwierciedlona
w stwierdzeniach dotyczacych trudnosci, przepracowania, uwielbienia, zner-
wicowania czy entuzjazmu. Kontrola zachowania powigzana jest z oceng
posiadanej wiedzy i pewnoscig sukcesu, subiektywne normy za$ maja zwiazek
z pewnoscig siebie i wsparciem rodziny (zestawienie w tabeli 1).

Tabela 1. Stwierdzenia kwestionariuszowe a antecedencje intencji
przedsiebiorczych

Antecedencje intencji przedsiebiorczych Stwierdzenia w kwestionariuszu

postawa wobec zachowania trudnos¢, przepracowanie, uwielbienie,
znerwicowanie, entuzjazm

kontrola zachowania wiedza, pewno$¢ sukcesu

subiektywne normy pewno$¢ siebie, wsparcie rodziny
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Wszystkie odpowiedzi w stwierdzeniach zostaly tak przeksztalcone, aby
najwigksza wartos¢ z zaproponowanej skali (6) odzwierciedlala najkorzyst-
niejsza sytuacje (wysoka pewno$¢ sukcesu, brak przepracowania etc.), a war-
to$¢ (1) najmniej atrakcyjng (bardzo niska pewnos¢ siebie, wysoka pewnos¢
porazki etc.). Nastepnie odpowiedzi ankietowe zostaty pogrupowane zgodnie
z ujeciem ich jako antecedencje intencji w tabeli 1 i wyliczono $rednie wartosci
antecedencji'. Zmienno$¢ poszczegdlnych stwierdzen oraz intencji przedsie-
biorczych przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Srednie wartosci i odchylenia standardowe oceny stwierdzen wsréd
respondentow

Stwierdzenie Srednia warto$é sziii}zlj:::e Xigsi?i??‘%
Trudnos¢ 2,581333 0,965727 37,41
Pewnos¢ sukcesu 3,777333 0,875276 23,17
Przepracowanie 2,460614 0,925058 37,59
Wiedza 3,328000 0,929642 27,93
Pewno$¢ siebie 3,801333 1,069918 28,15
Uwielbienie 4,189586 1,246964 29,76
Wsparcie rodziny 4,116000 1,285073 31,22
Znerwicowanie 3,434667 1,265913 36,86
Entuzjazm 4,276000 1,107004 25,89

Zroédlo: Na podstawie odpowiedzi ankietowych.

Jak wskazujg dane z tabeli 2, respondenci najwyzej ocenili entuzjazm, z kt6-
rym beda podchodzi¢ do prowadzenia wlasnego przedsigbiorstwa, jednoczesnie
wysoko$¢ miar rozproszenia przy tej odpowiedzi wskazuje na relatywnie naj-
nizsza zmienno$¢ w odpowiedziach. Najwyzsza zmienno$cig, mierzong wspot-
czynnikiem zmiennosci, cechujg si¢ spodziewane przepracowanie oraz trudnos¢
prowadzenia firmy, jednoczes$nie spodziewane przepracowanie wynikajace
z prowadzenia firmy uzyskalo najnizsza Srednig wartos¢ wskazan respondentow.

''W analizach przyjeto tzw. parametryczne podejscie, ktére opiera sie zatozeniu, ze pomiary
na skali porzadkowej sg rezultatem kategoryzacji ukrytej zmiennej majacej w istocie charakter
przedzialowy, co umozliwia (do pewnego stopnia) wnioskowanie statystyczne, w szczegolnosci
uzycie niektorych metod i miar statystycznych (Francuz i Mackiewicz, 2007, s. 390). Autorzy
zdajg sobie sprawe z rangowego charakteru zastosowanej skali i kontrowersji zwigzanych
z uzyciem w tym przypadku technik statystycznych, co wptywa na ostrozno$¢ w interpretacji

wynikéw.
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Zgodnie z zalozeniami z tabeli 1 wyznaczono wartosci trzech antecedencji
intencji przedsigbiorczych, wyznaczajac warto$¢ $rednia z odpowiedzi respon-
dentéw na pytania przypisane kazdej z nich. Statystyki opisowe uzyskanych
warto$ci antecedencji intencji przedsiebiorczych sg zaprezentowane w tabeli 3.

Tabela 3. Statystyki opisowe antecedencji intencji przedsiebiorczych

Wspol-
Antecedencja intencji Srednia .. Maksi- O,d chyle- czynnik
s , . | Minimum nie stan- .
przedsiebiorczych wartos¢ mum zmienno-
dardowe L.
$ci (%)
Postawa wobec zachowania | 3,386667 1,0 5,4 0,639954 18,90
Kontrola zachowania 3,564667 1,0 6,0 0,832912 23,37
Subiektywne normy 3,946667 1,5 6,0 0,806240 20,43

Zroédlo: Na podstawie odpowiedzi ankietowych.

Najnizszg srednig warto$¢, a zarazem najnizszg zmienno$¢ przyjeta postawa
wobec zachowania. Natomiast subiektywne normy zostaly ocenione przez
respondentéw najwyze;j.

Do mierzenia kapitalu spolecznego zastosowano w kwestionariuszu ankie-
towym podejscie posrednie. Wprawdzie najczesciej kapitat spoteczny wyko-
rzystywany w procesie tworzenia nowej firmy jest budowany w trakcie aktyw-
nosci zawodowej przysztego przedsigbiorcy. Jednakze w przypadku badania
jego wplywu na antecedencje intencji przedsigbiorczych wéréd studentéw
przyjecie takiego spojrzenia jest nieco zbyt upraszczajace. Z punktu widzenia
antecedencji intencji przedsigbiorczych wydaje sie¢ istotny réwniez ten kapital
spoteczny, ktory zgromadzili rodzice potencjalnych przedsigbiorcow, gdyz
to rodzina stanowi najczesciej pierwsze zroédlo dostepu do sieci powigzan
biznesowych czy tez daje spoteczne wzorce rél zawodowych. Dlatego przyjeto
zalozenie, ze kapital spoteczny konieczny do ksztaltowania antecedencji in-
tencji przedsigbiorczych jest zdobywany w czasie wlasnej kariery zawodowej
lub jest przekazywany przez rodzicéw w zwiazku z rozwojem ich kariery.

Poniewaz trudno jest oceni¢ warto$¢ i przydatnos¢ kapitalu spolecznego
w procesie przedsiebiorczym przed jego uruchomieniem, stad przyjeto, ze
ocena karier zawodowych jest miarg wskazujaca na postrzeganie dostepu
do kapitalu spotecznego. Przyjeto logike wskazujaca, ze skoro antecedencje
intencji przedsiebiorczych sa koncepcjami raczej hipotetycznymi, wskazuja-
cymi na pewne skfonnosci czy preferencje, to mierniki kapitatu spofecznego
tez powinny mie¢ taki charakter.
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Dlatego tez w konsekwencji respondenci zostali poproszeni o ocene kariery
zawodowej matki, ojca i wlasnej. Pozytywna ocena kariery matki, ojca lub
wlasna w zalozeniu powinna sie przelozy¢ na postrzeganie lepszego dostepu
do szerszego kapitalu spolecznego, gdyz w czasie kariery buduje sie sie¢ powia-
zan biznesowych, mozliwych do wykorzystania w momencie urzeczywistnie-
nia intencji przedsigbiorczych. Przy ocenie kariery zawodowej przyjeto skale
Liekerta od 1 do 6, gdzie warto$¢ 1 byta przypisana malo satysfakcjonujacej
ocenie, a warto$¢ 6 — ocenie bardzo satysfakcjonujacej. Srednie wartosci i od-
chylenia standardowe od nich odpowiedzi udzielonych przez respondentow
prezentowane s3 w tabeli 4.

Tabela 4. Srednie wartosci i odchylenie standardowe ocen kapitalu spolecznego

Stwierdzenie oceniajace kapital Srednia Odchylenie | Wspédlczynnik
spoleczny warto$¢ standardowe | zmienno$ci (%)
Odczucia w zakresie kariery matki 3,655957 1,354459 37,05
Odczucia w zakresie kariery ojca 3,974220 1,288805 32,43
Odczucia w zakresie kariery wlasnej 3,082993 1,251668 40,60

Zrédlo: Na podstawie odpowiedzi ankietowych.

Oceniajac kariery zawodowe, respondenci odniesli si¢ do nich zdecydo-
wanie pozytywnie, przy czym przecietnie za najbardziej satysfakcjonujace
uznali kariery ojcow, a najmniej satysfakcjonujace kariery wtasne. Tymcza-
sem kariery wlasne cechowaly si¢ najwieksza zmiennoscia, a kariery ojcow
- najmnie;jszg.

Pierwszym krokiem badawczym po zebraniu danych bylo wyznaczenie
korelacji pomiedzy oceng kariery rodzicéw i wlasnej jako przyjetymi miarami
kapitatu spolecznego a antecedencjami intencji przedsigbiorczych. Wyniki
tych szacunkéw prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Wspolczynniki korelacji miedzy oceng kariery zawodowej rodzicow
i wlasnej a antecedencjami intencji przedsiebiorczych

Ocena kariery Ocena kariery Ocena wlasnej
matki ojca kariery
Postawa wobec zachowania 0,113986* 0,150799* 0,160011*
Kontrola zachowania 0,099762* 0,069219 0,244132*
Subiektywne normy 0,118305* 0,175113* 0,094380*

Zrédto: Na podstawie odpowiedzi ankietowych (* — wyniki istotne statystycznie).
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Jak wskazujg dane z tabeli 5, wspolczynniki korelacji miedzy oceng kariery
zawodowej rodzicéw i wlasnej oraz miarami antecedencji intencji przedsie-
biorczych sa wprawdzie generalnie dos¢ niskie, zaledwie w kilku przypadkach
ich warto$¢ bezwzgledna oscyluje w poblizu (0,15) lub wyzszych, jednakze sa
one w wigkszosci istotne statystycznie.

Kolejnym etapem badawczym bylo wyznaczenie funkcji regresji, w ramach
ktorych zmiennymi zaleznymi byty miary antecedencji intencji przedsiebior-
czych, a zmiennymi niezaleznymi oceny karier rodzicow i wlasnych jako
miary kapitalu spolecznego. W pierwszej kolejnosci przyjeto posta¢ funkeji
regresji, w ktorych tacznie za zmienne objasniajace przyjeto trzy miary oceny
kariery zawodowej, czyli kariery matki, ojca i wlasnej zgodnie ze wzorami
(1)-(3). Nastepnie z kazdej funkcji regresji usuwano te zmienne niezalezne,
ktore okazaly sie nieistotne statystycznie, czyli przy ktorych poziom istotnosci
przekroczyl wartos¢ (0,01):

(1) P=ay+a, KM + a, KO + a; KW
(2) K=by+ by KM + by, KO + by KW
(B)N=cy+¢c; KM+ ¢, KO + c; KW

gdzie:

P - postawa wobec zachowania jako antecedencja intencji przedsigbiorczych,
K - kontrola zachowan jako antecedencja intencji przedsiebiorczych,

N - subiektywne normy jako antecedencja intencji przedsigbiorczych,

KM - ocena kariery matki,

KO - ocena kariery ojca,

KW - ocena kariery wlasnej,

Ag> Ay Ay Az, by, by, by, b, ¢, €4, €5, €5~ parametry funkgji.

Zdajac sobie sprawe, iz kapital spoleczny rozumiany jako kariera zawo-
dowa jest tylko jednym z elementéw ksztaltowania antecedencji intencji
przedsigbiorczych, w interpretacji wynikéw badan nie brano pod uwage
stopnia dopasowania modeli w postaci wartosci skorygowanego wspotczyn-
nika determinacji R%. Skupiono si¢ jednakze na analizie wartosci parametréw
przy funkcjach regresji i poziomie ich istotnosci, aby okresli¢ mozliwe wy-
stepowanie zaleznosci i porownac ich site miedzy sobg. Wyniki szacowania
parametréw funkcji regresji zgodnych z réwnaniem (1) s3 zaprezentowane
w tabeli 6.

Jak wskazuja dane zawarte w tabeli 6, w momencie gdy do szacowania
wartosci parametrow funkcji regresji wprowadzono wszystkie trzy zmienne
objasniajace, okazalo si¢, ze ocena kariery matki jest nieistotna ze statystycz-
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Tabela 6. Parametry funkcji regresji postawy wobec zachowania jako
antecedencji intencji przedsiebiorczych

‘ Blad
Nazwa parametru Wartosc standardowy t P
parametru parametru
Wszystkie zmienne objasniajace
Wyraz wolny 2,889445 0,092798 31,13687 0,000000*
Ocena kariery matki 0,015142 0,019059 0,79450 0,427168
Ocena kariery ojca 0,059107 0,019485 3,03340 0,002506*
Ocena kariery wlasnej 0,069177 0,018888 3,66247 0,000268*
Podsumowanie funkeji regresji:
Wielor. R = 0,2098; F = 10,9903; df = 3,716; R% = 0,0440; Popraw. R? = 0,0400
Wylacznie istotne statystycznie zmienne objasniajace
Wyraz wolny 2,907933 0,088709 32,78059 0,000000*
Ocena kariery ojca 0,066815 0,017925 3,72759 0,000208*
Ocena kariery wlasnej 0,071655 0,018490 3,87529 0,000116*
Podsumowanie funkcji regresji:
Wielor. R = 0,2087; F = 16,3995; df = 2,720; R* = 0,0436; Popraw. R* = 0,0409

Zrédto: Na podstawie odpowiedzi ankietowych (* — wyniki istotne statystycznie).

nego punktu widzenia. Dlatego tez wylaczono ja ze zbioru zmiennych nieza-
leznych i ostatecznie uzyskano szacunki parametréw funkcji regresji postawy
wobec zachowania przedsigbiorczego jako zmiennej zaleznej od oceny kariery
ojca i kariery wlasnej. Parametry funkcji obu zmiennych sg pozytywne, przy
czym ocena kariery wlasnej w nieco wiekszym stopniu ksztaltuje postawe niz
ocena kariery ojca.

Mozna zatem sadzi¢, ze postawa wobec zachowania przedsigbiorcze-
go jest pozytywnie ksztaltowana poprzez potencjalng mozliwo$¢ dostgpu
do kapitatu spotecznego wynikajaca z kariery zawodowej respondentéw
i kariery ich ojcéw. Im lepiej respondenci oceniajg kariere wlasng i kariere
ojca, tym w wigkszym stopniu majg pozytywna postawe wobec zachowania
przedsiebiorczego.

Kolejnym badanym elementem byta funkcja regresji kontroli zachowan
jako antecedencji intencji przedsigbiorczych, ktérej wyniki prezentuje ta-
bela 7.

Jak wskazuja dane zawarte w tabeli 7, przy poczatkowym przyjeciu trzech
zmiennych objasniajacych w postaci oceny kariery matki, ojca i wlasnej dwie
z nich okazaly sie nieistotne ze statystycznego punktu widzenia, dlatego tez
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Tabela 7. Parametry funkcji regresji kontroli zachowania jako antecedencji
intencji przedsi¢biorczych

‘ Blad
Nazwa parametru Wartos¢ standardowy t P
parametru parametru
Wszystkie zmienne objasniajace
Wyraz wolny 2,951869 0,120660 24,46445 0,000000*
Ocena kariery matki 0,020444 0,024781 0,82498 0,409659
Ocena kariery ojca 0,017821 0,025336 0,70340 0,482033
Ocena kariery wlasnej 0,153477 0,024559 6,24932 0,000000*
Podsumowanie funkeji regresji:
Wielor. R = 0,2492; F = 15,8055; df = 3,716; R =0,0621; Popraw. R?*=0,0582
Wylacznie istotne statystycznie zmienne objasniajace
Wyraz wolny 3,068727 0,078950 38,86923 0,000000*
Ocena kariery wlasnej 0,161291 0,023730 6,79705 0,000000%
Podsumowanie funkgji regresji:
Wielor. R = 0,2435; F = 46,1999; df = 1,733; R* =0,0593; Popraw. R*=0,0580

Zrédto: Na podstawie odpowiedzi ankietowych (* — wyniki istotne statystycznie).

ostatecznie zostaly usuniete. Ostatecznie otrzymano funkcje regresji kontroli
zachowania jako funkgcji zaleznej w sposdb wprost proporcjonalny od oceny
kariery wiasnej.

Im respondenci bardziej pozytywnie oceniajg rozwdj swojej dotychczaso-
wej kariery, tym maja wieksze poczucie mozliwosci kontrolowania sytuacji
zawodowych, co stanowi jedng z antecedencji intencji przedsigbiorczych.
Warto zauwazy¢ rowniez, ze sadzac na postawie wartosci parametru funkeji
regresji, ocena kariery wlasnej w wigkszym stopniu ksztaltuje kontrole zacho-
wania niz postawe wobec zachowania.

Tabela 8 przedstawia wyniki szacowania parametréw funkcji regresji su-
biektywnych norm jako antecedencji intencji przedsiebiorczych.

Jak wskazuja dane przedstawione w tabeli 8, oceny kariery matki i wlasnej
okazaly si¢ nieistotne statystycznie w wyjasnianiu subiektywnych norm jako
antecedencji intencji przedsiebiorczych. Po ich usunieciu uzyskano funkcje
regresji, zgodnie z ktéra w sposob wprost proporcjonalny subiektywne normy
sa zalezne od oceny kariery ojca.

Im respondenci wyzej oceniaja kariere zawodowq ojca, tym wyzsze sg ich
subiektywne normy zwigzane z potencjalnym prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej. Zatem kariera ojca stanowi¢ moze pewien standard przy ksztal-
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Tabela 8. Parametry funkcji regresji subiektywnych norm jako antecedencji
intencji przedsi¢biorczych

‘. Blad
Nazwa parametru Wartos¢ standardowy t P
parametru parametru
Wiszystkie zmienne objasniajace
Wyraz wolny 3,356386 0,119158 28,16747 0,000000*
Ocena kariery matki 0,025058 0,024473 1,02392 0,306219
Ocena kariery ojca 0,093762 0,025020 3,74741 0,000193*
Ocena kariery wlasnej 0,042680 0,024253 1,75978 0,078873
Podsumowanie funkeji regresji:
Wielor. R = 0,1937; F = 9,3085; df = 3,716; R” = 0,0375; Popraw. R*= 0,0335
Wylacznie istotne statystycznie zmienne objasniajace
Wyraz wolny 3,493399 0,094705 36,88736 0,000000*
Ocena kariery ojca 0,116717 0,022669 5,14875 0,000000%
Podsumowanie funkcji regres;ji:
Wielor. R = 0,1866; F = 26,50958; df = 1,735; R*=0,0348; Popraw. R*=0,0335

Zrédlo: Na podstawie odpowiedzi ankietowych (* - wyniki istotne statystycznie).

towaniu intencji przedsigbiorczych. Jednoczesnie mozna zauwazy¢, ze przy
poréwnaniu warto$ci parametréw funkcji ocena kariery ojca w wigkszym
stopniu wplywa na subiektywne normy jako antecedencje intencji przedsie-
biorczych niz na postawe wobec zachowan przedsigbiorczych.

Podsumowanie

Celem artykutu bylo okreslenie wplywu kapitatu spolecznego, glownie przez
pryzmat kapitatu rodzinnego, na intencje przedsiebiorcze respondentow.
W badaniu przyjeto teorie planowanych zachowan jako podstawe, ktoéra za-
kiada, ze o wystapieniu zachowania przedsigbiorczego decyduja trzy jego
antecedencje, czyli postawa wobec zachowania, subiektywne normy i kon-
trola zachowania. Za mierniki kapitalu spolecznego przyjeto oceng kariery
zawodowej matki, ojca i wlasnej, przy czym dobra w oczach respondentow
pozycja zawodowa rodzicow jest czynnikiem zewnetrznym, wlasna kariera
za$ jest czynnikiem indywidualnym.

Wyniki przeprowadzonej pokazuja, ze ocena wlasnej kariery zawodowej
wplywa na poczucie mozliwosci kontroli sytuacji przedsigbiorczej, zatem
kontrola jest ksztalttowana wewnetrznie. Ocena kariery ojca wyznacza pewien



Kapital spoleczny w ksztaltowaniu antecedencji intencji przedsiebiorczych 115

standard zawodowy, ktory stanowi podstawe do ksztattowania sig¢ subiektyw-
nych norm zachowania przedsi¢biorczego, czyli mozna przyjacé, ze normy sa
ksztaltowane zewnetrznie. Natomiast postawa wobec zachowania przedsie-
biorczego jest wypadkowa oceny wlasnej kariery i kariery ojca, stanowiac
zatem wypadkowa czynnikéw indywidualnych i zewnetrznych.

Interesujace jest, ze w zadnej z szacownych funkcji regresji ocena kariery
matki nie okazala si¢ istotna ze statystycznego punktu widzenia w wyjasnianiu
antecedencji intencji przedsigbiorczych. Moze to wynika¢ z kilku powodow,
jak chocby z ciaggle wystepujacej rdznicy w stopie przedsigbiorczosci kobiet
i mezczyzn.

Badanie mialo swoje ograniczenia. Proba badawcza nie byla reprezen-
tatywna, do analizy uzyto skal porzadkowych, a uzyskane wyniki regresji
nie wskazuja na silne zwigzki przyczynowo-skutkowe, tylko na istotno$é
statystyczng zmiennych. Ponadto kazde badanie empiryczne oparte na per-
cepcji ma takze swoje ograniczenia co do zakresu absolutyzowania wnioskow
i przenoszenia ich na populacje generalng. Warto zatem podja¢ dalsze badania
nad tym zagadnieniem, rozszerzone na szersza populacje, w tym miedzy-
narodowa. Niemniej jednak wyniki moga by¢ istotne zaréwno dla polityki
gospodarczej, jak i edukacji w zakresie przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci
w badaniu wptywu relacji i do§wiadczen rodzinnych na mozliwo$¢ zaistnie-
nia zachowan przedsigbiorczych badz mozliwosci kontynuacji rodzinnych,
przedsigbiorczych tradycji.
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