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RYNEK PRACY - PERSPEKTYWA
POSTKEYNESOWSKA

Streszczenie: Postkeynesowska wizja funkcjonowania rynku pracy rézni si¢ diame-
tralnie od tej, ktéra od lat jest propagowana przez gtéwny nurt ekonomii, wyraznie
zdominowany przez wplywy neoklasyczne. Wprowadzenie przez postkeynesistow do
analizy takich elementdw, jak fundamentalna niepewno$¢, popyt efektywny, pieniadz,
instytucje, segmentacja rynku pracy, konflikty spoteczne, dyskryminacja, hierarchia,
ZWYyczaje, czy uczciwosé, tworzy znacznie bardziej skomplikowany i blizszy rzeczywi-
sto$ci obraz otoczenia gospodarczego. Bezrobocie nie jest tu traktowane ani jako prob-
lem wynikajacy z relacji obserwowanych wylacznie na rynku pracy, ani tym bardziej
jako zjawisko dobrowolne, maksymalizujace korzysci podmiotu pozostajacego bez
zatrudnienia. W efekcie zupelnie inaczej niz w podejsciu ortodoksyjnym postrzega
sie w postkeynesizmie role centralnych organéw administracyjnych, stawiane przed
nimi cele polityczne oraz sposoby ich osiagania.

Stowa kluczowe: postkeynesizm, rynek pracy, niepewnos¢, pieniadz, popyt efektywny,
instytucje, segmentacja rynku.
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LABOUR MARKET - POST KEYNESIAN PERSPECTIVE

Abstract: Post Keynesian perspective concerning the behavior of the labour market
is at odds with the one supported for years by mainstream economics repleted with
strong neoclassical influences. Post Keynesians introduce into their analyses such
factors as fundamental uncertainty, effective demand, money, segmented labour
market, social conflicts, discrimination, hierarchy, customs, and fairness, making
a vision of the economic environment much more complicated and attached to the
reality. Unemployment is treated neither as a problem arising from the relations ob-
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served in the labour market alone, nor as a voluntary phenomenon maximizing the
utility of a non-hired agent. In effect, Post Keynesianism differs from the orthodox
approach in its understanding of the authorities’ role, political goals and the ways of
their realization.

Keywords: Post Keynesianism, labour market, uncertainty, money, effective demand,
institutions, segmented market.

Wstep

W literaturze przedmiotu funkcjonowanie rynku pracy jest zwykle przedsta-
wiane przez pryzmat zalozen neoklasycznych, ktére w ostatnich dekadach
zdominowaly rozwazania toczace si¢ w gtéwnym nurcie ekonomii. Zgodnie
z nimi rynek ustug pracy nie rézni si¢ w zaden szczegélny sposob od pozo-
stalych rynkéw dobr. Analogicznie do innych cen postrzegane sg tez place,
czyli jako sygnal rynkowy pozwalajacy na optymalng alokacje sity roboczej
do najbardziej produktywnych zastosowan. Dzigki temu — w obliczu z géry
wyeliminowanych ograniczen instytucjonalnych - indywidualne podmioty
stale maksymalizujg swe korzysci, a co za tym idzie, rynek pozostaje w stanie
cigglej réwnowagi przy pelnym zatrudnieniu. Przy braku niedoskonalosci
rynkowych i panstwowych interwencji rynek pracy jest doskonale elastyczny
i z definicji wyklucza mozliwos¢ pojawienia si¢ bezrobocia przymusowego.
W krétkim okresie nadwyzka podazy pracy ma charakter wylacznie przejscio-
wy, gdyz zjawisko nadmiaru sily roboczej jest szybko likwidowane za pomo-
cg automatycznych dostosowan w dot ptac realnych. W dlugim horyzoncie
natomiast bezrobocie ma zawsze charakter dobrowolny. Jest ono bowiem
dowodem na suwerenne zastepowanie przez niektére podmioty czasu pracy
czasem wolnym, zgodnie z wlasnymi preferencjami gwarantujgcymi maksy-
malizacje ich funkcji uzytecznosci. Stad prosty wniosek praktyczny, ze w celu
osiggniecia najlepszych rezultatéw w wymiarze mikro- i makroekonomicznym
nalezy zapewni¢ pelng swobode dzialania sil rynkowych, przede wszystkim
mechanizmu cenowo-placowego.

Alternatywa dla tego idealistycznego obrazu $wiata jest podejscie postkey-
nesowskie. Opiera si¢ ono na odmiennej wizji sit i czynnikéw decydujacych
o sposobie dzialania wspolczesnych systemdw kapitalistycznych, a w efekcie
formutuje zupelnie inne zalecenia pod adresem polityki gospodarczej. Celem
artykulu jest przyblizenie tych heterodoksyjnych pogladéw w odniesieniu
do zasad rzadzacych rynkiem pracy jako bardziej realistycznych i mogacych
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stanowi¢ wyzwanie dla abstrakcyjnego rozumowania panujacego niepodziel-
nie w gtéwnym nurcie.

Zgodnie z zalozonym celem w cze$ci pierwszej przedstawione zostaty naj-
wazniejsze aspekty funkcjonowania wspoélczesnych gospodarek, akcentowane
w postkeynesowskich analizach ekonomicznych. W czesci drugiej zaprezen-
towano sposdb, w jaki postkeynesisci opisuja rynek pracy. W ostatniej czesci
omoéwiono zalecenia pod adresem polityki gospodarczej majacej za zadanie
trwale wspieranie zatrudnienia nie tylko w wymiarze lokalnym, ale réwniez
globalnym. W zakonczeniu zawarto najistotniejsze wnioski i sugestie ptynace
z dokonanej analizy.

Wyrdzniki postkeynesowskiej analizy ekonomicznej

Dla postkeynesistow wszechobecnym zjawiskiem determinujacym zachowa-
nie indywidualnych podmiotéw na kazdym rynku oraz przebieg wszelkich
proceséw gospodarczych jest fundamentalna niepewnos¢. Sprawia ona, ze
przyszlos¢ staje si¢ nieznana i nieprzewidywalna. Nie mozna wiec obliczy¢
w sposéb wiarygodny ani prawdopodobienstwa danego zdarzenia, ani jego
mozliwych wynikéw. Postkeynesisci, podazajac $ladem Keynesa [1921, 1936,
1937], utrzymuja, ze niestabilno$¢ gospodarcza wynika z ludzkiej natury.
Duza cz¢$¢ dzialan podmiotdw zalezy raczej od spontanicznego optymizmu
(,zwierzecych instynktéw”) niz od matematycznych szacunkéw oczekiwanych
z okre$lonym prawdopodobienstwem zyskoéw i strat. Skupienie uwagi na
problemie niepewno$ci oznacza odrzucenie przydatnosci obliczen optymaliza-
cyjnych i analizy w kategoriach rownowagi. W rezultacie system ekonomiczny
jest postrzegany jako poruszajacy sie w czasie historycznym od nieodwotalne;j
przesztosci do niepewnej, niedajacej sie wyrazi¢ statystycznie przyszlosci.
Moéwigc stowami Davidsona [1988, s. 330], $wiat realny jest nieergodyczny,
co oznacza, ze rezultaty odnotowywane w przesziosci i terazniejszoéci nieko-
niecznie muszg powtdrzy¢ sie w kolejnych okresach. Przysztos¢ nie moze by¢
wigc zredukowana do kwantyfikowalnego ryzyka, obliczonego na podstawie
istniejgcych danych rynkowych.

Wedlug postkeynesistow cecha charakteryzujaca podmioty dzialajace na
kazdym z rynkéw jest ograniczona racjonalnos¢ (w sensie Simona [1976]),
implikujaca niedoskonala wiedze o $wiecie. Jednostki i instytucje doswiadczaja
powaznych ograniczen w pozyskiwaniu i przetwarzaniu danych, wykraczaja-
cych daleko poza samo istnienie niedoskonalej wiedzy. Informacja jest czgsto
niewystarczajaca lub w ogéle nie istnieje, co zmusza podmioty do odraczania
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istotnych (,,przelomowych” w jezyku George’a L.S. Shacklea) decyzji, uzalez-
nionych od oczekiwan co do przyszlosci, ktore sg z kolei zdeterminowane
obecnie podejmowanymi dziataniami. W efekcie podmioty czgsto opieraja sie
na wyniku ,,satysfakcjonujacym’”, gdyz nikt nie zna (i nie moze zna¢) rezultatu
optymalnego. Aby poradzi¢ sobie z wszechobecng niepewnoscia, jednostki
kieruja si¢ normami, zwyczajami, nasladownictwem, powielaniem wtasnych
przesztych decyzji badz tez tworza réznego rodzaju instytucje ograniczajace
jej wplyw i konsekwencje.

Jedna z najwazniejszych instytucji, pozwalajacych podmiotom zredu-
kowa¢ poziom niepewnosci jest pieniadz, przenikajacy wszelkie zjawiska
ekonomiczne we wspdlczesnych gospodarkach kapitalistycznych. Z jednej
strony pieniadz jest niezbedny, gdyz finansuje caly proces produkeji i pozwala
osiagac zyski pieniezne, ktore s3 motorem wszelkiej prywatnej dziatalnosci.
Z drugiej strony natomiast jego posiadanie stanowi zabezpieczenie przed
fundamentalng niepewnoscia. Jezeli w opinii podmiotdw przyszto$¢ staje sie
bardziej niepewna niz dotychczas, zgtosza one wigksze zapotrzebowanie na
plynne rezerwy, co oznacza wzrost popytu na pieniadz. Skarbione w rekach
spoleczenstwa rezerwy gotéwkowe pozwalaja wprawdzie si¢ uchroni¢ przed
nagla utrata mozliwosci regulowania swoich zobowigzan, ale réwnoczesnie
powoduja negatywne skutki dla calego sektora realnego gospodarki. Tezau-
ryzacja pienigdza oznacza bowiem brak zapotrzebowania na wytworzone
dobra. A to wtasnie popyt zagregowany determinuje poziom aktywnosci
gospodarcze;j.

Od popytu zagregowanego uzaleznione s rozmiary sprzedazy, produkcji
i zatrudnienia, a w konsekwencji bezrobocia. Im bardziej gospodarstwa domo-
we ograniczaja wydatki na wytworzone dobra i oferowane ustugi (zwiekszajac
tym samym rozmiary utrzymywanych biernych zasobdw pieni¢znych), tym
wigksza jest luka popytowa i problem nadprodukgji. Przedsiebiorstwa nie beda
w stanie sprzeda¢ wytworzonych débr ani tez utrzymac¢ dotychczasowego po-
ziomu produkgji i zatrudnienia. To sprawi, ze w sektorze prywatnym zaczna
narasta¢ pesymistyczne nastroje wywolujace coraz wigkszy skumulowany efekt
spadku popytu inwestycyjnego i konsumpcyjnego. Fluktuacje zagregowanego
popytu, uzaleznione od ,,zwierzecych instynktéw”, determinujg obserwowana
zmiennos$¢ poziomu aktywnosci gospodarczej w systemie kapitalistycznym
oraz dlugookresowe tendencje wzrostowe. Dla postkeynesistow zasada efek-
tywnego popytu obowigzuje zawsze, bez wzgledu na rozwazany horyzont
czasowy. Stan gospodarki zalezy od ograniczen natozonych przez popyt efek-
tywny oraz istniejace instytucje, a nie dane zasoby. W dlugim okresie to strona
podazowa dostosowuje si¢ do strony popytowe;.
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Instytucja rynku pracy

Wedlug postkeynesistow rynek pracy jest instytucja spoleczna opartg na
skomplikowanej sieci informacji gromadzonych systematycznie w czasie wraz
z kolejnymi dziataniami podejmowanymi przez pojedyncze podmioty [Ma-
rangos 2006, s. 664]. Jako instytucja spoteczna rynek pracy nie poddaje sie
uniwersalnemu dzialaniu sit popytu i podazy, gdyz jest zdominowany przez
réznego rodzaju zjawiska o podtozu kulturowym i historycznym: normy,
zwyczaje, rutyne, konwencje, utarte schematy, nasladownictwo. Wyniki ob-
serwowane na rynku pracy nie s3 wyprowadzane na podstawie ahistorycznej
analizy maksymalizujacego zachowania wszechwiedzacych podmiotéw, lecz
wynikajg z uwzglednienia w okreslonych warunkach instytucjonalnych ta-
kich elementéw, jak kumulacja rezultatéw wszystkich podjetych w przeszto-
$ci decyzji, obecna kondycja gospodarki oraz oczekiwania co do niepewnej
i nieznanej przysztoci.

Rynek pracy jest specyficzny dlatego, ze dotyczy zachowania ludzi. Ofe-
rowana praca nie jest towarem - nie moze by¢ ani gromadzona, ani prze-
chowywana. Jezeli nie bedzie zatrudniona w danym momencie, zostanie
bezpowrotnie utracona. W przeciwienstwie do kapitalu wykorzystywana
praca podlega aprecjacji, natomiast pozostajac bez zatrudnienia, prowadzi
do deprecjacji umiejetnosci i produktywnosci sily roboczej. Postkeynesisci
podkreslaja przy tym, Ze nie mozna traktowac pracy wyltacznie w kategoriach
przykrosci. Przynosi ona bowiem réwniez satysfakcje i sama w sobie moze
stanowi¢ dla czlowieka nagrode [Lavoie 1992, s. 217-218].

Analize rynku pracy, podobnie jak calej gospodarki, przenika keynesow-
ska koncepcja popytu efektywnego. Wynika z niej, ze popyt na prace nie jest
uzalezniony (ani w krétkim, ani w dlugim okresie) od ceny ustalonej na rynku
pracy, czyli ptacy realnej, lecz od rozmiaréw popytu na rynkach débr i ustug.
Takie rozumowanie wskazuje z jednej strony na koniecznos¢ odejscia od roz-
powszechnionego w gtéwnym nurcie badania rynku pracy w izolacji od catej
reszty gospodarki, a z drugiej — na bezzasadno$¢ postulatu uelastyczniania
plac w dot w celu pobudzania zatrudnienia.

Na poziomie mikroekonomicznym zatrudnienie zalezy od oczekiwan firm
co do wielkosci produkeji, jaka uda im si¢ sprzeda¢ po danej cenie, a nie od
danego krancowego fizycznego produktu pracy i kraricowego wynagrodzenia.
Elastycznos¢ ptacowa (podobnie jak cenowa) nie ma zadnego znaczenia dla
osiggania rownowagi z pelnym zatrudnieniem. Wrecz przeciwnie, obnizanie
wynagrodzen moze, w opinii postkeynesistow, wywotaé powazne perturba-
cje. Przede wszystkim place nie sg wylacznie elementem kosztéw firmy, ale
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decyduja takze o sile nabywczej gospodarstw domowych. Ich obnizenie ozna-
cza zatem spadek popytu konsumpcyjnego, pociagajacego za sobg koniecznos¢
ograniczenia przez prywatne firmy zatrudnienia i produkcji. Ponadto elastycz-
nos$¢ wynagrodzen mogtaby spotegowac niepewnos¢ na rynku i w ten sposéb
zwigkszy¢ sktonnos¢ podmiotéw do gromadzenia ostroznosciowych zasobow
gotowkowych. Ponownie oznaczaloby to redukcje popytu efektywnego na
juz wytworzone dobra i oferowane ustugi. Obnizanie ptac w zaden sposéb
nie rozwigzuje wiec problemu nadwy?zki sily roboczej, a wrecz poglebia go
i utrwala. Przyczyn zjawiska bezrobocia nie nalezy upatrywaé w samej tylko
strukturze i funkcjonowaniu rynku pracy, ale przede wszystkim w braku
popytu efektywnego na rynkach dobr i ustug w polaczeniu ze zjawiskiem
tezauryzacji pienigdza w warunkach fundamentalnej niepewnosci.

Analiza rynku pracy oparta na koncepcji popytu efektywnego jest dodatko-
wo uzupelniana przez postkeynesistow o teori¢ segmentacji rynku, pozwalajaca
uzasadni¢ indywidualne wybory dokonywane po stronie podazowej. Zgodnie
z przefomowymi argumentami przedstawionymi przez Doeringera i Piorea
[1971], stanowigcymi impuls do wielokierunkowego, dynamicznego rozwoju
badan nad barierami o charakterze strukturalnym, rynek pracy jest podzie-
lony na dwa segmenty. Segment pierwszorzedny obejmuje kapitatochtonne,
zaawansowane technologicznie galezie dzialajace na zasadzie oligopolu, gdzie
ceny mogg podlega¢ odgérnym ustaleniom. W tego typu sektorach produk-
tywno$¢ i place realne sg wysokie, podobnie jak wymagania wzgledem pra-
cownikéw oraz koszty ich szkolenia i monitorowania. Struktura wynagrodzen
jest sztywna, schierarchizowana i odzwierciedla korzysci ptynace z dlugolet-
niego stazu pracy i nabytego doswiadczenia zawodowego. Firmy staraja si¢
ograniczac rotacje zalogi, budujac trwale relacje z pracownikami oparte na
lojalnosci i uczciwosci, przy czym pracownicy majg prawo do zrzeszania sie
w bardziej lub mniej formalne grupy. Segment drugorzedny z kolei obejmuje
rynki dziatajace na zasadach zblizonych do konkurencyjnych, o niewielkich
potrzebach i mozliwosciach wprowadzania najnowszych technologii. Od pra-
cownikéw wymaga sie niewielkiego doswiadczenia, ich monitorowanie nie jest
kosztowne, a wyplacane wynagrodzenia sg niskie. W zwigzku z tym rotacja
w takim peryferyjnym segmencie jest duza, co uniemozliwia pracownikom
organizowanie si¢ w grupy majace realng site nacisku [Lavoie 1992, s. 218-219].

W przeciwienstwie do ekonomii neoklasycznej, ktéra ujmuje decyzje co
do rozmiaréw oferowanej pracy w ramy statycznego modelu racjonalnych
wyboroéw, postkeynesisci, wykorzystujac teori¢ segmentacji rynku, przedsta-
wiajg podaz sily roboczej w kategoriach dynamicznych. Jest ona skumulowa-
nym efektem nabytych przez pracownika kompetencji, doswiadczen, postaw
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izwyczajow, na ktore zasadniczy wpltyw maja czynniki spoteczne i kulturowe.
Chociaz formalna edukacja i odpowiednie szkolenia moga pomoc pracow-
nikowi we wzmocnieniu jego pozycji na rynku, to podzialy oraz zjawiska
dyskryminacji i stygmatyzacji majg zwykle charakter trwaly.

Postkeynesisci nie zaprzeczaja, ze w krétkim okresie place moga si¢ zna-
lez¢ pod wplywem gry sit popytu i podazy, jednak co do zasady nie mozna
ich traktowac¢ jako rezultatu proceséw optymalizacyjnych, ktérych celem
jest alokacja pracy do jej najbardziej produktywnego zastosowania. Dlatego
zamiast poréwnywania produktow i kosztow marginalnych postkeynesisci
wprowadzajg analize¢ oparta na elementach z jednej strony uczciwosci, lo-
jalnosci, hierarchii, trwalosci wzajemnych relacji, a z drugiej - wzajemnego
oszukiwania sie, konfliktéw, rywalizacji. Gdy konkretna struktura wynagro-
dzen zostanie juz historycznie uksztaltowana, normy zwyczajowe prowadza
do procesu utrwalenia réznic ptacowych, ktére s3 odporne na presje rynkowa
i dlatego wykazuja wysoki poziom empirycznej stabilnosci. Jedynie w okresach
kryzyséw takie skostniale struktury wynagrodzen moga ulec zmianie. Cena
ustalona na rynku pracy odzwierciedla wigc przede wszystkim sile przetargo-
wa i presje normatywna, wyrastajaca ze zwyczaju i przekonania pracownikow
o uczciwym sposobie okreslania plac, a nie swobodna gre sit popytu i podazy
[Seccareccia 2003, s. 383-384].

Polityka prozatrudnieniowa

Dla postkeynesistow najwazniejszym zadaniem jest zaprojektowanie polityki
makroekonomicznej w sposob, ktory pomdglby zredukowa¢ fundamental-
ng niepewnos¢, ustabilizowaé gospodarki krajowe i §wiatowa, gwarantujac
osiaggniecie nadrzednego celu w postaci globalnego pelnego zatrudnienia
czynnika pracy. W tym celu postkeynesisci proponujg wprowadzanie reform
instytucjonalnych i strukturalnych, stwarzajacych podmiotom stabilne oto-
czenie spdjne z ideg trwalej migdzynarodowej ekspansji. Niezbednym tego
elementem jest przewidywalna polityka wladz publicznych, prowadzacych
transparentna dtugookresowg polityke systematycznego wspierania wzrostu
dobrobytu spotecznego. W jej ramach zaréwno rzad, jak i bank centralny
muszg odgrywac role aktywnych uczestnikdw rynku. Poprzez wiarygodne
zapewnienie o kazdorazowym podejmowaniu odpowiednich dziatan w sy-
tuacji powaznych spadkow aktywnosci gospodarczej organy publiczne beda
utwierdza¢ indywidualne podmioty w optymistycznych oczekiwaniach co do
mozliwosci osiagniecia trwalej poprawy swiatowej koniunktury.
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Jedna z fundamentalnych zmian musi by¢, zdaniem postkeynesistow, osta-
teczne odejscie od ksztaltowania krotko- i dlugookresowej polityki gospo-
darczej opartej na ekonomii neoliberalnej i wierze w efektywnos$¢ rynkow,
zwlaszcza finansowych. Hipoteza efektywnych rynkéw finansowych opiera
sie na zatozeniach braku odgdérnych regulacji, racjonalnosci oczekiwan oraz
dajacego sie estymowac i prognozowac ryzyka. Zalozenia te gwarantuja, ze
w systemie zawsze ustali sie cena réwnowazaca rynek, a wszystkie indywi-
dualne podmioty osiggna maksymalne korzysci z dzialalnosci gospodarcze;j.
Jednak zgodnie z perspektywa postkeynesowska przyszlos¢ jest niepewna
i niestabilna, przez co: nie mozna budowac¢ wiarygodnych prognoz na pod-
stawie historycznych i biezacych danych; podmioty odznaczajg si¢ jedynie
ograniczong racjonalnoscig; ,,zwierzece instynkty” moga zdestabilizowac stan
zaufania do gospodarki. W rezultacie nieodzowne staje si¢ wprowadzanie
odgornych rozwigzan instytucjonalnych i sprawowanie kontroli administra-
cyjne;j.

Poprawa efektywnosci rynku pracy jest niezbednym krokiem do osiag-
niecia trwalej ekspansji. W celu zwigkszenia produktywnosci czynnika pracy
trzeba wprowadzic¢ racjonalne zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz radykalna
zmiang relacji panujacych w miejscach zatrudnienia. Ciagla obawe przed
utratg pracy nalezy zastapi¢ pozytywnymi bodzcami opartymi na zasadach
demokratycznych, zwiekszajacymi zaangazowanie w pracy. Trzeba wyelimino-
wac dyskryminacje wobec zorganizowanych grup pracowniczych, przywrécic¢
réwnowage miedzy naktadami kapitatu i pracy, wzmocni¢ prawa pracowni-
kow, zagwarantowac realng warto$¢ ptac minimalnych. Ponadto nieodzowny
jest tez wzrost zatrudnienia publicznego, gwarantujacy miejsca pracy przede
wszystkim dla dlugookresowo bezrobotnych [King 2001, s. 72-74].

Polityce poprawy efektywnosci rynku pracy musi towarzyszy¢ odpowied-
nia polityka dochodowa, eliminujaca ryzyko pojawienia si¢ inflacji. Jednym
z mozliwych rozwigzan moga by¢ scentralizowane uklady ptacowe, w ktérych
uczestnicza pracownicy, pracodawcy i rzad. Innym rozwigzaniem moze by¢
zaproponowana przez Sidneya Weintrauba i Henryego Wallicha w latach 70.
polityka dochodowa oparta na podatkach (TIP - tax-based incomes policy).
Polega ona na wprowadzeniu struktury podatkéw spetniajacych role kar dla
tych firm, ktdre zgadzaja si¢ na wzrosty plac ponad przecigtny poziom pro-
duktywnosci w gospodarce [Wray 2001, s. 89].

Rzad moglby tez zastosowa¢ w odniesieniu do pracy program zapaséw
buforowych (buffer stocks) [Wray 2001, s. 89]. Polega on na tym, ze rzad zaku-
puje konkretne dobra w okresach spadkéw ich cen oraz dokonuje ich sprze-
dazy w okresach wzrostow cen. Wymagatoby to od wladz zagwarantowania
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zatrudnienia kazdemu, kto chce i jest w stanie podja¢ prace. Place zostalyby
ustalone na okreslonym poziomie, ktéry petnilby role punktu odniesienia dla
calej gospodarki. W fazach boomu rzad sprzedawalby prace kazdemu pra-
codawcy, ktory chcialby zwigkszy¢ zatrudnienie, wplywajac w ten sposob na
obnizenie presji placowej. Podczas recesji natomiast zatrudnienie w ramach
zapasu buforowego rostoby, sprzyjajac utrzymywaniu niezbednego poziomu
dochodu oraz zapobiegajac utracie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Gdyby mimo wszystko gospodarka zaczela si¢ pograza¢ w recesji, rzad
musialby uruchomi¢ dodatkowe szeroko zakrojone programy zatrudnieniowe,
przede wszystkim o charakterze infrastrukturalnym. Rzad ma wtedy do ode-
grania kluczowa rol¢ nabywcy (pracodawcy) ostatniej instancji, zapewniajac
zatrudnienie kazdemu zagrozonemu utratg pracy. Wzrost wydatkéw budzeto-
wych na ten cel, nawet jesli jest bardzo powazny i przejsciowo generuje istotny
wzrost deficytu i dtugu publicznego, stanowi konieczne narzedzie trwalej ak-
tywizacji gospodarczej. Wydatki te kreuja miejsca pracy, poprawiajac sytuacje
aktualnie bezrobotnych, jak réwniez przyczyniaja si¢ do poprawy standardu
zycia przysztych pokolen, pozostawiajac im gospodarke bardziej nowoczesna
i wlepszej kondycji. Dzigki ogdlnej poprawie i dziataniu mnoznika osiggniety
wyzszy dochéd narodowy umozliwi zréwnowazenie budzetu w nastepnych
latach. Uruchomienie programéw wydatkow rzadowych nie oznacza wigc
wzrostu obcigzenia diugiem dla nastepnych pokolen, lecz stanowi konieczny
warunek zapewnienia obecnego i przysziego dobrobytu. Co wiecej, poniewaz
w okresach recesji pojawia si¢ zagrozenie wysokim bezrobociem i niewyko-
rzystanymi mocami produkcyjnymi, nie nalezy sie obawia¢, ze dodatkowe
wydatki budzetowe finansowane deficytem przyczynia si¢ do wzrostu inflacji.
Takie wydatki wptyna przede wszystkim na wzrost produkcji i zatrudnienia,
a nie pac i cen [Davidson 2009, s. 143-151].

Wzorem Keynesa postkeynesi$ci moéwia tez o koniecznosci §wiatowej
koordynacji celu gospodarczego w postaci pelnego zatrudnienia i dziatan
podejmowanych w kierunku jego realizacji. Powracaja wigc do Planu Keynesa
z Bretton Woods i proponujg utworzenie systemu mi¢dzynarodowych rozli-
czen, powstrzymujacego tendencje stagnacyjne w gospodarce $wiatowej oraz
eliminujacego ryzyko rozprzestrzeniania si¢ gwaltownych zataman rynkow
finansowych.

Rzecznikiem takiego rozwigzania jest od lat Davidson [2009, s. 137-140;
Okten 2011, s. 141-142], ktéry odwotujac sie wprost do Keynesa, proponuje
utworzenie instytucji clearingowej, majacej na celu:

- zapobieganie spadkowi globalnego efektywnego popytu z powodu groma-
dzenia nadwyzkowych biernych oszczednosci przez ktorykolwiek z krajow;
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- zapewnienie automatycznego mechanizmu, ktéry przesuwalby ci¢zar ko-
rygowania trwalej nierdwnowagi bilansu handlowego na kraj wykazujacy
nadwyzki, gdyz jest on silniejszy ekonomicznie w poréwnaniu z krajem
dhuznikiem;

- zapobieganie kryzysom finansowym przy jednoczesnym dostarczaniu
kazdemu krajowi mozliwosci kontrolowania przeptywow kapitatu speku-
lacyjnego, funduszy pochodzacych z nielegalnej dzialalnosci (np. handlu
bronig czy narkotykami) oraz funduszy stuzacych finansowaniu nielegalnej
dziatalnosci (np. terroryzmu);

- zwiekszanie ptynnosci miedzynarodowego systemu finansowego w miare
wzrostu globalnej produktywnosci;

- stworzenie bodzcéw dla krajow o cigglych deficytach w wymianie han-
dlowej do aktywnego podejmowania dziatan w kierunku redukowania
obciazajacych je dtugéw zamiast biernego czekania na pomoc zewnetrz-
na.

Kazdy kraj nadal wykorzystywaltby na potrzeby wewnetrzne wlasng walute,

z tym ze kursy miedzy poszczegdlnymi walutami bytyby usztywnione. Dla

celéw rozliczen miedzynarodowych natomiast zostalaby stworzona specjalna

jednostka pieni¢zna (ICMU - International Clearing Money Unit). Podobnie
jak w Planie Keynesa, kraje stojace w obliczu stalego drenazu rozliczeniowego,
jak tez kraje permanentnie akumulujgce rezerwy ICMU, bytyby poddawane
sankcjom. Instytucja clearingowa mialaby prawo konfiskowac¢ 100% rezerwy
pochodzacej z eksportu, a nastepnie redystrybuowac ja pomiedzy kraje dtuz-
nikéw. Dlugookresowe rezerwy oznaczaja bowiem utrzymujace si¢ bezrobocie
w jednym lub wigkszej liczbie krajow doswiadczajacych ujemnego bilansu
handlowego. Skonfiskowanie zaoszczedzonych rezerw i przekazanie ich diuz-
nikom poprawiltoby wiec sytuacje tych ostatnich. Swiadomo$¢ mozliwosci
utraty zgromadzonych oszczednosci powinna sprawic, ze kraje beda sie staraty
nie dopusci¢ do takiej sytuacji i zamiast tworzenia biernych zasobéw beda je
przeznaczaly na inwestycje krajowe i zagraniczne pobudzajace zatrudnienie
w wymiarze globalnym.

Podsumowanie

W podejsciu postkeynesowskim przebiegiem proceséw ekonomicznych na
kazdym rynku, w tym réwniez pracy, rzadzi fundamentalna niepewnosc,
poziom popytu efektywnego oraz pieniadz. Rynek pracy, jako dotyczacy ustug
oferowanych przez ludzi, wykazuje jednak wiele cech niespotykanych w po-
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zostalych czesciach gospodarki. Konflikty spofeczne, dziatalnos$¢ zwiazkow
zawodowych, dyskryminacja, hierarchia, zwyczaje - s3 to specyficzne zjawiska,
ktore wspoluczestniczg w ksztaltowaniu biezacego zatrudnienia, bezrobocia
i produktywnosci i ktore w rezultacie maja wplyw na dlugookresowe tendencje
wzrostowe i rozwojowe gospodarki.

Wszystkie te aspekty nie mieszczg si¢ w ramach neoklasycznych rozwa-
zan, s3 wiec z zalozenia pomijane. Analiza ortodoksyjna jest w efekcie duzo
mniej skomplikowana, ale rownoczes$nie nadmiernie wyidealizowana i zry-
wajgca z prawdziwymi problemami, z jakimi nieustannie muszg sobie radzi¢
uczestnicy rynku pracy. Z tego wlasnie wzgledu, w opinii nie tylko samych
postkeynesistow, ale wszystkich przedstawicieli ekonomii heterodoksyjnej,
teorie gléwnego nurtu beda zawsze prowadzi¢ do blednych prognoz, chy-
bionych dziatan politycznych, a przez to do nieuchronnych kryzysow. Jedy-
nym sposobem na przywrocenie analizom ekonomicznym realistycznego
wymiaru i praktycznej przydatnosci w rozwigzywaniu obserwowanych na co
dzien problemoéw spoteczno-gospodarczych jest porzucenie abstrakcyjnych
sformalizowanych modeli o neoklasycznej proweniencji na rzecz konstrukeji
uwzgledniajacych rzeczywiste cechy wspolczesnych rynkow.

Takie glosy daje si¢ coraz czgsciej stysze¢ od momentu wybuchu ostatnie-
go kryzysu finansowego, z ktorego skutkami wiele krajow wciaz si¢ zmaga.
Ekonomisci heterodoksyjni, a wérdd nich takze postkeynesisci, potraktowali
zalamanie z lat 2007-2009 jako dowdd na catkowitg porazke teorii neokla-
sycznych oraz zywa ilustracje zagrozen, jakie moga wynikna¢ z ich praktycz-
nej implementacji. Jednak pozycja gtéwnego nurtu zdominowanego przez
wplywy ortodoksyjne, pomimo burzliwych wydarzen ostatnich lat, wcigz jest
na tyle silna, Ze myslenie w kategoriach heterodoksyjnych - cho¢ w znacznie
wigkszym stopniu odzwierciedlajace faktyczne zjawiska i tendencje rynkowe —
pozostaje mocno niedoceniane, a nawet deprecjonowane.
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