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Streszczenie: Celem artykulu jest identyfikacja oczekiwan osob modych wobec ich
pierwszej pracy na podstawie wynikéw badania ankietowego przeprowadzonego
wérdd studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w 2013 roku. W pierw-
szej kolejnosci rozwazania skoncentrowano na orientacji studentéw co do sytuacji na
rynku pracy. Nastepnie wzieto pod uwage ich przygotowanie do pracy zawodowej oraz
poddano analizie metody, czas, miejsce i 0ogélne warunki zawierania umow o pierwsza
prace po studiach (wraz z uwzglednieniem oczekiwan ptacowych).
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POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS STUDENTS
AND THE LABOUR MARKET
(THE RESULTS OF THE SURVEY)

Abstract: The main goal of this paper is to present, analyse and evaluate young people’s
expectations regarding their first job based on the results of a survey conducted among
the Poznan University of Economics students in 2013. Firstly, the considerations fo-
cused on the students’ knowledge as regards the situation on the labour market and
their preparation for professional work, and then on the methods, time, place and
general conditions of contracts for their first job, also in terms of wage expectations.
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Wprowadzenie

Jednym z istotnych probleméw polskiego rynku pracy jest wysoka stopa bezro-
bocia wérdd osob mtodych. Ksztaltuje si¢ ona na poziomie ponad dwukrotnie
wyzszym niz stopa bezrobocia populacji ogétem [GUS 2014]. Sytuacja ta jest
uwarunkowana wieloma czynnikami o charakterze zaréwno podazowym,
popytowym, jak i strukturalnym. W artykule skoncentrowano si¢ na poda-
zowych determinantach sytuacji os6b mtodych na rynku pracy, stad zakres
tematyczny obejmuje perspektywy i oczekiwania studentéw odnosnie do ich
wchodzenia na rynek pracy.

Celem niniejszego opracowania jest prezentacja, analiza i ocena oczekiwan
0s6b mtodych wobec ich pierwszej pracy. Rozwazania podjeto na podstawie
wynikow badania ankietowego przeprowadzonego wsrod studentow Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu, ale réwniez brano pod uwage perspektywy
polskiego rynku pracy, z jakimi przyjdzie si¢ zmierzy¢ dzisiejszym studentom
w momencie powiekszenia przez nich zasoboéw pracy. Hipotez¢ badawcza
sformulowano nastepujaco: oczekiwania studentéw wobec pierwszej pracy,
zwlaszcza odnosnie do poziomu wynagrodzen i rodzaju umowy, sg zbyt stabo
powigzane z realiami polskiego i wielkopolskiego rynku pracy. Postawiono
nastepujgce szczegoélowe pytania badawcze:

- Czy studenci orientujg sig, jaka jest sytuacja os6b mlodych na rynku pracy
w aspekcie bezrobocia i czy zamierzajg odbywa¢ praktyke lub staz zawo-
dowy?

- Jak studenci zamierzajg poszukiwa¢ swojej pracy (kanaly poszukiwania
pracy, czas poszukiwan)?

- Czy studenci deklaruja nawyk gromadzenia oszczednosci?

- Gdzie studenci zamierzajg poszukiwac swojej pierwszej pracy po skoncze-
niu studiéw (wielko$¢ miejscowosci, Polska — zagranica)?

- Jaka forme pracy studenci zamierzaja wybra¢ po studiach (status zatrud-
nienia, rodzaj umowy)?

- Jakie sg oczekiwania studentéw odnos$nie do poziomu ich minimalnych,
maksymalnych oraz relatywnych wynagrodzen?

Struktura opracowania jest nastepujaca. W pierwszej kolejnosci przed-
stawiono uwagi metodologiczne i ogdlnie scharakteryzowano badang zbio-
rowos$¢. Nastepnie kolejno oméwiono: orientacje studentéw odnosnie do
sytuacji panujacej na rynku pracy, zagadnienia przygotowania zawodowego do
pracy, a takze metody, czas, miejsce i ogélne warunki uméw pierwszej pracy
studentow. W dalszej czesci zaprezentowano oczekiwania placowe studentow
oraz podsumowanie.
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Uwagi metodologiczne i ogélna charakterystyka badanej
zbiorowosci

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone anonimowo w dniach 5.05-
30.06.2013 roku wsrod stuchaczy studiow pierwszego i drugiego stopnia,
stacjonarnych oraz niestacjonarnych, Wydzialu Ekonomii (na kierunkach:
ekonomia, finanse i rachunkowo$¢, polityka spoleczna) oraz Wydziatu Go-
spodarki Miedzynarodowej (na kierunku mi¢dzynarodowe stosunki gospo-
darcze) Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (UEP). Badania objety 227
studentow, z czego udzial wzieto 206 0s6b’.

Kwestionariusz ankietowy skladat si¢ z 17 pytan (w tym: 10 zamknietych
oraz 5 otwartych). Oprécz pytan metryczkowych - o plte¢ i miejsce zamiesz-
kania studentéw — wystapily w nim pytania dotyczace planéw studentow
odnosnie do miejsca, formy, czasu oraz sposobéw poszukiwania pierwszej
pracy, a takze ich oczekiwan odnosnie do wysokosci ich pierwszej placy
(minimalnej, maksymalnej i relatywnie np. do wynagrodzenia minimalnego).
W ankiecie probowano tez zbada¢ plany wakacyjne studentow w aspekcie
mozliwosci odbywania praktyki badz stazu zawodowego oraz ich orientacje
w sytuacji na polskim rynku pracy, a konkretnie w poziomie bezrobocia w ich
grupie wiekowej.

W strukturze studentéw wedlug plci przewazaty kobiety (rysunek 1). Z 206
bioracych udzial w ankiecie respondentéw w badaniu uczestniczylo 66,5%
kobiet oraz 33,5% mezczyzn. Powodem takiej struktury jest to, ze wérod
studentow UEP liczebnie przewazaja kobiety. Przecigtny wiek studentéw
wynidst ponad 21 lat.

Mezczyzni

Kobiety

Rysunek 1. Struktura studentéw wedlug plci (w %)

Zrédlo: Na podstawie badan ankietowych

! Préba nie spetniata wymogéw reprezentatywnosci.
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Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, wérdd respondentow ogdtem
przewazaly osoby pochodzace z terenow wiejskich. Relatywnie najmniej po-
chodzito z duzych miast (powyzej 100 tys. mieszkancow). Rozklady liczebne
studentek i studentéw wedlug miejsca zamieszkania byty do$¢ podobne, cho¢
relatywnie wiecej kobiet pochodzito ze wsi, natomiast wéréd mezczyzn nie-
mal polowe respondentow stanowily osoby pochodzace z terendéw wiejskich
oraz miast o liczbie mieszkancow powyzej 20 tys. do 100 tys. mieszkancow.
Strukture studentéw wedtug miejsca zamieszkania i plci przedstawiono szcze-
gotowo w tabeli.

Struktura studentéw wedlug miejsca zamieszkania i plci

L. . . Ogoélem Kobiety Mezczyzini

Miejsce zamieszkania
osoby % osoby % osoby %

Ogotem 206 100 137 100 69 100
Wies 65 31,55 48 35,03 17 24,64
Miasto do 20 tys. 35 16,99 24 17,52 11 15,94
20-100 tys. 55 26,70 38 27,74 17 24,64
101-500 tys. 22 10,68 13 9,49 9 13,04
501 tys. i wiecej 29 14,08 14 10,22 15 21,74

Orientacja studentow co do sytuacji
na rynku pracy

Sytuacja os6b mlodych na rynku pracy, zwlaszcza w aspekcie bezrobocia,
nie wygladala w ostatnich dekadach zbyt optymistycznie, co sklonilo do
zbadania orientacji studentéw w sprawie ksztaltowania sie stopy bezrobocia
w ich grupie wiekowej. Z 206 respondentéw niemal 20% (41 0s6b) w ogole
nie odpowiedziato na to pytanie (rysunek 2). Zdarzaly si¢ tu odpowiedzi
typu: nie mam pojecia. Mezczyzni zdecydowanie czesciej udzielali odpowie-
dzi (91% ankietowanych) niz kobiety (78% respondentek). Zdecydowanie
czesciej tez odpowiedzi udzielali mieszkancy miast powyzej 501 tys. oraz do
20 tys. mieszkancow, natomiast najwiecej brakéw odpowiedzi pochodzito
z ankiet wypelnionych przez osoby zamieszkujgce miasta od 20 do 100 tys.
mieszkancow.
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Rysunek 2. Orientacja studentow co do ksztaltowania si¢ stopy bezrobocia w ich grupie
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Przecigtnie studenci podali, ze stopa bezrobocia w ich grupie wiekowej
wynosi 26,5%. Odpowiedzi byty wyraznie zréznicowane w zaleznosci od pici
oraz trybu studiow. Kobiety — zaréwno studiow stacjonarnych, jak i niestacjo-
narnych - podawaly przecietnie wyzsza stope bezrobocia anizeli mezczyzni.
Ponadto bardziej pesymistycznie na rynek pracy (badz tez bardziej realnie,
biorgc pod uwage dwczesng sytuacje na polskim i wielkopolskim rynku pracy)
spogladali studenci stacjonarni anizeli do$¢ czesto juz pracujacy zawodowo

studenci niestacjonarni.
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia wedlug kategorii w Polsce w 2013 roku (wedlug BAEL
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Zrodho: [Opracowanie wiasne; GUS 2013]
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Warto dodag, ze zgodnie z wynikami badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia ogétem w I i IT kwartale 2013 roku wyno-
sifa odpowiednio 11,3% i 10,4%, natomiast wskaznik ten w grupie wiekowej
zdecydowanej wiekszosci studentow, a wiec w wieku od 15 do 24 roku zycia,
ksztaltowatl si¢ w I kwartale 2013 roku na poziomie 29,2%, natomiast w II
kwartale — 26,0% [GUS 2013]. Na rysunku 3 zestawiono, jak ksztattowala si¢
stopa bezrobocia wedtug BAEL oraz wedtug opinii ankietowanych studentow
UEP. Mozna wigc zauwazy¢, ze przecigtnie studenci dos¢ realnie oceniali
sytuacje panujgcg na polskim rynku pracy. Studenci stacjonarni okazali si¢
bardziej pesymistyczni niz studenci niestacjonarni.

Praktyczne przygotowanie do pracy zawodowe;j

Jednym z podstawowych zarzutéw kierowanych przez pracodawcéw wobec
absolwentow, zwlaszcza studidw stacjonarnych, jest brak jakiegokolwiek do-
swiadczenia zawodowego. Pracodawcy czesto zwracajg uwage na to, ze mlode
osoby nie potrafig zastosowac posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce
[Smolarkiewicz 2007, s. 44]. Jezeli chodzi o jezyki obce badz tez poznawa-
nie dziatania konkretnych programéw komputerowych, to w tym wzgledzie
studenci moga efektywnie podwyzsza¢ swoje kwalifikacje, co pézniej moze
przynie$¢ pozytywne efekty przy poszukiwaniu pracy. Z kolei kwestia po-
siadania doswiadczenia zawodowego, bez podjecia dodatkowych dziatan,
pozostaje nie do ,przeskoczenia”. Jedng z mozliwoéci pozostaje wiec udziat
w praktykach lub stazach zawodowych - dla stuchaczy studiéw stacjonar-
nych - w trakcie wakacji, za$ dla stuchaczy studiow niestacjonarnych - takze
w ciagu roku w trakcie studiowania. Bywa, ze wspotpraca studenta z konkretna
firmg konczy si¢ zatrudnieniem go po studiach (lub nawet w trakcie studiow),
co powinno by¢ dodatkowym argumentem dla podejmowania wszelkiego
rodzaju praktyk czy stazy.

Wprawdzie praktyki byly dla studentéow na UEP obowigzkowe?, jednak
w rzeczywistosci nie wszyscy studenci je de facto odbywaja. Dlatego istotne
bylo zbadanie postaw studentéw w tej kwestii. Respondenci, zdajac sobie
sprawe z sytuacji panujacej na rynku pracy oraz koniecznosci zdobycia do-
$wiadczenia, w wigkszosci mieli w planach podjecie praktyki w okresie studiow
(rysunek 4). Niemal dwie trzecie respondentéw zadeklarowato chec¢ odbycia

% 'W 2013 roku studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia obowigzywato odbycie
jednej praktyki na IV semestrze trwania studiow.
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takiego stazu, za$ jedna trzecia 0osob z tego grona przyznala, ze podjeli juz kon-
kretne dzialania w tym kierunku, aby sobie umozliwi¢ dostep do okreslonej
firmy. W zasadzie zaréwno kobiety, jak i mezczyzni réwnie czesto deklarowali
chec podjecia praktyk, jednak to kobiety relatywnie czgsciej przyznawaly, ze
podjely w tym kierunku konkretne dziatania. Ponad jedna trzecia ankieto-
wanych stwierdzila, Ze nie chce odbywac¢ praktyki badz tez nie byta jeszcze
zdecydowana w tej kwestii.
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18,93

16,02

0 10 20 30 40 50

Otak, juz podjetam/podjatem w tym kierunku dzialania

O tak E nie M jeszcze nie wiem

Rysunek 4. Rozklad odpowiedzi studentow na pytanie: Czy zamierzasz w czasie wakacji
w okresie studiow odby¢ praktyke (staz) zawodowg? (w %)

Metody i czas poszukiwania pracy

W procesie aktywizacji zawodowej do$¢ istotne s3 metody poszukiwania
pierwszej pracy”. Im wiecej rodzajéw dziatar podejmuje osoba poszukujac
pracy zawodowej, tym wigksze ma szanse na szybsze znalezienie swojego miej-
sca zatrudnienia. Jezeli chodzi o kanaly poszukiwania pracy, studenci - zgod-
nie z deklaracjami - wykazywali znaczna kreatywnos¢. Te ceche z pewnoscia
nalezy oceni¢ wysoce pozytywnie. Przeci¢tnie studenci wymieniali niemal 5
kanalow, z ktérych zamierzali skorzysta¢ w procesie aktywizacji zawodowej
po ukonczeniu studiow (rysunek 5).

? Chodzi tu przede wszystkim o poszukiwanie pierwszej pracy po skoriczonych studiach
(nawet jezeli w trakcie studiéw studenci juz pracowali).
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Najczesciej podawang przez studentéw metoda bylo poszukiwanie pracy
przez internet (niemal 85% ankietowanych). Warto podkresli¢, ze jest to sto-
sunkowo tania metoda poszukiwania pracy. Liczne portale internetowe, takie
jak chocby: www.pracuj.pl, www.praca.pl, www.jobpilot.pl czy www.jobs.pl,
bez koniecznosci wychodzenia z domu pomagaja w dostarczaniu potencjal-
nym kandydatom do pracy zréznicowanych ofert ze strony pracodawcéw
[Kalinowska 2009, s. 233]. Ta metoda cieszyla si¢ najwieksza popularnoscia
w gronie kobiet studiujacych w trybie studiéw stacjonarnych (92% wskazan
w tej grupie), zas relatywnie najrzadziej wskazywali na nig mezczyzni — stu-
denci stacjonarni (odpowiednio: 67%).

Kolejnym popularnym wsréd ankietowanych studentéw kanatem poszu-
kiwania pracy byli znajomi. Okoto 2/3 studentéw deklarowato che¢ skorzy-
stania z ich pomocy w trakcie poszukiwan. Najczgsciej to stuchacze studiow
niestacjonarnych wskazywali na te metode. Niemal réwnie czesto respondenci
byli zdecydowani na kontakt bezposredni z przedsiebiorstwem, a wiec na
chodzenie po firmach i osobiste dostarczanie swojego CV. Relatywnie czesciej
metoda ta byla wymieniana przez studentéw niestacjonarnych - zaréwno
kobiety, jak i mezczyzn. Studenci zamierzali takze korzysta¢ z kontaktow
rodzinnych (ponad 62% wskazan), a takze ogloszen zamieszczanych przez
pracodawcéw w prasie (ponad 57% odpowiedzi).

Rodzina 62,14

Znajomi 66,02

Ogtoszenia w prasie 57,28

internet 84,95
Bede chodzi¢ po firmach
i sklada¢ swoje CV 65,05

Targi pracy 34,95

agencje
Posrednictwa pracy
PUP 28,64

27,19

Inne 1,46

Trudno powiedzie¢ 2,43

T T T T 1

0 20 40 60 80 100

Odsetki nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz studenci mogli udziela¢ wigcej niz jednej odpowiedzi

Rysunek 5. Metody poszukiwania pracy przez respondentow (w %)
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Zdecydowanie rzadziej studenci upatrywali swojej szansy na znalezienie
zatrudnienia poprzez uczestnictwo w targach (prawie 35%) badz tez z wyko-
rzystaniem dzialalno$ci takich instytucji, jak powiatowe urzedy pracy (ponad
28% respondentéw) czy agencje posrednictwa pracy (ponad 27%). W przypad-
ku powiatowych urzedéw pracy faktem jest, ze na ogé! posiadaja one w swojej
ofercie stosunkowo najmniej propozycji dla 0s6b z wyksztalceniem wyzszym.
Ponadto poszukiwanie pracy przez osoby z wyzszym wyksztalceniem przez
PUP bywa czgsto odbierane przez t¢ kategori¢ 0sob jako czasochlonne i jed-
noczes$nie malo efektywne [Kobylarek 2004, s. 96].

Jezeli chodzi o odpowiedz: ,,inne”, to studenci sporadycznie wybierali te
odpowiedz. Wskazywali tu na: ,wykorzystanie dotacji unijnych do stanowiska
pracy’, ,praktyki i staze”, ale tez na ,,kreatywng reklame swojej osoby” jako
metody znalezienia swojego miejsca pracy.

Biorac pod uwage relatywnie znacznie trudniejszg sytuacje oséb mlodych
na rynku pracy w aspekcie bezrobocia i na tle populacji ogotem, niezwykle
wazne wydaja sie plany studentéw odnosnie do tego, kiedy zamierzaja rozpo-
cza¢ poszukiwania i podjecie pierwszej swojej pracy. Oczekiwania odno$nie do
okresu poszukiwania pierwszej pracy zawodowej po studiach zestawiono na
rysunku 6. Zdecydowana wiekszo$¢, bo niemal 3/4 studentow, prace albo juz
zaczeto (31%), albo planowalo zaczac juz w trakcie studiowania (prawie 43%).

Prace rozpoczelam/rozpoczatem juz

w trakcie studiéw 31,07

Prace zaczng juz w trakcie studiow 42,72

Prace rozpoczne tuz po studiach 11,17

Prace rozpoczne po studiach po 10

1,46
miesigcach poszukiwan

Trudno powiedzie¢ 13,11

0 10 20 30 40 50
Odsetki nie sumuja si¢ do 100% ze wzglgdu na brak jednej odpowiedzi

Rysunek 6. Oczekiwania studentow odnos$nie do okresu poszukiwania pracy (w %)

Ponad 11% ankietowanych studentéw przychylalo sie do tego, ze prace
zawodowg rozpocznie tuz po studiach. Sporadycznie studenci okreslali kon-
kretny czas poszukiwania. Oceny te byly wysoce optymistyczne, gdyz byly
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to trzy miesiace i jeden miesiac. Jezeli jednak uwzgledni si¢ przecietny okres
poszukiwania pracy w Polsce w okresie przeprowadzania badania i obecnie
[GUS 2013], to mozna z pelnym przekonaniem stwierdzié, ze przypuszczenia
studentéw s3 mocno niedoszacowane pod wzgledem czasowym. Jednoczesnie
okoto 13% ankietowanych studentéw nie miata jeszcze wyobrazenia odno$nie
do okresu poszukiwania badz podjecia pierwszej pracy.

W zwigzku z tym, ze przecigtny okres poszukiwania pracy w II kwartale
2013 roku wynosit niemal rok (11,8 miesiecy) oraz z tym, ze czes¢ studentow
nie od razu trafi do zasobu pracujacych, warto rozwazy¢ nawyki studentow
dotyczace oszczgdzania na tzw. ,,czarng godzing”. W ankiecie zawarto wiec
pytanie: Ile obecnie ze swojego miesigcznego stypendium lub dochodow (suma
wszystkich Zrédet dochodowych) przeznaczasz na oszczednosci (przecigtny udziat
oszczednosci w dochodzie)? Pytanie to sprawialo problem respondentom. Wie-
le 0s6b deklarowalo, ze w ogdle nie oszczedza, bo albo nie ma z czego, albo
nie pracuje i w zwigzku z tym nie ma swoich dochodéw. Chodzilo tu jednak
o zbadanie nawyku do oszczedzania - cho¢by najmniejszych kwot ze srodkow
finansowych, ktore studenci otrzymujg rowniez w formie stypendium od rodzi-
cow, z uczelni, a nie wylacznie jako dochodéw z pracy. Poziom wynagrodzenia
nie zawsze jest bowiem jedyna determinanta posiadania oszczednosci. Pytanie
to bywalo wiec czesto stabo rozumiane przez respondentow.

_ 46,8
50 427
40
31,1 33,6 30

30 + 23,4 22,7 26’1 24,5
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10 -+

O T T
Ogotem Kobiety Mezczyzni
O ogdtem O dzienni M zaoczni

Rysunek 7. Udzial os6b deklarujacych brak nawykow do oszczedzania (w %)

W gronie 62 respondentéow (30%), ktore zadeklarowaly, ile wynosi ich
udzial oszczednosci w dochodzie w ujeciu procentowym, przecigtna sktonnosé
do oszczedzania wyniosta 27,6% (rysunek 7). Z kolei 64 ankietowanych (31%)
podato poziom swoich oszczednos$ci w formie konkretnych kwoty wyrazonych
w zlotoéwkach. W tej grupie przecigtne oszczednosci wyniosty 328,83 PLN.



Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu a rynek pracy 123

Pierwsza praca - miejsce i ogélne warunki zatrudnienia

Wobec problemu emigracji zarobkowej nasilonej w okresie okotoakcesyjnym,
zwlaszcza w gronie 0s6b mtodych, w ankiecie zwrécono si¢ do studentéw
z pytaniem o to, czy planujg wyjazd za granice po studiach w poszukiwaniu
pracy. Istotne jest bowiem to, czy studenci juz w trakcie studiow planujg wyjazd
za granice, czy tez moze biorg taka opcje pod uwage jedynie w przypadku,
gdy w Polsce nie znajda miejsca zatrudnienia. Rozklad odpowiedzi ankieto-
wanych studentéw na pytanie: Czy planujesz wyjecha¢ po studiach za granice
w poszukiwaniu pracy? zaprezentowano na rysunku 8.

Tak, na state T 2,43

Tak, na jaki$ czas 12,62
Tylk9, ng.w Polsce 3447
nie znajde pracy
Nie, zostane w Polsce 35,44
Jeszcze nie wiem 16,99
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Odsetki nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz studenci w dwoch przypadkach udzielili wigcej niz 1 odpo-
wiedzi

Rysunek 8. Rozklad odpowiedzi studentow na pytanie: Czy planujesz wyjechaé po
studiach za granice w poszukiwaniu pracy? (w %)

Najwiecej 0s6b (ok. 35% respondentéw) stwierdzito, ze nie planuje wy-
jazdu za granice w poszukiwaniu swojej pierwszej pracy. Jednak niemal tyle
samo, bo prawie 35% ankietowanych, bralo pod uwage mozliwos¢ emigracji
zarobkowej w sytuacji, gdyby nie powiodla si¢ aktywizacja zawodowa w Polsce.
Z jednej strony optymistyczne jest to, ze wigksza czg$¢ studentéw chce szukac
zatrudnienia tylko w Polsce, pomimo do$¢ niskiego poziomu wynagrodzen
oferowanych mtodym osobom oraz znacznych trudnosci z aktywizacjg zawo-
dowa w tej grupie wiekowej. Niewatpliwie istotnym wyzwaniem dla polityki
zatrudnienia jest aktywne podjecie dzialan na rzecz poprawy zatrudnialnosci
0sob mlodych, aby nie zniechecily si¢ one bezskutecznoscig poszukiwan i nie
wyjechaly za granice. Z drugiej strony istnieje realne ryzyko, ze jezeli mtodzi
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absolwenci nie znajdg po studiach pracy, wowczas bedziemy obserwowac
dalszy ciag zjawiska okreslanego jako masowy ,exodus” zarobkowy mlodziezy
z naszego panstwa [Jonczy 2006, s. 10-14].

Najbardziej niepokojace jest to, ze az 15% ankietowanych studentéw zamie-
rzalo wyjecha¢ w poszukiwaniu pracy za granice, przy czym cze$¢ z nich - ,na
jakis czas”, a czg$¢ — na state. Biorac pod uwage realia panujace na polskim
rynku pracy w poréwnaniu z tymi, ktére panuja w innych krajach Unii Eu-
ropejskiej, takich jak cho¢by Wielka Brytania czy Irlandia, wyjazd absolwen-
tow — nawet ,,na jaki$ czas” - jest powaznym zagrozeniem odptywu kapitatu
ludzkiego z Polski. Perspektywa wyzszych wynagrodzen, tatwiejszego odna-
lezienia si¢ na rynku pracy, a takze przyzwyczajenia do relatywnie lepszej
sytuacji na rynkach pracy w wielu innych unijnych panstwach stwarza realne
ryzyko, Ze osoby te zmienig swoje plany z emigracji czasowej na stalg. Okolo
17% respondentéw nie mialo jeszcze sprecyzowanych planéw co do miejsca
rozpoczecia pracy — czy ma to by¢ Polska, czy tez moze zagranica.

Kolejne pytanie skierowane do studentéw dotyczyto miejscowosci, w kto-
rej chcg oni zaczaé szukaé swojego pierwszego miejsca pracy — czy planuja
szuka¢ w duzych miastach, czy tez moze w mniejszych miejscowosciach badz
tez tam, skad pochodzg lub gdzie s3 zameldowani na stale (rysunek 9). Zde-
cydowana wiekszo$¢ studentéw wyrazata zamiar rozpoczecia poszukiwan
swojej pierwszej pracy w Poznaniu, a wiec w miescie, w ktorym rozpoczeli
studia (niemal 57%).

W miejscowosci,

z ktorej pochodze 34,47

W Poznaniu 56,8

W Warszawie 11,65
W innym duzym
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Rysunek 9. Rozklad odpowiedzi respondentow na pytanie: Gdzie zamierzasz zaczgé szu-
kaé swojej pierwszej pracy? (w %)
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Ponad jedna trzecia studentéw planowala rozpoczecie poszukiwania pracy
w miejscowosci, z ktérej pochodzito lub gdzie byla zameldowana na stafe.
W Warszawie chciato rozpocza¢ swoja kariere zawodowa niemal 12%, nato-
miast w innym duzym polskim mie$cie - ponad 13% studentéw. Niewatpliwie
wigksze miasta charakteryzujg si¢ nizsza stopg bezrobocia, co dziata czasem
jak swego rodzaju ,,magnes” na osoby po studiach wyzszych. Relatywnie czgsto
(prawie 13% respondentéw) podawano tez odpowiedz ,,trudno powiedziec”, co
swiadczylo, Ze do$¢ znaczna cze$¢ studentdw nie miala jeszcze przemyslanych
planéw odnosnie do miejsca poszukiwan swojej pierwszej pracy. Najmniej-
szym powodzeniem jako miejsce poszukiwania pierwszej pracy cieszyly sie
zagranica oraz inne niz zamieszkale przez respondentéw mate polskie miejsco-
wosci. Pracy w Polsce zdecydowanie nie chcialo szuka¢ niecate 3% studentow,
za$ w ,,innej malej miejscowosci w Polsce” — niecale 3% badanych.

Do respondentéw skierowano réwniez zapytanie o forme pracy, jaka skfonni
byliby wybra¢ bezposrednio po ukonczeniu studiéw (rysunek 10). Najbardziej
atrakcyjng forma pracy okazala sie praca najemna w duzym przedsiebiorstwie
(ponad 48% respondentow). Znaczna cze$¢ studentow deklarowala rowniez,
ze po zdobyciu doswiadczenia zawodowego otworzy swoj wlasny biznes.
Niemal 27% studentéw przychylalo si¢ do takiej wizji w przysztosci. Otwarcie
wlasnego przedsiebiorstwa bezposrednio po ukonczeniu studiéw nie bylo juz
tak atrakcyjnym rozwigzaniem, gdyz wybralo t¢ opcje niecate 11% badanych.

Chce zalozy¢ wlasne przedsiebiorstwo 10,68

Zaloze wlasng firme,
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Rysunek 10. Rozklad odpowiedzi studentow na pytanie: Jakg forme pracy wybrat(a)bys
tuz po ukoriczeniu studiow? (w %)
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Zdecydowanie mniejszg atrakcyjnoscig cieszyla si¢ praca najemna w ma-
tym przedsiebiorstwie (prawie 19%). Wigkszos¢ studentéw dos$¢ realnie oce-
niafa swoje mozliwosci na rynku pracy w aspekcie podejmowania pracy na
tzw. ,wysokich” stanowiskach, gdyz zaledwie 9% respondentéw wybratoby
prace najemna na stanowisku kierowniczym oraz niecale 3% — na stanowisku
dyrektorskim. Studenci zdawali sobie wigc sprawe z tego, Ze s3 to na ogot
zajecia wymagajace wigkszego doswiadczenia zawodowego i trudno byloby
im tuz po studiach zaczynac od tzw. ,skoku na gleboka wode”. Wprawdzie
badania przeprowadzone jeszcze w latach 90. XX wieku dowiodly, ze ten typ
kariery czesto sprzyja szybszemu awansowaniu oraz zdobywaniu wyzszych
stanowisk [Rybol-Stalewska i Stalewski 1998, s. 40-42], jednak jest on do$¢
malo prawdopodobny przy obecnych realiach polskiego rynku pracy.

Na czas okre$lony 32,52
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Rysunek 11. Oczekiwana przez studentéw forma umowy o pierwsza prace (w %)

Interesujace jest — miedzy innymi z punktu widzenia popularnosci tzw.
umow $mieciowych - jak studenci zapatruja si¢ na rodzaj umowy, na pod-
stawie ktorej sktonni byliby podja¢ swoja pierwsza prace po studiach. Na
rysunku 11 przedstawiono oczekiwane przez ankietowanych studentéw formy
pracy w 2013 roku. I w tym przypadku studenci wykazywali w wigkszosci dos¢
realne podejscie do poszukiwan pierwszego miejsca pracy po ukonczonych
studiach. Najwigcej, bo ponad jedna trzecia studentéw zamierzata podjac
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prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, a wiec przede wszystkim cho-
dzito tu o umowe zlecenia i umowe o dzielo. Poréwnywalnie czesto — przez
niemal jedng trzecig badanych — wskazywana byta umowa na czas okreslony
jako pierwszy rodzaj podpisanej umowy. Prawie 22% badanych deklarowalo,
ze obojetny jest im rodzaj umowy i mogliby podja¢ kazda prace, aby tylko
pracowac na podstawie jakiejkolwiek umowy. Okoto 11% ankietowanych
twierdzilo, ze ich pierwsza praca bedzie podjeta w ramach umowy na czas
nieokreslony, natomiast okoto 6% studentéw zdecydowanych bylo pracowa¢
réwniez na zastepstwo. Ta ostatnia forma - cho¢ jest rodzajem umowy na
czas okreslony - daje szanse na zdobycie do$wiadczenia, pokazanie swoich
kompetencji w firmie i by¢ moze na dalsze zatrudnienie. Prawie 7% badanych
stwierdzilo, ze nie podejmie pracy na podstawie tzw. uméw ,,$mieciowych”
Niestety, realia polskiego rynku pracy moga spowodowac, ze takie osoby —
przy braku zmiany swojej postawy — dluzej beda poszukiwa¢ pracy niz po-
zostata cze$¢ absolwentow.

Oczekiwania placowe studentow

Biorac pod uwage wysoki poziom bezrobocia wsrdéd oséb miodych na polskim
rynku pracy interesujace jest to, jakie studenci zglaszali oczekiwania ptacowe
wzgledem swojej pierwszej pracy. Akceptacja nizszego poziomu wynagro-
dzenia, nawet jezeli poczatkowo nie zapewnia on pokrycia podstawowych
kosztéw utrzymania, pozwala czgsto na szybsze znalezienie pierwszej pracy,
unikniecie bezrobocia, w tym zwlaszcza dlugookresowego, i uwzgledniajac
dluzsza perspektywe czasowq — unikniecie wykluczenia spotecznego.

Warto przypomnie¢, ze w ramach aktywnych programoéw rynku pracy,
proponowanych osobom do 25. roku zycia (do 27. roku zycia — w przypadku
ukonczenia studiéw wyzszych) jako kategorii 0sob w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy [Ustawa z 20 kwietnia 2004], oferowane sg staze, za ktdre ich
uczestnicy otrzymujg wynagrodzenie znacznie ponizej poziomu wynagrodze-
nia minimalnego, obowiazujacego w gospodarce narodowej. Osoby, ktdre nie
akceptuja tych realiow polskiego rynku pracy, zawyzajac swoje wymagania
placowe, moga stanowi¢ potencjalne zrédio doptywu do zasobu bezrobocia
o charakterze dobrowolnym i do$¢ czesto dlugookresowym.

Badania nad losami zawodowymi absolwentéw, prowadzone na szersza
skale, potwierdzily, ze wérdd czynnikéw decydujacych o skutecznosci poszu-
kiwania pracy znajduja si¢ oczekiwania wobec poszukiwanej pracy, w tym
preferencje dotyczace m.in. aspiracji ptacowych. Zbyt wysokie oczekiwania
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utrudniajg znalezienie zatrudnienia. Na rynku pracy zderzaja si¢ bowiem
oczekiwania poszukujgcych pracy i oferujacych prace. Dla absolwentdw jest
to czesto pierwsza konfrontacja wyobrazen o pracy z rzeczywistoscig rynku
pracy [Mgcina 2001, s. 170].

Czy studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu akceptuja realia
funkcjonowania polskiego rynku pracy? Czy sa oni gotowi na podjecie jakiej-
kolwiek pracy, niezaleznie od poziomu wynagrodzen, aby zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe i polepszy¢ swoje szanse na rozwoj zawodowy i osobisty? Na rysun-
ku 12 przedstawiono oczekiwania studentéw odnosnie do relatywnego poziomu
ich zarobkow. Najwigcej respondentow (prawie 47%) zadeklarowalo, ze podejmie
kazda prace, ktora bedzie zgodna z kwalifikacjami. W tej kwestii nieco czgéciej
kobiety (48%) wykazywaly wigksza elastycznos¢ placowa niz mezczyzni (45%).
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Rysunek 12. Oczekiwania studentéw odnosnie do relatywnego poziomu ich zarobkéw (w %)

Uwzgledniajac wysoki poziom bezrobocia wérédd oséb mtodych oraz po-
ziom spodziewanych pierwszych wynagrodzen, do$¢ niepokojace, a jedno-
cze$nie po czesci wyjasniajace przyczyny relatywnie gorszej sytuacji osob
mlodych na rynku pracy jest to, ze ponad 22% ankietowanych zadeklarowata,
ze nie podejmie pracy, jezeli nie bedzie spetnia¢ ich wymagan placowych. Re-
latywnie najczesciej — mezczyzni bedacy stuchaczami studiéw stacjonarnych
wybierali te odpowiedz (25%), natomiast relatywnie najrzadziej - mezczyzni
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ze studiéw niestacjonarnych (20%). Z kolei jedna piata badanych przewi-
dywala, ze pierwsze wynagrodzenie bedzie na poziomie placy minimalnej
w gospodarce narodowej. Zaledwie 0,5% przyznalo, ze praca bedzie ponizej
tego poziomu, co jednak moze wynikac z niskiej sSwiadomosci studentéw od-
nosnie do warunkéw obowigzywania placy minimalne;j. Jezeli bowiem czes$¢
studentdw zgodzita si¢ na podjecie pracy w ramach umowy cywilnoprawne;j,
to placa moze by¢ nizsza niz minimalna i jest to zgodne z polskim prawo-
dawstwem. Co wiecej, czesto zdarza sie przeciez, ze studentom oferowane
sg praktyki i staze zawodowe, ktore sg bezplatne. Wérod respondentow byta
grupa (ok. 15%) zdecydowana na podjecie kazdej pracy, nawet niskoplatne;j,
aby moc dalej szuka¢ innego miejsca zatrudnienia.

Niecale 2,5% studentéw byta zdania, Ze nie ma szczeg6lnych wymagan
placowych w odniesieniu do ich pierwszego miejsca zatrudnienia po studiach.
Wisrdd studentéw niestacjonarnych nikt nie wybral tej opcji, zas w gronie
studentow stacjonarnych kobiety byly cztery razy czesciej zdecydowane na
te opcje niz mezczyzZni.

Warto rozwazy¢, jakiego konkretnie poziomu wynagrodzen (ujecie brut-
to) spodziewali si¢ uzyskac¢ za swoja pierwsza po studiach prace studenci
(rysunek 13). W pytaniu poproszono ankietowanych o podanie zaréwno mi-
nimalnych wymagan placowych, za ktdre byliby oni sklonni podja¢ pierwsza
prace, jak i takich, ktére bedg ich najbardziej na poczatku kariery zawodowej
satysfakcjonowaly. Pytanie to miafo na celu sprawdzenie potencjalnej elastycz-
nosci studentéw w okredlaniu przedzialu kwotowego dla wynagrodzenia za
swoja pierwszg prace po studiach.
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Rysunek 13. Minimalne i maksymalne oczekiwania placowe studentow co do pierwszej
pracy (w PLN, ujecie brutto)
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Studenci ogoélem spodziewali si¢ otrzymac za swoja prace minimalnie
2372,51 PLN oraz maksymalnie 4270,27 PLN. Jezeli chodzi o przecietne
wynagrodzenie najnizsze w zaleznos$ci od kategorii studentéw, to bardziej
wymagajace okazaly si¢ kobiety niz mezczyzni, gdyz spodziewaly si¢ zaro-
bi¢ przecigtnie o 442,50 PLN wigcej, oraz studenci niestacjonarni bardziej
niz stacjonarni, jednak tu réznica byfa niewielka i wynosila zaledwie 18,07
PLN. W przypadku przecigtnych wynagrodzen ,,maksymalnych” wyraznie
bylo wida¢, ze kobiety zglaszaly nizsze wymagania placowe niz mezczyzni.
Ogdlnie mozna zauwazy¢, ze w zestawieniu z sytuacjg panujacg na polskim
i wielkopolskim rynku pracy oczekiwany poziom wynagrodzenia brutto na
ogot odbiegat w gore od realiow rynkowych.

Podsumowanie

Whioski z przeprowadzonych badan ankietowych na grupie 206 studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu mozna przedstawi¢ w syntetycznym
jedynie ujeciu w sposdb nastepujacy. Wiekszos¢ studentéw byla §wiadoma
sytuacji na polskim rynku pracy i w przecietnym ujeciu potrafita podac stope
bezrobocia charakteryzujaca jej grupe wiekowa. Jest to pozytywne ze wzgledu
na to, ze osoby $wiadome potencjalnych trudnosci podejmuja bardziej zdecydo-
wane dzialania na rzecz poszukiwania pracy. Wysoka §wiadomos¢ odnosénie do
znacznie gorszej sytuacji osob mtodych na rynku pracy w aspekcie bezrobocia
sprzyja zatem efektywniejszym procesom poszukiwania pracy, o czym m.in.
$wiadczylo to, iz zdecydowana wigkszo$¢ studentéw chciala odby¢ praktyke za-
wodowg, wielu tez deklarowato podjecie konkretnych dziatan w tym kierunku.

Najpopularniejszymi metodami poszukiwania pracy byly internet, ,,znajo-
mosci’, chodzenie po firmach z wlasnym CV oraz koneksje rodzinne. Studenci
wykazywali znaczng réznorodnos¢ kanatéw poszukiwania zatrudnienia, co
wynika z ich duzej determinacji i z pewnoscia rokuje wieksze szanse na sukces.
Niemal trzy czwarte studentéw albo juz podjeto prace zawodowa badz tez plano-
walo to zrobi¢ jeszcze przed ukonczeniem nauki na uniwersytecie. Niepokojace
byto to, ze zdecydowana wigkszos$¢ studentéw nie miata nawyku oszczedzania
natzw. ,czarng godzing”. Niespelna jedna trzecia respondentéw deklarowala, ze
gromadzi oszczednosci ze swoich stypendiéw badz innych zrédet dochodowych.
Whbrew stereotypowym opiniom czgsciej kobiety niz mezczyzni twierdzity, ze
gromadza oszczednosci. Czgsciej tez deklarowali posiadanie oszczgdnosci stu-
denci niestacjonarni niz stacjonarni. Mogto by¢ to powiazane z tym, ze studenci
niestacjonarni do$¢ czesto osiagaja dochody z pracy zawodowe;j.
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Pozytywne jest to, Ze niewielu studentéw planowalo wyjazd zagraniczny
w poszukiwaniu pierwszej pracy, jednak wielu brato taka ewentualnos¢ pod
rozwage w sytuacji, gdyby nie udalo im si¢ zatrudni¢ w Polsce. Jest to nie-
watpliwie wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej panstwa, aby zatrzymac
te osoby w naszym kraju i aby ograniczy¢ zjawisko tzw. drenazu mozgéw.
Biorac pod uwage exodus oséb mlodych, obserwowany zwlaszcza w okresie
okotoakcesyjnym, nalezy zwréci¢ uwage na problem utraty kapitatu ludzkiego,
zwigzane z tym koszty spoleczne i konieczno$¢ tworzenia procedur majacych
na celu ograniczenie tego niekorzystnego zjawiska. Ponad polowa responden-
tow planowatla szukac pracy wlasnie w Poznaniu, gdzie studiowata w chwili
przeprowadzania badania. Najwigkszym zainteresowaniem wsrdd studentoéw
cieszyta sie praca najemna w duzym przedsiebiorstwie, czes¢ ankietowanych
rozwazala otwarcie wlasnego biznesu, jednak na ogét dopiero po zdobyciu
niezbednego doswiadczenia. Mozna zatem stwierdzi¢, ze studenci podcho-
dzili do zatrudnienia w sposéb pragmatyczny. Nawet jezeli deklarowali cheé
samozatrudnienia w przyszlosci, to w pierwszej kolejnosci w wiekszosci przy-
padkow planowali obserwacje funkcjonowania przedsiebiorstw w charakterze
pracownikéw najemnych.

Studenci spodziewali si¢ najczesciej, ze po studiach bedg pracowa¢ na
podstawie umowy cywilno-prawnej badz na czas okreslony. Respondenci
dos¢ czesto deklarowali, Ze podejma sie kazdej pracy, aby tylko byta zgodna
z ich kwalifikacjami. Do$¢ niepokojace jest to, ze az jedna pigta ankietowanych
twierdzila, Ze nie podejmie pracy, jezeli nie bedzie ona spetnia¢ ich wymagan
placowych. A cho¢ wymagania te byly zblizone do przecigtnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej (te, ktore respondenci podawali jako ,,mi-
nimalne” wymagania), to warto zwrdci¢ uwage, Ze osoby mfode na poczatek
nie otrzymuja ptac na takim poziomie i jest to potencjalny obszar polityki
edukacyjnej panstwa, aby zwieksza¢ swiadomo$¢ wérdd studentéw na temat
elastycznego podejscia do pierwszego po studiach poziomu wynagrodzenia.
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe wskazywane sg jako jedna z istotnych ba-
rier zatrudnialnosci oséb miodych nie tylko w Polsce, ale i w innych krajach.
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