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PROFESJA KSIEGOWA W SYSTEMIE
KASTOWYM INDII

Streszczenie: Artykul wpisuje si¢ w nurt badawczy poswiecony kulturze jako jed-
nej z determinant ewolucji rachunkowosci. Ma zatem charakter po czesci ekono-
miczny, po czesci socjologiczny. Indie stanowig rzadki przyklad nowoczesnego
spoleczenstwa, ktdre strukturalnie nawiazuje do tradycji przebrzmialej juz w pan-
stwach zachodnich - sztywnego podzialu okreslonych grup spolecznych na okre-
$lone kasty, podczas gdy w odniesieniu do innych krajéw mozna moéwi¢ co naj-
wyzej o klasach lub warstwach spofecznych. Podzial ten, jak dowodza stosunkowo
nieliczne opracowania, przeklada si¢ znaczaco na rozwoj gospodarczy Indii. Trady-
cyjnie wigkszo$¢ profesji w Indiach jest zwigzana z okreslong kasta; jednak zawdd
ksiegowego jest stosunkowo nowy na tle wielowiekowej tradycji. Celem artykulu
jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb czynniki kulturowe mogly
zdeterminowa¢ rozwdj profesji ksiegowego w Indiach. Skupiono si¢ na wykaza-
niu zaleznoéci pomiedzy zawodem ksiggowego we wspolczesnych Indiach a obo-
wiazujacym nadal w tym kraju systemem kastowym spoleczenstwa, jako swoistej
determinancie kulturowej, na podstawie badan dostepnej literatury i jej krytycznej
analizy. Bardziej szczegélowo podjeto probe ustalenia, gdzie w sztywnej hierarchii
kastowej uplasowala si¢ ta profesja i czy umozliwia ona obecnie osobom wykonu-
jacym ten zawdd awans spoleczny, rozumiany nie jako sukces ekonomiczny i edu-
kacyjny, lecz mozliwo$¢ zmiany przynalezno$ci kastowe;.

Stowa kluczowe: Indie, kasta, ksiegowi, czynniki kulturowe.

Klasyfikacja JEL: M49, N15.
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THE ACCOUNTING PROFESSION IN THE CASTE SYSTEM
OF INDIA

Abstract: This paper belongs to the research trend devoted to culture as one of the
determinants of accounting evolution. Thus, it is partly economic and partly a so-
ciological paper. India is a rare example of a modern society that structurally refers
to the tradition that has already passed in Western countries - a rigid division of
certain social groups into a specific caste, while in other countries one can speak at
most about classes or social strata. This division, as shown by relatively few studies,
influences significantly India’s economic development. Traditionally, most profes-
sions in India are associated with a specific caste; however, the accounting pro-
fession is relatively new compared to centuries of tradition. The article attempts
to find an answer to the question about the relationship between the accounting
profession in modern India and the caste system in Indian society which is still
in force in this country, based on the research of available literature and its critical
analysis. More specifically, the paper attempts to determine, where in such a rigid
caste hierarchy this profession was placed and does it allow people performing
in this profession nowadays to gain social promotion, in terms not as economic
and educational success, but as an opportunity to change the caste one belongs to.

Keywords: India, caste, accountants, cultural determinants.

Wstep

Istotno$¢ uwarunkowan kulturowych w ksztattowaniu sie¢ krajowych sys-
temow rachunkowosci stanowi ugruntowang obecnie zaréwno w polskiej,
jak i zagranicznej literaturze przedmiotu teze, z ktora trudno polemizowac
(Gray, 1988; Perera, 1989; Lawrence, 1996). Determinanty kulturowe w od-
niesieniu do rachunkowosci sg rozwazane w wielu kontekstach - ujeciu
historycznym ewolucji rachunkowosci, ujeciu srodowiskowym (Adamek,
2012; Czerny, 2015), rozwazaniach nad zasadnoscig i powodzeniem proce-
su standaryzacji i harmonizacji rachunkowosci (Kamela-Sowinska, 2013);
uwzglednia je behawioralny nurt badan nad rachunkowoscia (Mazurowska,
2014; Masztalerz, 2010). W niniejszym artykule podjeto probe wykazania
wplywu czynnikéw kulturowych na rozwdj zawodu ksiegowego w Indiach
na przykltadzie zaleznosci pomigdzy utrzymujacym si¢ w Indiach systemem
kastowym, stanowigcym istotny wyrdznik kulturowy determinujacy nie
tylko strukture spolecznag, ale i ksztalt systemu gospodarczego tego kraju,
w tym systemu rachunkowosci, a profesja ksiegowego.
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Zalozenie, ze zwigzek taki zapewne istnieje, wydaje si¢ uprawnione,
biorgc pod uwage, ze system kastowy w Indiach, stanowigcy we wspol-
czesnym $wiecie unikat, jako struktura spoteczna ma tradycje siegajaca
1500 lat p.n.e. i mimo przepiséw znoszacych go oficjalnie (podobnie jak
i przywileje tradycyjnie wiazace si¢ z przynalezno$ciag do okreslonej ka-
sty), wcigz odgrywa w spoleczenstwie hinduskim ogromnag role (Munshi,
2016). Potwierdzaja to liczne opracowania z dziedziny socjologii, a tak-
ze makroekonomii, poswigcone oddzialywaniu mechanizmu kastowego
na odgrywane role spoleczne, ale réwniez na rynek pracy (determinanta
wyboru zawodu, jego dostepnosci itp.) (Munshi i Rosenzweig, 2006; De-
shpande, 2010). Nie wydaje si¢ wobec tego, by profesja ksiggowego mogta
pod tym wzgledem stanowi¢ wyjatek.

W celu odnalezienia i zilustrowania zaleznosci pomiedzy tym herme-
tycznym podzialem spolecznym a profesja ksiegowego przedstawiono po-
krotce charakterystyke samego systemu oraz mechanizm jego oddziatywa-
nia na wspolczesny rynek pracy w Indiach. Nastgpnie przeanalizowano, na
podstawie dostepnej literatury przedmiotu, na jakim szczeblu hierarchii
kastowej plasuje si¢ zawod ksiegowego (z perspektywy zaréwno historycz-
nej, jak i wspolczesnej) oraz jaka jest jego dostepnos¢ dla reprezentantow
poszczegdlnych kast. W kontekscie dostepnosci probowano odpowiedzie¢
na pytanie, czy w dzisiejszych czasach ksiegowi moga liczy¢ na awans spo-
teczny, rozumiany jako mozliwos$¢ ,,przelamania” struktury kastowe;j (zmia-
ny przynaleznosci kastowe;j).

Z uwagi na ograniczenia objetosciowe w artykule nie przedstawiono
wplywu innych potencjalnych determinant kulturowych na funkcjonowa-
nie zawodu ksiegowego w Indiach, jak np. relatywizmu kulturowego, na
ktorym A. Belkaoui oparl swoj model rozwoju rachunkowosci (Belkaoui,
1995), formutlujac tez¢ o potrzebie oceny kazdego ludzkiego zachowania
(w tym proceséw orzekania i decydowania w rachunkowosci) w odniesie-
niu do kontekstu kulturowego.

Analiza literatury pod katem znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy ist-
nieje zaleznos¢ miedzy zawodem ksiegowego a systemem kastowym w In-
diach, pozwolila ostatecznie na udzielenie odpowiedzi twierdzacej, szcze-
goélowo rozwinietej we wnioskach stanowiacych koncowa czes¢ artykutu.
System kastowy, jako wytwor specyficznej kultury, determinuje w okreslony
sposob ,,dostepnos¢” okreslonych zawoddéw, w tym ksiegowego, a tradycja
wymuszajgca podzial rdl spolecznych jest w Indiach nadal na tyle silna, ze
proby jej ,ominiecia” skazane s zasadniczo na niepowodzenie.
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1. Charakterystyka systemu kastowego i jego wplyw na rynek
pracy w Indiach

Indie stanowig jedng z najszybciej rozwijajacych si¢ wspdlczesnie go-
spodarek i s3 jednoczesnie drugim pod wzgledem zaludnienia krajem
$wiata. System kastowy, wciaz nieformalnie obowiazujacy w tym pan-
stwie, mozna powigza¢ z podzialem pracy. Jego mechanizm kreuje sitg
rzeczy takie zjawiska, jak monopol, wykluczenie i rozne formy dyskry-
minacji.

Sam system wywodzi si¢ z mistycznej koncepcji porzadku spoleczne-
go, majacej swe zrodlo w hinduizmie i konsekwentnie rozwijanej mimo
apelow i prob reform ze strony autorytetow takich, jak Ramakrishna, Swa-
mi Dayanada, Vivekananda, Ramana Maharshi, Aurobindo, Jyotirao Phu-
le czy Mahatma Gandhi. Uznaja go nie tylko wyznawcy hinduizmu, ale
réwniez zamieszkujacy ten kraj muzulmanie, buddysci, sikhowie, a takze
chrzescijanie (Sidhu, 2014). Opiera si¢ na czterech hierarchicznych klasach
(warnach), przy czym termin ,kasta” w jezykach indyjskich odnosi si¢ do
»urodzenia’, za§ pojecie ,warny” do stanu spotecznego. Przynaleznos¢ do
kasty wynika zatem automatycznie z urodzenia w obrebie jednej z nich.
Nie ma ona nic wspolnego ze statusem ekonomicznym czy spoleczng stra-
tyfikacja, nie mozna réwniez sta¢ si¢ cztonkiem kasty poprzez zawarcie
odpowiedniego malzenstwa, gdyz kasta stanowi grupe endogamiczng. En-
dogamiczno$¢ ta zwigzana jest zazwyczaj z konkretng profesja, a niekiedy
takze z pochodzeniem etnicznym lub afiliacja religijng. Podzial na kasty
»lepsze” 1 ,,gorsze” wynika z zywotnego w hinduizmie pojecia ,czystosci”
i ,nieczystosci” Poczucie ,nieczystosci” jest zazwyczaj zwigzane z prze-
kroczeniem (zlamaniem) tabu, co wynika niejednokrotnie ze specyfiki
wykonywanego zawodu (Basham, 1973; Gupta, 2000; Dirks, 2001; Desh-
pande, 2010). Wspomniane warny to bramini (kasta kaplanska), kszatrija
(odpowiednik szlachty czy raczej rycerstwa wedlug poje¢ sredniowiecznej
Europy, w tym wladcy), wajsja (rzemieslnicy, kupcy i rolnicy) oraz $udra
(ktérych przeznaczeniem jest stuzy¢ wyzszym kastom spolecznym). Poza
warnami funkcjonujg grupy ludnosci wykluczonej, czyli ,niedotykalni”
(Deshpande, 2010, s. 13-18).

Przynalezno$¢ do okreslonej kasty determinuje w dalszym ciagu wigk-
szo$¢, o ile nie kazdy etap zycia Hindusa - przesadza o wyborze szkoly
i tym samym poziomie edukacji, matzenstwie (badania genetyczne dowo-
dza, ze nakaz zawierania zwigzkéw jedynie w obrebie wilasnej kasty byt
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Scile przestrzegany w Indiach przez co najmniej ostatnie 2000 lat!), wy-
borze zawodu i roli odgrywanej w gospodarce, przy czym wplyw systemu
kastowego wykracza poza indywidualng dzialalnos¢ ekonomiczng, ingeru-
jac w sfere publiczng — polityka kastowa, na prawach niepisanej umowy,
decyduje o dostepie do zasoboéw publicznych (poprzez klientyzm) (Munshi,
2016, s. 1, 43-46). Determinuje réwniez wybory polityczne i znaczaco prze-
ktada sie na mobilno$¢ spoteczna.

Pomimo ze przeprowadzane badania pokazuja powolng konwergen-
cje w zakresie poziomu edukacji, wyréwnywania dochodéw, konsumpcji
i obieranych zawodéw w poszczegolnych kastach w ostatnich kilkudzie-
sieciu latach, ten nieoficjalny podzial spoleczny jest obecnie postrzegany
w Indiach jako wysoce upolityczniony i jako taki wykazujacy sie duzym
prawdopodobienstwem trwatosci. Wsrdd badaczy zjawiska panuje dos¢
zgodna opinia, Ze grupy intereséw zyskujace na utrzymaniu obecnego sta-
tus quo sa wciaz na tyle silne, by w najblizszej przysztosci niewiele sie pod
tym wzgledem zmienilo, mimo wprowadzanych poprawek do konstytucji,
gwarancji miejsc pracy w administracji i szkolnictwie dla okreslonych grup
itp. (Munshi, 2016, s. 55). Niepokojaca jest bardzo szeroka luka edukacyjna
utrzymujaca si¢ wcigz pomiedzy wyzszymi i nizszymi kastami; ze wzgle-
du na silng miedzypokoleniowg trwalos¢ obserwowana w kapitale ludzkim
przypuszcza si¢, ze uplynie wiele lat, zanim bedzie mozna méwic o rzeczy-
wistym wyréwnaniu szans, a tym samym mozliwoséci podniesienia statusu
ekonomicznego i konsumpcji, co wplynetoby na zacieranie si¢ roéznic kasto-
wych (Munshi, 2016, s. 55-56). Jest charakterystyczne, ze z otwierajacych
sie (w szczegdlnosci po 1990 r.) szans na rynku edukacyjnym i zawodowym
chetniej korzystaja kobiety — mlodzi mezczyzni z kast nizszych, obcigzeni
bagazem tradycji, wykazuja raczej tendencje do dziedziczenia zawodu po
ojcu i tym samym zamkniecia si¢ w obrebie kasty (Munshi i Rosenzwe-
ig, 2006; Deshpande, 2010, s. 30-31). Tzw. ,sieci kastowe” (caste networks)
wcigz odgrywaja wazng role w gospodarce Indii. Nie do zwalczenia wydaje
sie zjawisko rekrutacji zawodowej zwigzane z reprezentowang kasta, szcze-
gélnie jaskrawo uwidaczniajace si¢ tam, gdzie potrzebna jest duza liczba
pracownikéw oraz na poludniu kraju, gdzie system kastowy stanowil przez
wieki jednoczesnie instytucje ekonomicznego niewolnictwa (np. na plan-
tacjach herbaty), zatem cztonkowie niektérych kast i ich potomstwo byli

! THDS (India Human Development Survey) podaje, ze w 2005 r. w dalszym ciggu po-
nad 95% spoteczenstwa Indii kontynuowalo t¢ tradycje, poslubiajac wylacznie cztonkéw
wlasnej kasty (Munshi, 2000, s. 5).
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uznawani z racji swej przynaleznosci do okreslonych jatis (podkast) za wia-
sno$¢ przedstawicieli kasty wyzszej (Munshi, 2016, s. 21). Badania prze-
prowadzone na grupach pracownikéw plantacji herbacianych w Indiach
w 2011 r. ujawnily, ze 68% z nich to potomkowie dawnych jatis niewolni-
czych. Zatrudniajg si¢ zgodnie z tradycja lub tez sg zatrudniani ze wzgledu
na przynaleznos$¢ do tej, a nie innej kasty, jako ,predystynowani” z racji
urodzenia do pracy w sektorze rolniczym, a $cislej — przy uprawie herbaty
(Luke i Munshi, 2011). Podobne zjawisko mozna réowniez zaobserwowaé
w miastach — niektdre jatis cechuje wrecz waska specjalizacja pozwalajaca
im monopolizowaé nisze w poszczegdlnych zawodach (poszczegdlne pod-
kasty dominujg np. w hutach, mtynach, prz¢dzalniach juty - w okreslonych
dzialach zwigzanych z konkretnym etapem procesu produkcyjnego) (Mun-
shi, 2016, s. 25-26; Deshpande, 2010, s. 29-30). Z jednej strony zjawisko
to — wykorzystywania kastowych wiezi spolecznych przy podjeciu zatrud-
nienia — pozwala na zwigkszenie efektywnosci ekonomicznej i uporanie sie
z niedoskonalosciami rynku pracy. Z drugiej strony raz ustalony klaster
oparty na jatis wyklucza catkowicie osoby postronne. Dyskryminacja ta
jest obecnie w mniejszym stopniu oparta na spolecznych uprzedzeniach,
a w wigkszym na istniejagcej pomiedzy poszczegdlnymi grupami konku-
rencji gospodarczej. Nie zmienia to faktu, ze brygadzista wcigz rekrutuje
pracownikéw w obrebie wlasnej kasty spolecznej, a pracodawcy przynale-
zacy do kast wyzszych wolg nie zatrudnia¢ podwladnych z kasty nizszej
(Munshi, 2016, s. 26), zatem mozna méwi¢ o dyskryminacji. Walka z nig
jest utrudniona, bowiem wielowiekowe zaleznosci powoduja, ze nawet jesli
pracodawca podejmuje decyzje, ze przy rekrutacji bedzie si¢ opiera¢ wy-
facznie na umiejetnosciach i wiedzy, zalezag one nadal w duzej mierze od
pochodzenia pracownika. Poziom zdobytego przezen wyksztalcenia i tym
samym wiedzy, podobnie jak umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe,
ktérymi moze si¢ on legitymowac, s3 w dalszym ciggu zdeterminowane
przez warne. Od rodziny bowiem i jej mozliwosci zalezy profil i poziom
wyksztalcenia oraz obrany i wykonywany zawdd. Mozliwosci rodziny
i wybory przez nig dokonywane ogranicza za$ kasta, do ktdrej przynale-
zy (Deshpande, 2010, s. 31). Tym sposobem sieci kastowe, cho¢ niejedno-
krotnie eliminujg niedoskonatosci rynku pracy, zwlaszcza w pojedynczych
sektorach gospodarki, jednoczesnie kreuja na nim problemy - chociazby
poprzez mozliwos¢ wykluczenia oséb kompetentnych, lecz pochodzacych
»Z zewnatrz”. Wewnetrzna kooperacja w ramach kasty, pozwalajac osiagnaé
wigksza efektywnos¢, nie jest jednoczesnie pozbawiona kosztow. Jednym
z probleméw jest mata mobilno$¢ zawodowa. Historycznie kasty odegraly
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duzg role w stymulacji migracji ze wsi do miast — obecnie hamuja mobil-
no$¢ zawodowa kolejnych pokolen swych cztonkéw (Munshi, 2016, s. 29).
Z utylitarnego punktu widzenia dobrobyt nizszej kasty spada bowiem, jesli
opuszczaliby ja czlonkowie zyskujacy szanse na lepsze wyksztalcenie, za-
trudnienie i wynagrodzenie. Polepszenie bytu nawet znacznej grupy indy-
widualnych jednostek jest dla kasty mniej optacalne niz tradycyjne zatrud-
nienie i tradycyjny poziom wynagrodzenia dla wszystkich. Ekonomicznie
zatem ograniczenie mobilnosci jest uzasadnione (Munshi, 2016, s. 31). Nie
bez znaczenia jest tez fakt, ze w Indiach o poziomie wynagrodzenia w dal-
szym ciggu decyduje nie sam poziom kwalifikacji czy wyksztalcenia, ale
réwniez inne czynniki, w tym, niestety, ple¢ i pochodzenie (Sidhu, 2014,
s. 4; Deshpande, 2010, s. 32-33).

2. Zawod ksiegowego w Indiach a kasta z perspektywy
historycznej

Bardzo niewiele miejsca w literaturze przedmiotu poswiecono jak dotad
miejscu i roli ksiggowego w spoteczno-ekonomicznej strukturze spotecznej
Indii, co jest o tyle zaskakujace, ze wysoko zorganizowany handel i rzemio-
sto s3 cechg tamtejszej gospodarki od ponad dwdch tysiecy lat, gtéwnie ze
wzgledu na duzg liczebno$¢ populacji, strategiczne polozenie geograficzne
i obfito§¢ zasobow naturalnych. Rozwiniety handel wymusza za$ zaistnie-
nie ksiegowosci, cho¢by w bardzo podstawowych formach, w odniesieniu
przynajmniej do dokumentowania zakupow i sprzedazy, pozyczek pienigz-
nych, nie wspominajac juz o koniecznosci prowadzenia zapiséw pozwala-
jacych na $ledzenie panstwowych dochodéw, stanu posiadania, wydatkow,
naleznosci podatkowych i ich $ciggalnosci itp. Z wszelka pewnoscig zapis
podwojny operacji ksiegowych byt znany i stosowany w Indiach, o czym
swiadczg zachowane rejestry rachunkowe bengalskiej rodziny kupieckiej
z XVIII w; badania historiograficzne wskazuja jednak, ze Hindusi znaczg-
co rozwineli sztuke ksiegowania wiele stuleci wcze$niej. Arthasastra, autor-
stwa Kautilyi, jest pierwszym dokumentem potwierdzajacym, ze w spole-
czenstwie starozytnych Indii funkcjonowaly nie tylko wyrafinowane zapisy
ksiegowe, ale calkiem wspolczesne koncepcje rachunkowosci i takich po-
je¢, jak dochdd, przychody, wydatki, klasyfikacja kosztéw, niektdre pojecia
aktywow, dlugi (liczby ujemne) oraz kapital, podatek obrotowy, produkcja
w toku, potfabrykaty, wyroby gotowe, produkty uboczne, dlugoterminowa
optymalizacja zyskéw, ubezpieczenie lub dystrybucja ryzyka oraz wyna-
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jem i dzierzawa. Traktat ten jest datowany na IV wiek p.n.e. (Sidhu, 2014,
s. 13-14). Mattessich (Mattessich, 1998, s. 200) dowodzi, ze audyt, budze-
towanie, prognozowanie finansowe byly praktykowane przez Hindusow
juz 300 p.n.e., moze nie w rozumieniu wspolczesnej rachunkowosci, ale
w innych formach, co nie zmienia faktu, ze stuzyly zarzadzaniu ryzykiem
biznesowym i ustalaniu odpowiedzialnosci. Od czaséw za$ rzadéw Mogo-
téw w Indiach (1526-1858) praktyka rachunkowosci przejawiala si¢ w sys-
tematycznym prowadzeniu ewidencji dochodéw panstwa (Mehta, 1979, s.
363). O zaletach wypracowanego wowczas systemu $wiadczy fakt, ze utrzy-
mywano go w niezmienionej formie réwniez wéwczas, gdy Indie staly sie
kolonig brytyjska, w odniesieniu do rejestracji wlasnosci ziemi i nalicza-
nia podatkéw (Sidhu, 2014, s. 14). Za $cigganie naleznosci podatkowych
byli odpowiedzialni przedstawiciele kast wyzszych (Alam i Subrahmanyam,
2004), tradycyjnie zatem zawdd rachmistrza w Indiach musial by¢ trakto-
wany, chocby z tego powodu, jako doé¢ elitarny nawet przed pojawieniem
sie profesji nowoczesnego ksiggowego. Literatura odnoszaca si¢ do historii
stowarzyszen zawodow kastowych i elitarnych w starozytnych i $§rednio-
wiecznych Indiach jednoznacznie wskazuje na fakt, ze zawody wymaga-
jace formalnego szkolenia (a do takich z pewnoscig nalezy munshi, czyli
rachmistrz) byly zastrzezone przede wszystkim dla kasty braminéw. Mieli
oni o wiele fatwiejszy dostep do systemu edukacji w poréwnaniu z innymi
kastami i nie bez powodu po uzyskaniu niepodlegtosci to ich przedstawi-
ciele zasilili szeregi administracji rzadowej, potrzebujacej profesjonalistow
z roznych dziedzin (Thapar, 1978; Sarkar 1984). Bramini — w szczegdlnosci
wywodzacy sie z podkasty kayastha — w starozytnych i $redniowiecznych
Indiach zdominowali zaréwno profesje rachmistrzéw, jak i zawody mniej
lub bardziej $cisle powiazane z rachunkowoscig, czyli skrybow, skarbnikow,
poborcéw podatkowych, finansistow (Sidhu, 2014, s. 25). Co interesujace,
podkasta ta wyewoluowala z pofaczenia najwyzszej warny z najnizsza, czyli
sudra (mniej wiecej w IX wieku), zatem przynajmniej poczatkowo wyso-
ki status Kayashtha w hierarchii spotecznej nie jest bynajmniej oczywisty
i moze wzbudza¢ wiele kontrowersji (Thapar, 1978). Impuls tej ewolucji
data najprawdopodobniej mobilnos¢ sudréw (postrzeganych jako kasta
stug, a zatem idealnych do pelnienia roli podrzednych urzednikéw - ad-
ministratoréw w majatkach kszatrijéow i na dworach wladcéw, przy tym
»uczonych w pismie”). Poczawszy od okresu Gupta przedstawiciele kayash-
tha petnili funkcje pisarzy przygotowujacych i poswiadczajacych dokumen-
ty, prowadzili ewidencje¢ dochodéw, uczestniczyli w posiedzeniach sadow,
wykonujac prace biurowe zwiazane z administracjg itp. (Dutt 1889; Thapar,
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1978; Przysztosé, 1995). Najprawdopodobniej ich status spoleczny nie byt
poczatkowo wysoki, bedac pochodng przynaleznosci do najnizszej uzna-
wanej kasty, lecz zostal w stosunkowo krotkim czasie wyréwnany (okoto
400 lat) przez pelnione w spoleczenstwie role dajace dostep do centrum
wladzy politycznej i co zatem idzie — bogactwa — az do osiagniecia statusu
podkasty elitarnej.

3. Zawdd ksiegowego we wspolczesnych Indiach w kontekscie
przynaleznosci kastowej

W zakresie wykonywania profesji ksiegowego nie obserwuje sie istot-
nych réznic pomiedzy Indiami a na przyklad krajami zachodnimi. Indie
z powodzeniem dostosowuja krajowy system rachunkowosci do wymogow
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci, natomiast fakt, ze zawod
ksiggowego (we wspoélczesnym rozumieniu) zostal tam niejako ,zaimpor-
towany” przez wladze kolonialne, powoduje, ze wlasciwie od poczatku
istnienia nowoczesnej profesji ksiegowego jej przedstawiciele funkcjonuja
wedlug zasad i regul zachodnioeuropejskich, jesli chodzi o zdobycie certy-
fikatu, zakres $wiadczonych ustug itp.

W Indiach, podobnie jak w innych krajach, mozliwe sg zaréwno pro-
wadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w formie dziatalnosci jed-
noosobowej lub wspdtpracy biznesowej z innym podmiotem, jak i praca
zarobkowa w instytucjach rzadowych, przedsigbiorstwach czy tez firmach
konsultingowych, ktére réwniez funkcjonujg z powodzeniem na tamtej-
szym rynku, wlaczajac w to migdzynarodowe korporacje z grupy tzw. Big
4. W tym miejscu nie sposéb nie wspomnie¢, ze to wlasnie w Indiach sa
ulokowane jedne z najwigkszych Centréw Ustug Wspoélnych miedzynaro-
dowych korporacji, co niezaprzeczalnie wptyneto na wzrost prestizu zawo-
du. Jezeli chodzi o popularnosé¢ alokacji lub relokacji centréw, pierwszym
wyborem sg USA (14%), na drugim miejscu znalazly sie stynace z niskich
kosztéw Indie (12%), za$ Polske wymieniano réwnie czesto jak Chiny
i Meksyk (Przysztos¢, 2017). Czynnikami skfaniajacymi do outsourcin-
gu ustug ksiegowych wilasnie do Indii s nie tylko niskie koszty pracy, ale
i duza populacja anglojezyczna w tym kraju oraz dostepnos¢ pracownikow
o wielu kwalifikacjach (India, 2018).

Samo wyksztalcenie si¢ w Indiach zawodu ksiegowego we wspotczesnym
rozumieniu wigze sie, jak juz wspomniano, z epoka brytyjskiego kolonia-
lizmu (Sidhu, 2014, s. 5-6) i rozwojem legislacji korporacyjnej, nowocze-
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snego audytu. Profesjonalna ksiegowos¢, jako instytucja, zostala zaimpor-
towana do Indii w interesie wiadz kolonialnych (gléwnie dla celéw kontroli
finansowej), a narzucony tryb egzaminacyjny nie tylko umozliwiat Brytyj-
czykom kontrole rynku ustug ksiggowych, ale podnosil réwniez range tego
zawodu (Sidhu, 2014, s. 6-7). Pierwsze dyplomy panstwowe dla wykwalifi-
kowanych ksiegowych (GDA) wydawal Uniwersytet w Bombaju poczawszy
od 1918 1., za§ w 1927 r. w Madrasie powotano pierwsze indyjskie Towarzy-
stwo Audytoréw. W 1932 r. utworzono Indyjska Rade Ksiegowych (Indian
Accountancy Board), ktérej rola byla pomoc gubernatorowi generalnemu
w zakresie rachunkowosci i audytowanie spraw zwigzanych z administracja
kolonialng, przy czym, co godne podkreslenia, na 16 cztonkéw jedynie sze-
$cioro byto Europejczykami (Sidhu, 2014, s. 14-15). Wkrétce po uzyskaniu
niepodlegtosci indyjski rzad uchwalil ustawe o biegtych ksiegowych (1949),
na ktérej mocy powotano Instytut Biegtych Ksiegowych Indii (ICAI) (Ver-
ma i Gray, 2006, s. 137). Obecnie oprocz ICAI istniejg jeszcze dwa profe-
sjonalne organy zrzeszajace w Indiach osoby zawodowo zajmujace si¢ ra-
chunkowoscig, Institute of Cost and Works Accountants of India (ICAWAI)
oraz Institute of Company Secretaries of India (ICSI) (Sidhu, 2014, s. 15).
Jak mozna bylo si¢ spodziewa¢, czlonkostwo w profesjonalnej organizacji,
postrzegane jako oznaka prestizu i okreslonego statusu spolecznego, wig-
zace si¢ nastepnie z przywilejami spotecznymi i gospodarczymi, przelozylo
sie w Indiach na obowigzujacy system kastowy, z jego swoistg opresyjno-
$cig. Certyfikacja zawodu, podnoszaca jego range, postuzyla w Indiach do
wytworzenia swoistego monopolu, za pomocy strategii wykorzystujacych
rozmaitego rodzaju sankgcje, jawne i ukryte, podobne do tych, ktére obo-
wigzujg w relacjach pomiedzy kastami (Sidhu 2014, s. 19). Analizujac dane
personalne cztonkéw ICAI, poczawszy od 1953 r. (Sidhu 2014, s. 15-21)
mozna stwierdzi¢, ze zawdd wykwalifikowanego ksiegowego, bieglego re-
widenta, audytora jest w Indiach od dziesiecioleci zastrzezony dla kast
wyzszych. Srednio 75% cztonkéw ICAI aktywnych zawodowo to przed-
stawiciele trzech ,,gérnych” warn, podczas gdy w ogdlnej populacji Indii
reprezentacja tych kast stanowi 31%. Bramini stanowig az 51% czlonkow
ICAL a jedli bra¢ pod uwage wylacznie nazwiska wskazujace jednoznacz-
nie na pochodzenie hinduskie (czlonkami ICAI sg réwniez przedstawiciele
innych nacji zamieszkujacych Indie), to procent ten rosnie do 60. Mamy
zatem w zawodzie ksiegowego do czynienia z ogromng nadreprezentacja
najwyzszej warny w stosunku do liczebnosci jej czlonkéw w spoleczen-
stwie (okoto 5,6%). Reprezentacja w zawodzie ksiegowego dwoch pozosta-
tych warn ,wyzszych” (kszatrija i wajsja), jesli wnioskowac z list ICAI, jest
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wiernym odbiciem ich reprezentacji w populacji Indii (odpowiednio 25,4%
a 25,7%). Natomiast $udra, ktorej cztonkowie stanowia w Indiach 53% spo-
teczenstwa, na listach ICAI zajmuje raptem 1,7%. Parsowie, grupa etniczna
wywodzaca si¢ od starozytnych Persoéw, wyznajaca tradycyjnie zaratusztria-
nizm, ktérej populacja w Indiach jest liczona w promilach, konsekwentnie
przez dziesigciolecia stanowi az 9-9,5% aktywnych czlonkéw ICAI (Sidhu,
2014, s. 22). Grupa ta zaasymilowala system kastowy, co jest widoczne
w nazwiskach noszonych przez jej czlonkéw, nawigzujacych do wykony-
wanego zawodu, podobnie jak ma to miejsce wérdd cztonkéw okreslonych
jatis (nazwiska zgodne z zajgciem). Jest godne podkreslenia, ze wsrod Par-
sOw, oprocz nazwisk takich jak np. Wozak (Kierowca), nader czgsto spoty-
kane s3 te wskazujace na zawody wolne, o wysokim statusie spofecznym,
czy wrecz sugerujace tytul zawodowy/naukowy (Inzynier, Doktor). Biorac
powyzsze pod uwage, liczna reprezentacja Parséw w zawodzie ksiegowego
czy audytora nie dziwi az tak bardzo. Oznacza to po prostu, Ze ta nieliczna
etnicznie grupa dazy do zajgcia w spoleczenstwie indyjskim stosunkowo
wysokiej pozycji i zgodnie z tradycjg stara si¢ swym potomkom zapewni¢
dobre wyksztalcenie, aby mogli si¢ para¢ zawodami wolnymi. Parsowie sta-
nowia jednak wyjatek w poréwnaniu do innych grup etnicznych czy reli-
gijnych (sikhowie, muzulmanie, chrzescijanie), ktorzy nieomalze nie maja
swej reprezentacji w ICAI (ponizej 2%), stanowiac jednoczes$nie okoto 16%
spoleczenstwa Indii (Sidhu, 2014, s. 22-23).

Reasumujac, pozycja osob zajmujacych si¢ zawodowo rachunkowoscia
w Indiach zawsze byta - ze wzgledu na uwarunkowania historyczne i eko-
nomiczne — wysoka i rowniez obecnie zawdd ten jest postrzegany jako eli-
tarny i wigzacy si¢ z wymiernymi profitami — socjalnymi, zapewniajacymi
prestiz spoleczny, oraz ekonomicznymi. Srednie zarobki brutto w Indiach
ksztaltuja si¢ na poziomie 1 245 327 INR rocznie (66 926 PLN rocznie/5577
PLN miesigcznie), podczas gdy zarobki osoby piastujacej stanowisko char-
tered accountant (dyplomowany ksiegowy) wynosza 1 726 622 INR rocznie
(92 792 PLN rocznie/ 7733 PLN miesiecznie)® — czyli s3 wyzsze od $redniej
o ok. 40% (Average Salary Survey, b.d.) Jako taki zawdd ten uprawiany jest
przede wszystkim przez przedstawicieli wyzszych warn w spoleczenstwie
kastowym Indii i uptyw czasu oraz zachodzace w Indiach przemiany spo-
teczne i gospodarcze niewiele w tym zakresie zmieniaja.

Bardziej szczegotowe konkluzje zawarte zostaly w zakonczeniu niniej-
szego artykutu.

2 Kurs INR/PLN na dziefi 23.06.2019 r.
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Zakonczenie

Z analizy dostepnej literatury oraz danych ICAI, czyli the Institute of Char-
tered Accountants of India, najstarszej tego typu w tym kraju, obejmujg-
cych okres od 1953 r., wynika, ze zasadniczo zawdd ksiegowego (biegtego
rewidenta, audytora), niezaleznie od tego, czy jest postrzegany w kontekscie
historycznym, czy wspoélczesnie, jako profesja stosunkowo ,,nowa” w po-
réwnaniu np. z zawodem tkacza, kowala, rolnika, ale takze np. lekarza czy
malarza, ktore sg dobrze ugruntowane w liczagcym sobie tysigce lat systemie
kastowym Indii, jest dla Hindusa (czy szerzej — mieszkanca Indii) zawodem
prestizowym. Wspodlczesne prawo nie moglo, silg rzeczy, okreslajac warun-
ki uprawiania tej profesji, zastrzec jej dla przedstawicieli konkretnej kasty,
jednak ,,dostepnosc¢” ta zostala zweryfikowana przez tradycje wymuszajaca
okreslony podzial rol spotecznych. Sila systemu kastowego spowodowala,
ze co prawda zawdd ksiegowego nie jest wprost przypisany do konkretnej
warny czy wchodzacych w jej sktad jatis, jak to ma miejsce w przypadku
wielu innych zawodéw na mocy niepisanej umowy spotecznej, jednak row-
niez w przypadku tej profesji zadziatal mechanizm ukrytej dyskryminacji
(wykluczenia). Zawdd ksiggowego jest w Indiach otwarty w tym sensie,
ze jest praktykowany przez przedstawicieli réznych warn oraz osoby nie-
wpisujace si¢ w system kastowy. Na pytanie, czy umozliwia on osobom go
wykonujacym awans spoleczny w szerokim rozumieniu tego pojecia, musi
pas¢ odpowiedz twierdzaca. Gdyby tak nie bylo, najwyzsze kasty nie mo-
nopolizowalyby tej profesji. Poniewaz wérédd czynnych zawodowo ksie-
gowych, biegtych rewidentéw i audytoréw mozna w Indiach spotka¢ nie-
omalze wylacznie osoby wywodzace si¢ z warn bramindéw, kszatrijéw oraz
wajsjow, nie ulega watpliwosci, ze profesja ta uznana zostata za ,godna” jej
wykonywania - czy tez moze, wigzace si¢ z nig profity (wyzsze dochody)
i status (elita) spowodowaly, Ze automatycznie uznana zostala ona za ,,prze-
znaczong, o ile nie ,zastrzezong” dla przedstawicieli wyzszych kast. Wy-
razna dyskryminacja najliczniejszej w populacji Indii warny sudréow w tej
grupie zawodowej (w dodatku grupy, wsréd przedstawicieli ktdrej zawod
ten w gruncie rzeczy historycznie wyewoluowal w Indiach) dowodzi, ze
proby zmiany przynaleznosci kastowej poprzez wybdr elitarnego zawodu
czy chociazby proba podniesienia indywidualnego statusu spolecznego
i ekonomicznego poprzez wykonywanie takiego zawodu przez czlonka
warny nizszej, bez porzucania kasty, s generalnie skazane na niepowodze-
nie. Przyklad zawodu ksiggowego jest tu nawet szczegdlnie jaskrawy, w sen-
sie negatywnym, poniewaz zasadniczo wérdd socjologéw i ekonomistow
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zajmujacych si¢ zjawiskiem kastowo$ci w Indiach dominuje przekonanie,
ze zwigzki pomiedzy kastg a tradycyjnie obieranym zawodem (zajgciami
dziedzicznymi) systematycznie stabna, szczegolnie w rejonach zurbanizo-
wanych (Deshpande, 2010, s. 32-33), podobnie jak ograniczenia w inte-
rakcjach spolecznych, wywotane systemem kastowym. Wszystko bowiem
wskazuje na to, Ze w odniesieniu do profesji ksiggowego mechanizm wyklu-
czenia nadal dziala, czego dowodzi nadreprezentacja braminéw w tym za-
wodzie (przypomnijmy, liczbe przedstawicieli tej najwyzszej i ,najczystszej”
warny w spoleczenstwie szacuje si¢ na niespetna 6%, a wérdd czynnych
zawodowo ksiegowych jest ich ponad 50%) i niemal zupetna nieobecnos¢
przedstawicieli warny $udra (ponizej 2%), czemu towarzyszy niemal catko-
wite zamknigcie zawodu (nie formalne, lecz rzeczywiste) dla 0séb o pocho-
dzeniu innym niz hinduskie (réwniez niespelna 2%). O tym, ze mechanizm
systemu kastowego ksztaltuje mentalno$¢ mieszkancéw Indii w okreslony,
z punktu widzenia mieszkanca krajow zachodnich - niepozadany sposob,
swiadczy¢ moze fakt, ze dyskryminacja ta nie napotyka szczegolnych prote-
stow. Oznacza to, zZe osoby dyskryminowane godzg si¢ z tym stanem rzeczy,
uznajac si¢ najwyrazniej za niegodne przywilejow wiazacych sie z wykony-
waniem okreslonej profesji. Mentalnos¢ ta nie tylko wyjasnia, w jaki sposéb
moglo dojs¢ do swoistej legitymizacji wykluczenia pod wzgledem ekono-
micznym i spolecznym, a takze trwalosci tego zjawiska, ale tez do$¢ dobrze
ttumaczy fakt dyskryminacji w zawodzie ksieggowego przede wszystkim $u-
dréow (poniewaz dwie pozostale, ,wyzsze” warny, pomijajac nieproporcjo-
nalng przewage bramindéw, maja w tym zawodzie prezentacje odzwiercie-
dlajaca zaréwno ich liczebnos¢, jak i okreslona pozycje w spoleczenstwie).
Aby utrzymaé uprzywilejowana pozycje w zawodzie ksiegowego, nalezna
im z punktu widzenia przynaleznosci kastowej, bramini musieli skupi¢ swe
wysitki na wykluczeniu przede wszystkim przedstawicieli warny najniz-
szej, a jednoczes$nie najbardziej spolecznie licznej. Obecnos¢ w zawodzie
przedstawicieli dwdch warn ,$rednich” jest zgodny z ogdélnym kastowym
porzadkiem spofecznym, gdzie majg one do odegrania okreslone role i spe-
cjalistyczne zadania, natomiast zagrozeniem moze by¢ jedynie nieograni-
czony dostep do zawodu dla tych, ktérzy w rozumieniu zaréwno wyzszych
warn, jak i wlasnym nie sa tego warci. Tym sposobem tradycyjny system
kastowy doskonale uwidacznia si¢ w nowoczesnym zawodzie i dodatkowo
wzmacnia jego elitarnos¢. Pesymistyczne stwierdzenie J. Sidhu, ktéry za-
uwaza, ze tzw. gorne kasty w Indiach zawsze znajduja nowy mechanizm,
by rozszerzy¢ zakres przywilejow przystugujacych im w tradycyjnym syste-
mie, w przypadku profesji ksiggowego zdaje si¢ potwierdza¢ w pelnej roz-
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ciagltosci (Sidhu, 2014, s. 28). Pozytywny przyklad Parsow, ktérzy w wielo-
milionowym spoleczenstwie Indii stanowig kilkudziesigciutysieczng grupe
etniczng, podczas gdy ich reprezentacja w ICAI liczy okolo 9%, nie moze
by¢ niestety traktowany jako dowdd, ze mozliwe jest ,,ominigcie” systemu
kastowego przy wyborze zawodu i wykorzystanie go jako furtki dla przej-
$cia do wyzszej warny. Jest to bowiem grupa odrebna etnicznie, niefunkcjo-
nujaca w sztywnej hierarchii kastowej, a jedynie asymilujaca pewne jej ele-
menty. Wykonywanie zawodu bieglego rewidenta czy ksiegowego dla Parsa
ma wymiar awansu ekonomicznego i podwyzszonego statusu spolecznego
w tym sensie, w jakim mialoby dla Europejczyka czy Amerykanina i nie
zmienia jego pozycji ,nie-Hindusa” w spoleczenstwie.
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