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DYNAMIKA INNOWACYJNOSCI
TYPU INPUT WOJEWODZTW POLSKI

Streszczenie: Przedmiotem artykulu jest dynamika innowacyjnosci regiondw typu in-
put. Wybrane cechy innowacyjnosci typu input, ktore sa poddane analizie, to: udziat
ludno$ci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym w regionie, kapitat
ludzki w nauce i technologii (HRST) jako odsetek aktywnych zawodowo i udziat pracu-
jacych z wyzszym wyksztalceniem w ogélnej liczbie pracujacych w regionie. Badaniem
objeto wojewodztwa Polski, ktore utozsamia sie z regionami, w 2001 roku i 2010 roku.
Celem artykulu jest charakterystyka wybranych cech innowacyjnosci typu input dla pol-
skich regionéw w2001 i 2010 roku, okreslenie ich zréznicowania oraz §redniego roczne-
go tempa zmian. Ponadto przedstawiono klasyfikacje regionow ze wzgledu na dynamike
innowacyjnosci typu input w 2010 roku w stosunku do 2001 roku. Dokonano analizy
statystycznej danych ilosciowych, a metode klasyfikacji regionéw oparto na statystykach
pozycyjnych. Autorka na podstawie literatury i wstepnych obserwacji doszta do wniosku
o zroznicowaniu regionéw w zakresie innowacyjnosci typu input i postawila hipoteze, ze
najwiecej regiondw charakteryzuje sie nizszymi albo wyzszymi od mediany wartosciami
dynamiki cech innowacyjnosci typu input, kwalifikujac si¢ do skrajnych klas.

Stowa kluczowe: wzrost oparty na innowacjach, potencjal innowacyjny, innowacyjnos¢
typu input, kapitat ludzki w nauce i technologii.

Klasyfikacja JEL: R11.

INNOVATION INPUT DYNAMICS OF POLISH REGIONS

Abstract: This paper discusses the dynamics regarding the innovation input of re-
gions. The analysis of innovation input includes such features as the proportion of the
population aged 25-64 years participating in lifelong learning in the region; human re-
sources in science and technology (HRST) as a percentage of the economically active
population; and the proportion of workers with higher education in the total number of
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employees in the region. The aim of this paper is to describe selected characteristics of
the innovation input of Polish regions in the years 2001 and 2010, identify differences be-
tween 2001 and 2010, and determine the average annual rate of change. In addition, the
regions are classified according to the dynamics of the innovation input in 2010 as com-
pared to 2001. On the basis of the literature and preliminary observations an assump-
tion is made that the regions are diversified in terms of innovation input and a hypothesis
is put forward that for most regions the values relating to the dynamics of innovation in-
put are lower or higher than the median, thus assigning them to extreme categories.

Keywords: innovation-based growth, innovation potential, innovation input, human re-
sources in science and technology.

Wstep

Procesy, takie jak poszerzajaca sie geograficznie i funkcjonalnie globalizacja,
zaostrzajaca si¢ konkurencja oraz rosnaca rola innowacji, warunkujg wspot-
czesne mechanizmy rozwoju gospodarczego. Polska i jej regiony oraz uktady
lokalne, wedtug G. Gorzelaka, aby nie pozosta¢ w grupie krajéow nalezacych
do ,trzeciej peryferii’, powinna sprosta¢ wyzwaniom globalnej konkuren-
cji rozgrywajacej si¢ na polu innowacji [Gorzelak 2001, s. 4-5]. Innowacje
staly sie podstawowym czynnikiem budowania konkurencyjnosci regionu,
a takze koniecznym warunkiem rozwoju regionu w gospodarce opartej na
wiedzy (knowledge-based economy) [Gaczek 2005, s. 25]. Gospodarka oparta
na wiedzy bedzie wymaga¢ znacznych nakladéw kapitatowych, przy czym
niezbedne bedzie polaczenie kapitatu z istniejagcymi w gospodarce czynnika-
mi produkeji: zasobami naturalnymi oraz kapitatem ludzkim i spotecznym
[Pakulska 2009, s. 128-130]. Obok pracy, ziemi i kapitalu oraz inwestycji
coraz czedciej wystepuje ich kombinacja z innowacyjnymi rozwigzaniami,
ktore sa mozliwe do generowania dzieki wiedzy. Innowacje przyczyniaja
sie do wzrostu: kapitatu (zwiekszenia akumulacji kapitalu), pracy (zwiek-
szenia poziomu zatrudnienia) i catkowitej produktywnosci czynnikéw pro-
dukeji (zwigkszenia jakosci sity roboczej) [Piech 2009, s. 205]. Wszelkiego
rodzaju dzialania, ktorych celem jest poprawa innowacyjnosci gospodarki,
nazywamy polityka innowacyjng [Pangsy-Kania 2007, s. 136]. Wyrdznia
sie innowacyjnos¢ typu input i output — pierwsza dotyczy nakladéw, a dru-
ga efektow. Innowacyjnos$¢ typu input moze by¢ okreslana miedzy innymi
przez kapitat ludzki i spoleczny, naklady na dzialalno$¢ badawczo-rozwo-
jowa, natomiast innowacyjnos¢ typu output charakteryzuja efekty, na przy-
ktad wskazniki z zakresu patentdw i bilansu platniczego kraju w dziedzinie
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techniki. Trzecia kategoria — impact indicators — odnosi sie przede wszyst-
kim do wskaznikéw dotyczacych handlu zagranicznego produktéw wysokiej
techniki [Markowska i Strahl 2011, s. 98].

Celem artykutu jest charakterystyka wybranych cech innowacyjnosci
typu input dla polskich regionéw w 2001 i 2010 roku, okreslenie ich zréz-
nicowania w tych latach oraz $redniorocznego tempa zmian. Nastgpuje
klasyfikacja regiondéw ze wzgledu na dynamike innowacyjnosci typu input
w 2010 roku w stosunku do 2001 roku. W artykule stawia si¢ hipoteze, ze
najwiecej regionéw charakteryzuje sie nizszymi albo wyzszymi od media-
ny warto$ciami dynamiki cech innowacyjnosci typu input, kwalifikujac sie
do skrajnych klas. Zakres merytoryczny dotyczy innowacyjnosci typu input
i cech jej czynnikéw. Podmiotem badania sg regiony, ktére sa utozsamiane
z wojewddztwami Polski. Zakres czasowy obejmuje lata 2001 i 2010, a zakres
terytorialny obejmuje szesnascie wojewddztw Polski. W artykule zastosowa-
no nastepujace metody badawcze: opis wyjasniajacy i analize statystyczna
danych ilosciowych, a metoda klasyfikacji regiondw jest oparta na statysty-
kach pozycyjnych.

1. Charakterystyka cech innowacyjnosci typu input

W badaniu skoncentrowano si¢ na innowacyjnosci typu input okreslanej

przez kapital ludzki, a tres¢ niniejszego punktu stanowia rozwazania zapisa-

ne w pracy magisterskiej autorki [Perska 2010, s. 64]. Wsréd polskich bada-
czy na temat kapitatu ludzkiego zwrécil uwage na poczatku lat 90. XX wieku

S.R. Domanski, ktoéry w pracy Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy oparl sie

przede wszystkim na pracach G.S. Beckera i T.W. Schultza [Domanski 1990,

s. 9]. W epilogu wymienia konkluzje:

- kiedys jedynym czynnikiem wzrostu byly inwestycje w kapital rzeczowy
(np. u Harroda, Domara, Kaleckiego), natomiast obecnie mozna spotkac
modele, w ktérych kapital ludzki jest jedynym czynnikiem wzrostu;

- do uzyskania zréwnowazonego wzrostu w calej gospodarce niezbedny
jest przyspieszony wzrost inwestycji w kapital ludzki w stosunku do in-
westycji w kapital rzeczowy;

- znaczenie inwestycji w kapital ludzki jest zauwazane przez polityke eko-
nomiczng [za: Grodzicki 2003, s. 86].

W opinii wielu ekonomistéw mozliwos¢ gospodarki do generowania poste-

pu technicznego oraz efektywnego wykorzystania majatku trwalego zalezy

od kapitatu ludzkiego, ktéry nalezy uzna¢ za kluczowy czynnik produkecji
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[Florczak 2007, s. 112]. W ujeciu ekonomicznym kapital ludzki zawiera
wszystkie cechy wplywajace na produktywnos$¢ jednostki: formalne wy-
ksztalcenie (najczesciej kojarzone z kapitalem ludzkim), jak i inteligencje
oraz wrodzone zdolnosci, cechy charakteru, stan zdrowia, a nawet takie
czynniki, jak powigzania i znajomosci [Cichy i Malaga 2007, s. 11]. Kapital
ludzki pelni w gospodarce dwie wazne funkcje: jest czynnikiem produkcji
i czynnikiem innowacyjnosci. Jako czynnik produkeji kapitat ludzki wptywa
na zwiekszenie efektywnosci gospodarowania, a jako czynnik innowacji nie
tylko zwigksza mozliwosci rozwijania dziatalnosci innowacyjnej, ale rowniez
ja warunkuje [Balcerowicz i Wzigtek-Kubiak 2009, s. 28].

W artykule za trzy zmienne okreslajace innowacyjnos¢ typu input w za-
kresie kapitatu ludzkiego przyjeto:

LLL - udzial ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu

ustawicznym w regionie,

- HRST - kapital ludzki w nauce i technologii jako odsetek aktywnych za-
wodowo,

- WYKSZ - udzial pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w ogélne;j licz-
bie pracujacych w regionie.

Dane zostaly pozyskane z bazy Eurostatu [2012]. Ze wzgledu na dostepnos¢

danych poréwnano dane dla lat 2001 i 2010 (przedzial dziesigciu lat). Sta-

tystyka dotyczaca innowacyjnosci jest bardziej rozbudowana na poziomie

narodowym i regionalnym niz lokalnym.

Udzial ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicz-
nym w regionach wahat sie w 2001 roku od 2,6% (wojewodztwo lubuskie) do
6,5% (wojewddztwo mazowieckie), a w 2010 roku od 3,4% (wojewddztwo
podkarpackie) do 7,7% (wojewddztwo mazowieckie). W 2001 roku badane
wojewodztwa réznily sie od sredniej arytmetycznej, ktéra wynosita 4,1%,
0 £0,99%, a w 2010 roku réznily si¢ od $redniej 5,0% o £1,07%. W 2001 roku
przecietne wzgledne zréznicowanie obserwowanej cechy w wojewddztwach
wyniosto 24,4%, a w 2010 roku - 21,3%. W 2010 roku udzial ludnos$ci w wie-
ku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym charakteryzowalo

mniejsze zréznicowanie anizeli w 2001 roku. Srednie tempo zmian cechy

(f) zostalo okreslone zgodnie ze wzorem T =t Vn
Wi

okreséw, y — wielko$¢ badanej cechy w okreslonym okresie.
Srednie tempo zmian cechy w latach 2001-2010 wynosito 2,5% i wahato
sie 0d 0,3% w wojewddztwie kujawsko-pomorskim do 6,3% w wojewodztwie

-1, gdzie n - liczba
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Rysunek 1. Srednie tempo zmian udzialu ludnosci w wieku
25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym w latach
2001-2010 (w %)

Zré6dlo: Na podstawie danych Eurostatu [2012]

lubuskim (rysunek 1). Relatywnie niskie tempo zmian charakteryzowato re-
giony Polski wschodniej.

Udzial kapitalu ludzkiego w nauce i technologii w grupie aktywnych za-
wodowo wynosit w 2001 roku od 18,6% w wojewddztwie $wigtokrzyskim
do 29,1% w wojewodztwie mazowieckim, a w 2010 roku od 28,6% w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim do 44,3% w mazowieckim. Regiony réznity
sie w 2001 roku od $redniej arytmetycznej, ktéra wynosita 22,3% o +2,5%,
a w 2010 roku réznily si¢ przecietnie od $redniej 33,3% o +3,7%. Przecigtne
wzgledne zréznicowanie obserwowanej cechy w wojewodztwach w 2001 roku
wynosito 11,4%, a dla 2010 roku 11,3%. Udzial kapitalu ludzkiego w nauce
i technologii w grupie aktywnych zawodowo w 2010 roku charakteryzowalo
niewiele mniejsze zréznicowanie anizeli w 2001 roku. Srednie tempo zmian ce-
chy w latach 2001-2010 wynosito 4,6% i wahalo sie od 3,7% w wojewodztwie
zachodniopomorskim do 5,9% w wojewodztwie §laskim (rysunek 2).

W 2001 roku najmniejszy udzial pracujacych z wyzszym wyksztalce-
niem wogolnejliczbie pracujacych w regionie wynosil 13,2% i wystepowat
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Rysunek 2. Srednie tempo zmian kapitatu ludzkiego w na-
uce i technologii jako odsetek aktywnych zawodowo w latach
2001-2010 (w %)

Zrédto: Na podstawie danych Eurostatu [2012]

w wojewddztwie swietokrzyskim, a najwickszy udzial byt na poziomie
19,6% w wojewoddztwie mazowieckim. W 2010 roku warto$¢ badanej
cechy wahala si¢ od 23% w wojewddztwie kujawsko-pomorskim do
38,6% w wojewodztwie mazowieckim. Badane wojewddztwa réznily sie
w 2001 roku od $redniej arytmetycznej, ktéra wynosila 15,7%, o +1,8%,
a w 2010 roku roéznily sie od $redniej 27,5% o £3,5%. Dla 2001 roku
przecigtne wzgledne zréznicowanie obserwowanej cechy w wojewodz-
twach wyniosto 11,6%, a dla 2010 roku - 12,6%. W 2010 roku udzial
pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w ogdlnej liczbie pracujacych
w regionie charakteryzowalo wieksze zréznicowanie anizeli w 2001 roku.
Srednie tempo zmian cechy w latach 2001-2010 wynosito 6,5% i wahato
si¢ od 5% w wojewddztwie kujawsko-pomorskim do 8,8% w wojewodz-
twie §laskim (rysunek 3).

Podsumowujac, udzial ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej
w ksztalceniu ustawicznym w regionie, HRST jako odsetek aktywnych za-
wodowo i udzial pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w ogélnej liczbie
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Rysunek 3. Srednie tempo zmian udzialu pracujacych z wyz-
szym wyksztalceniem w ogodlnej liczbie pracujacych w latach
2001-2010 (w %)

Zrédlo: Na podstawie danych Eurostatu [2012]

pracujacych w regionie sa cechami, ktére wykazuja nieznaczne réznicowa-
nie w czasie i pomiedzy poszczegolnymi wojewddztwami. Ze wzgledu na
ograniczono$¢ danych nie dokonano oceny zréznicowania wewnatrz po-
szczegolnych jednostek terytorialnych.

2. Metoda klasyfikacji regionow ze wzgledu na dynamike
innowacyjnosci typu input

Do realizacji celu artykulu dotyczacego klasyfikacji regionéw ze wzgle-
du na dynamike charakterystyk innowacyjnosci typu input wykorzystano
metode klasyfikacji opartg na statystykach pozycyjnych [Markowska 2011,
s. 124-125]. Zbidér obiektéw stanowia wojewddztwa Polski, dla ktérych
okreslono charakterystyki innowacyjnosci typu input w dwoch momentach
analizy — w 2001 roku (moment 1) i w 2010 roku (moment #). Dla kazdej
cechy ustalono dynamike:
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an
Z, =—=".100%.
z

w
w, 1

Dla kazdej zmiennej Z obliczono mediane, a nastepnie rozrézniono grupy
obiektow ze wzgledu na warto$ci obiektéw w stosunku do mediany zmien-
nej. Pod uwage wzieto trzy charakterystyki innowacyjnosci typu input:
Zyny -~ dynamike udziatu ludnodci w wieku 25-64 lat uczestniczacej
w ksztalceniu ustawicznym w regionie w 2010 roku w stosun-
ku do 2001 roku,

Z, nse — dynamike kapitatu ludzkiego w nauce i technologii jako
[yn.
odsetek aktywnych zawodowo w 2010 roku w stosunku do
2001 roku,
Z g mwyis, — dynamike udzialu pracujgcych z wyzszym wyksztalceniem

w ogolnej liczbie pracujacych w regionie w 2010 roku w sto-
sunku do 2001 roku.
Dla wymienionych cech innowacyjnosci typu input dynamika moze zosta¢
zapisana nastepujaco:

Z
LLL,2010
_ . (V)
ZdynLLL - 100 A)’
LLL, 2001
HRST, 2010
— > . )
ZdynHRST - 100 /0 4
HRST, 2001
Z
WYKSZ, 2010
_ (V)
ZdanYKSZ - 100%.

WYKSZ, 2001

Efektem wykorzystania klasyfikacji pozycyjnej z mediang jest wyodreb-
nienie nastepujacych klas regionow:

1 - klasa regionéw, dla ktorych wartosci wszystkich cech (dynamika udzialu

ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym

w regionie, dynamika kapitatu ludzkiego w nauce i technologii jako od-

setek aktywnych zawodowo, dynamika udziatu pracujacych z wyzszym

wyksztalceniem w ogolnej liczbie pracujacych w regionie) sg korzyst-
niejsze od ich mediany ustalonej dla wszystkich polskich regionéw,
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2A - klasa regionéw, w ktorej dynamika udziatu ludnosci w wieku 25-64
lata uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym w regionie i dynamika
udziatu kapitatu ludzkiego w nauce i technologii w grupie aktywnych
zawodowo s3 wyzsze od mediany, natomiast dynamika udziatu pracu-
jacych z wyzszym wyksztalceniem w ogélnej liczbie pracujacych w re-
gionie jest nizsza od mediany,

2B - klasa regiondw, dla ktérych zaréwno dynamika udziatu ludnosci w wie-
ku 25-64 lata uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym w regionie,
jak i dynamika udzialu pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w ogdl-
nej liczbie pracujacych w regionie sa wyzsze od mediany, natomiast
dynamika udziatu kapitatu ludzkiego w nauce i technologii w grupie
aktywnych zawodowo jest nizsza od mediany,

2C - klasa regionéw, dla ktérych dynamika udzialu pracujacych z wyzszym
wyksztalceniem w ogdlnej liczbie pracujacych w regionie oraz dynami-
ka udzialu kapitatu ludzkiego w nauce i technologii w grupie aktyw-
nych zawodowo s3 wyzsze od mediany, natomiast dynamika udzialu
ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym
w regionie jest nizsza od mediany,

3A - klasa regionoéw, dla ktdérych tylko dynamika udziatu ludnosci w wie-
ku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym w regionie jest
wyzsza od mediany, a poziomy dwoch pozostalych charakterystyk sa
nizsze od mediany,

3B - klasa regionéw, dla ktoérych tylko dynamika udziatu kapitatu ludzkie-
go w nauce i technologii (HRST) w grupie aktywnych zawodowo jest
wyzsza od mediany, a poziomy dwdch pozostatych charakterystyk sa
nizsze od mediany,

3C - klasa regionéw, dla ktérych tylko dynamika udziatu pracujacych z wyz-
szym wyksztalceniem w ogélnej liczbie pracujacych w regionie jest
wyzsza od mediany, a poziomy dwoch pozostatych charakterystyk sa
nizsze od mediany,

4 -Kklasa regionow, dla ktérych wartosci charakterystyk innowacyjnosci
typu input s3 nizsze od mediany.

Mediana dla cechy LLL wynosila 1,8%, mediana cechy HRST - 4,6%,
natomiast mediana WYKSZ - 6,2%. Oznacza to, ze wartos¢ cechy dynamika
udziatu ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicz-
nym w regionie w 2010 roku w stosunku do 2001 roku, ponizej i powyzej
ktérej znajdowala sie polowa badanych jednostek, wynosita 1,8%, war-
tos¢ cechy dynamika kapitatu ludzkiego w nauce i technologii jako odset-
ka aktywnych zawodowo w 2010 roku w stosunku do 2001 roku, ponizej
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i powyzej ktorej znajdowata si¢ potowa badanych jednostek, wynosita 4,6%,
a warto$¢ cechy dynamika udzialu pracujacych z wyzszym wyksztatce-
niem w ogolnej liczbie pracujacych w regionie w 2010 roku, w stosunku do
2001 roku, ponizej i powyzej ktorej znajdowata si¢ potowa badanych jedno-
stek, wynosita 6,2%. Dla wszystkich cech — warto$¢ mediany byta mniejsza
anizeli warto$¢ $redniej arytmetycznej (Me < x ). Oznacza to, ze wystgpuje
liczebna przewaga jednostek o nizszych wartosciach obserwowanych cech,
co odpowiada prawostronnej asymetrii (asymetria dodatnia). Na podstawie
warto$ci mediany podzielono regiony na dwie grupy - regiony, dla ktérych
wartos$¢ cechy jest wyzsza od mediany lub réwna medianie, i regiony, dla
ktérych warto$¢ cechy jest nizsza od mediany. Na przyklad, dla wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego wartosci wszystkich trzech cech - dynamika
udzialu ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicz-
nym w regionie, dynamika udziatu kapitatu ludzkiego w nauce i technologii
w grupie aktywnych zawodowo i dynamika udziatu pracujacych z wyzszym
wyksztalceniem w ogodlnej liczbie pracujacych w regionie — byly nizsze od
mediany. Nastepnie wszystkie wojewddztwa zostaly przyporzadkowane do
okreslonej klasy ze wzgledu na wartos¢ mediany badanych cech.

3. Klasyfikacja regionéw ze wzgledu na dynamike
innowacyjnosci typu input

W Kklasyfikacji regionéw ze wzgledu na dynamike innowacyjnosci typu
input najbardziej liczne klasy regionéw to klasy 1 i 4 (klasy skrajne) oraz
klasa 2A (tabela). Do klasy regiondéw, dla ktérych wartosci wszystkich cech
(udzial ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicz-
nym w regionie, kapital ludzki w nauce i technologii jako odsetek aktywnych
zawodowo oraz udzial pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w ogolnej
liczbie pracujacych w regionie) sa korzystniejsze od ich mediany ustalonej
dla wszystkich polskich regiondéw, zaliczono wojewodztwa $laskie, swieto-
krzyskie i mazowieckie, natomiast do klasy regiondw, dla ktérych wartosci
charakterystyk innowacyjnosci typu input, kwalifikujac sie do skrajnych klas
s nizsze od mediany, zakwalifikowane zostaly wojewodztwa malopolskie,
dolnoslaskie i kujawsko-pomorskie. W klasie 2A, w ktdrej dynamika udziatu
ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym w re-
gionie i dynamika udziatu kapitatu ludzkiego w nauce i technologii w grupie
aktywnych zawodowo s3 wyzsze od mediany, natomiast dynamika udzia-
tu pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w ogélnej liczbie pracujacych
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Klasyfikacja polskich regionéw NTS2 ze wzgledu na dynamike charakterystyk
innowacyjnosci typu input w 2010 roku w stosunku do 2001 roku

Warto$¢ cechy wyzsza od mediany
Klasa lub réwna medianie Regiony NTS 2
LLL HRST WYKSZ

wojewddztwo $laskie
1 + + + wojewddztwo $wietokrzyskie
wojewoddztwo mazowieckie

wojewddztwo lubuskie
2A + + - wojewddztwo opolskie
wojewddztwo pomorskie

2B + - + wojewddztwo wielkopolskie
wojewodztwo podkarpackie

2C - + + . . .
wojewddztwo warminsko-mazurskie

3A + - - wojewddztwo zachodniopomorskie

3B - + - wojewddztwo lubelskie

3C ~ ~ N wojewddztwo podlaskie

wojewodztwo t6dzkie

wojewddztwo malopolskie
4 - - - wojewddztwo dolnoslaskie
wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Objasnienia: ,+” warto$¢ cechy wyzsza od mediany, ,,—” warto$¢ cechy nizsza od mediany.

Zrédlo: Na postawie danych Eurostatu [2012].

w regionie jest nizsza od mediany, znajduja si¢ wojewddztwa lubuskie, opol-
skie i pomorskie. W kazdej z trzech klas znajduja sie po trzy wojewodztwa,
ktore w kazdej klasie stanowig 18,75% ogdtu regiondw, a tacznie 56,25%
ogolu regionow. Wojewddztwa te leza w centralnej i zachodniej Polsce, z wy-
jatkiem wojewodztwa $wigtokrzyskiego, ktore w wielu opracowaniach zali-
czane jest do wojewddztw wschodnich, tzw. Polski B.

Kolejnymi pod wzgledem liczebnosci klasami sg klasy 2C i 3C, do kto-
rych zaliczono po dwa regiony. Do klasy regionéw, dla ktérych zaréwno dy-
namika udzialu pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w ogélnej liczbie
pracujacych w regionie, jak i dynamika udzialu kapitatu ludzkiego w na-
uce i technologii w grupie aktywnych zawodowo s3 wyzsze od mediany,
natomiast dynamika udziatu ludno$ci w wieku 25-64 lat uczestniczacej
w ksztalceniu ustawicznym w regionie jest nizsza od mediany, zakwalifiko-
wano wojewddztwa podkarpackie i warminsko-mazurskie, natomiast do
klasy regionéw, w ktérych tylko dynamika udzialu pracujacych z wyzszym
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wyksztalceniem w ogdlnej liczbie pracujacych w regionie jest wyzsza od me-
diany, a poziomy dwdch pozostalych charakterystyk sa nizsze od mediany —
wojewddztwa podlaskie i todzkie. W kazdej z tych klas znajduje sie po 12,5%
ogotu regiondw, w tym trzy regiony lezace na wschodzie Polski (wojewodz-
twa podkarpackie, warminsko-mazurskie, podlaskie) i jeden region central-
ny (wojewddztwo 16dzkie).

W pozostalych klasach znalazlo si¢ kazdorazowo jedno wojewodz-
two — wojewodztwa wielkopolskie w klasie 2B (klasa regionéw, dla kto-
rych zaréwno dynamika udziatu ludno$ci w wieku 25-64 lat uczestniczacej
w ksztalceniu ustawicznym w regionie, jak i dynamika udziatu pracujacych
z wyzszym wyksztalceniem w ogoélnej liczbie pracujacych w regionie sg wyz-
sze od mediany, natomiast dynamika udzialu kapitatu ludzkiego w nauce
i technologii w grupie aktywnych zawodowo jest nizsza od mediany), woje-
wodztwo zachodniopomorskie w klasie 3A (klasa regionéw, w ktorych tylko
dynamika udziatu ludno$ci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu
ustawicznym w regionie jest wyzsza od mediany, a poziomy dwdch pozosta-
tych charakterystyk sa nizsze od mediany) i wojewddztwo lubelskie w klasie
3B (klasa regionow, w ktérych tylko dynamika udziatu kapitatu ludzkiego
w nauce i technologii w grupie aktywnych zawodowo jest wyzsza od me-
diany, a poziomy dwoch pozostatych charakterystyk sa nizsze od media-
ny). Wojewodztwa znajdujace sie¢ w tych klasach stanowia facznie 18,75%
ogoétu wojewoddztw; dwa z nich lezg w pdtnocno-zachodniej czesci kraju
(wojewddztwo wielkopolskie i zachodniopomorskie), a jedno na potudnio-
wym wschodzie Polski (wojewddztwo lubelskie).

Podsumowanie

W artykule dokonana zostata charakterystyka wybranych cechy innowacyj-
nosci typu input: udzial ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztal-
ceniu ustawicznym w regionie, kapitat ludzki w nauce i technologii jako
odsetek aktywnych zawodowo i udzial pracujacych z wyzszym wyksztalce-
niem w ogolnej liczbie pracujacych w regionie. Okreslono zréznicowanie
cech innowacyjnosci typu input wojewodztw Polski w 2001 roku i 2010 roku
oraz $rednioroczne tempo ich zmian. Dokonano klasyfikacji regionéw ze
wzgledu na dynamike innowacyjnosci typu input w 2010 roku w stosunku
do 2001 roku.

Najwieksze wartosci wszystkich analizowanych cech innowacyjno-
$ci typu input w badanych latach osiagalo wojewddztwo mazowieckie,
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natomiast najwigkszym $rednim tempem zmian warto$ci charakteryzowa-
to si¢ wojewddztwo $laskie (kapital ludzki w nauce i technologii jako odse-
tek aktywnych zawodowo i udziat pracujacych z wyzszym wyksztalceniem
w ogolnej liczbie pracujacych w regionie) i lubuskie (udziat ludnosci w wieku
25-64 lat uczestniczacej w ksztalceniu ustawicznym w regionach). Wysokie
wartosci cech wojewodztwa mazowieckiego wynikaja przede wszystkim ze
znaczenia tego regionu w kraju — na jego obszarze lezy Warszawa, ktora jest
najwigkszym osrodkiem metropolitalnym w Polsce, skupiajagcym znaczny
kapital ludzki i spoteczny oraz rzeczowy. Z kolei wysokie tempo zmian wo-
jewodztwa $laskiego i lubuskiego mozna wytlumaczy¢ stosunkowo niskim
poziomem cech na poczatku badanego okresu i przyrostami w nastepnych
latach (wystepowanie tradycyjnie niskiej aktywnos$ci zawodowej kobiet na
Slasku). Najliczniejsze klasy regionéw to klasy 1 i 4 (klasy skrajne), co po-
twierdza hipoteze o tym, ze najwigcej regiondéw charakteryzuje si¢ nizszy-
mi albo wyzszymi od mediany warto$ciami dynamiki cech innowacyjnosci
typu input, kwalifikujac si¢ do skrajnych klas.

Kontynuujac podjety temat, warto podja¢ analize innego waznego aspek-
tu innowacyjnosci typu input, ktérym jest dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.
Ponadto uzupelnienie o analiz¢ innowacyjnosci typu output moze prowa-
dzi¢ do wyjasnienia przelozenia nakladéw na wyniki, co moze stanowié¢
podstawe dziatan polityki regionalnej w zakresie polityki proinnowacyjne;j.
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