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CZYNNIKI ROZNICUJACE FAKT I RODZA]J
KSZTALCENIA PODEJMOWANEGO PRZEZ
OSOBY W WIEKU 25+ W POLSCE

Streszczenie: Ksztalcenie ustawiczne jako proces ciagtego doskonalenia i rozwi-
jania swoich ogélnych i specyficznych kwalifikacji powinno by¢ dzi§ powszechna
strategia zyciowg kazdego cztowieka. Ekonomia, gospodarka i rynek pracy ulegaja
ciaglym przeobrazeniom, stad bez odpowiedniego doksztalcania si¢ trudno nadazaé
za wszystkimi zmianami, zwlaszcza technologicznymi. Okazuje si¢ jednak, ze nie
wszyscy ludzie sg w stanie przystosowywac sie do nowej rzeczywistosci. W toku prze-
prowadzonego badania, stosujac model regresji logistycznej, starano sie sprawdzi¢, od
jakich czynnikow zalezy to, ze niektdrzy ludzie chetnie podejmuja réznego rodzaju
aktywnoéci edukacyjne, a niektorzy koncza swoja edukacje jedynie na szkolnictwie
obowigzkowym. W celu znalezienia takich czynnikéw, oprocz przegladu literatury
anglojezycznej, przeprowadzono wlasne analizy statystyczne, w ktérych postuzono sie
zbiorem danych na temat respondentéw uczestniczacych w ogélnopolskim badaniu
panelowym Diagnoza spoteczna. W toku analiz okazalo sig, ze ludzie, ktdrzy chetnie
podnosza swoje umiejetnosci, to przede wszystkim ci juz dobrze wyksztatceni, aktywni
zyciowo, spolecznie i zawodowo. W ten sposob luka miedzy osobami wyksztalconymi
a resztg spoteczenstwa coraz bardziej si¢ powigksza, co jednoczesnie wskazuje, o ja-
kie grupy ludzi, w ramach prowadzonej polityki spotecznej i edukacyjnej, powinni
szczegolnie zadbad jej decydenci.

Slowa kluczowe: ksztalcenie ustawiczne, ksztalcenie przez cale zycie, edukacja, re-
gresja logistyczna.

Klasyfikacja JEL: C21, C25, C31, C35, 121, 126.
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FACTORS DEFFERENTAITING THE FACT AND TYPE OF
EDUCATION UNTERTAKEN BY PEOPLE AGED 25+ IN
POLAND

Abstract: Lifelong learning as a process of the continuous improvement and devel-
opment of general and specific qualifications should be now a common life strategy
of every human being. The economy and labour market are constantly changing,
so without proper training it is difficult to keep up with all the changes, especially
technological ones. It turns out, however, that not all people are able to adapt to the
new reality. In the course of the study, using the logistic regression model, attempts
were made to find out from what factors it depends that some people willingly under-
take various types of educational activities, and some end their education only after
completing compulsory education. In order to find such factors, apart from a review
of foreign literature, own statistical analyses were carried out in which a set of data
about respondents participating in the national panel study “Social Diagnosis” was
used. In the course of the analysis, it turned out that people who eagerly improve
their skills are primarily those who are well-educated, active in life, both socially and
professionally. In this way, the gap between educated people and the rest of society
is growing, which at the same time indicates which groups of people should be well
cared for by decision-makers of social and educational policy.

Keywords: lifelong learning, education, logistic regression.

Wstep

W dzisiejszych czasach, z racji szybkiego tempa zmian prawie we wszystkich
dziedzinach zycia, takze nabyta wiedza oraz posiadane i wcigz zdobywane
informacje szybko si¢ dezaktualizuja. Transformacji ulega tez system edukacji,
ktéry probuje sie dostosowaé do dynamicznych przeobrazen na rynku pracy.
Analiza SWOT zaprezentowana w Strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego
w Polsce do 2020 r. (za: Mrozinska, 2017) jako najstabsze strony naszego
systemu wskazuje nieelastyczne programy studiéw, brak dopasowania oferty
do zapotrzebowania na rynku pracy oraz niedobdr studentéw na kierunkach
najbardziej uzytecznych spolecznie. By sprosta¢ tym wszystkim zmianom spo-
wodowanym przez rozwoj technologiczny i przemiany gospodarcze, a takze
nadrobi¢ braki, ktére wynikaja z niedoskonatosci systemu edukacji, z per-
spektywy cztowieka chcacego by¢ aktywnym uczestnikiem Zycia spolecznego
niezbedne jest dzis ciagle doksztalcanie sie, tzw. edukacja ustawiczna (lifelong
learning), zamiennie nazywana tez edukacja permanentng badz calozyciowas,
ksztalceniem ustawicznym, permanentnym, nieustajgcym lub ciagltym, czy
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tez o$wiatg ustawiczng (Wiktorowicz, 2010; Grotowska-Leder, 2014). Jak pi-
sze W. Jarecki (2013) jest to proces polegajacy na odnawianiu, doskonaleniu
oraz rozwijaniu swoich ogdélnych i specyficznych dla wykonywanego zawodu
kwalifikacji, ktory zazwyczaj trwa cale zycie.

Ksztalcenie ustawiczne to najlepsza metoda rozwoju, by sprosta¢ gwal-
townym zmianom spofecznym i ekonomicznym oraz nadgzac za globalizacja
i rozwojem techniki. Takie korzysci ciagltego douczania dostrzega rowniez
Unia Europejska, ktdora dzigki swoim rekomendacjom i programom celowym
sprzyja tworzeniu spoleczenstwa opartego na wiedzy. Reformy w tej kwestii
zapoczatkowala juz strategia lizboniska wraz z programem ,,Edukacja i szko-
lenia 2010” (Roszko-Wojtowicz, 2015). Z kolei w strategii ,,Europa 2020 dla
skutecznego wdrazania koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie podkreslona
zostala rola uczelni wyzszych. Dokumenty UE wskazujg uczelnie jako glowne
instytucje inicjujace dziatania pomagajace uspotecznia¢ edukacje przez cate
zycie (Maniak, 2015), aczkolwiek, jak pisze Andrzejczak (2017), role te coraz
czedciej przejmuja tez szkoly prywatne, przedsigbiorstwa, jednostki B+R czy
instytucje finansowe.

Nie we wszystkich krajach Wspoélnoty ksztalcenie ustawiczne prezentuje
ten sam poziom rozwoju. Sytuacja w tym zakresie jest zdecydowanie lepsza
na zachodzie i pétnocy kontynentu (szczegdlnie w Danii, Szwecji, Finlandii,
gdzie ksztakci sie ponad 25% 0s6b bedacych w wieku 25 lat lub starszych').
Dla poréwnania, w Polsce wskaznik ten wynosi 3,5%, przy $redniej dla ca-
tej Unii rownej 12,5%. W poszczegdlnych krajach wystepuja takze réznice
w korzysciach, jakie przynosi ksztalcenie ustawiczne, oraz w charakterystyce
0s0b korzystajacych z tego typu szkolen (kto jest bardziej predysponowany do
dalszego ksztalcenia, kto czyni to chetniej, kto rzadziej, kto bardziej na tym
zyskuje, kto mniej). W §wiatowych wzorcach uczestnictwa w doksztalcaniu
ujawniajg si¢ wreszcie réznice kulturowe, etniczne i jezykowe (np. wysoki
odsetek uczacych si¢ mlodych mezczyzn z Chin czy bardzo niski poziom
doksztalcania wérdd kobiet z Bangladeszu i Pakistanu) (Aldridge i Tuckett,
2010).

W kontekscie réznic w efektywnosci oraz zréznicowaniu struktury korzy-
stajacych z ksztalcenia ustawicznego od lat prowadzi si¢ wiele badan w tym
zakresie. Jak pisze Tuijnman (1991), najlepszym pojedynczym predyktorem
pdzniejszego uczestnictwa w edukacji jest wczesniejsze uczestnictwo. Jest to
oczywiscie zbyt duze uogoélnienie determinant podejmowania ksztalcenia
ustawicznego, dlatego ponizej zaprezentowano bardziej szczegétowy przeglad

! Dane na podstawie Eurostatu.
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literatury i najciekawszych badan w tym zakresie, wskazujacych na jeszcze
wiele innych cech szczegdlnych osob podejmujacych takie doksztalcanie.
Uczestnicy dodatkowych kurséw i szkolen sg przewaznie mtodzi, pochodza
z klasy $redniej, posiadaja juz dos¢ wysokie kwalifikacje, maja prace, miesz-
kaja w spotecznosciach, w ktdrych ceni si¢ nauke, a ich rodzice maja dobre
wyksztalcenie (Boudard i Rubenson, 2003; Eurostat, 2007; Gorard i Smith,
2007; Sargant i Aldridge, 2003; Snape, Tanner, Sinclair, Michaelson i Finch,
2007; White, 2011). Uczacy si¢ w danej chwili dorosli bardzo czgsto planuja
takze kontynuowanie nauki w przyszlosci, a ci, ktorzy twierdzg, ze nie uczyli
sie od czasow szkolnych, przewaznie nie zglaszajg zamiaru podjecia nauki
w przyszlosci (Aldridge i Tuckett, 2010; Sargant i Aldridge, 2003; White,
2011). Istnieje powszechna zgoda wsrdd badaczy tej tematyki, ze czynnikami
majacymi duzy wptyw na ksztattowanie sklonnosci do uczestnictwa w formal-
nym lub nieformalnym uczeniu si¢ w dorostym zyciu sg takze: doswiadczenie
i oczekiwania rodziny (co Rubenson (2006) nazywa ,,dlugim ramieniem rodzi-
ny”), zakres poczatkowego wyksztalcenia, oczekiwania i mozliwosci w miej-
scu pracy oraz wiek i faza zycia: udzial w formalnym uczeniu si¢ znacznie
spada wraz z wiekiem (Gegenfurtner i Vauras, 2012). Co wiecej, zauwazone
prawidlowosci od lat nie tracg swojej aktualnos$ci (Macleod i Lambe, 2007).

W Wielkiej Brytanii wiekszos$¢ dorostych uczestnikow dodatkowych
kurséw i szkolen pochodzi z klasy sredniej, a do nauki zmotywowana jest
checig utrzymania pozycji spotecznej i wzmocnienia wzglednej przewagi
nad innymi uczestnikami rynku pracy. Mimo to Blossfeld, Kilpi-Jakonen,
Vono de Vilhena i Buchholz (2014) twierdza, zZe znaczna liczba uczestnikow
z najbiedniejszych grup, ktérzy potrafig wytrwa¢ w formalnym uczeniu sie,
takze doswiadcza nastepnie poprawy swojej pozycji spolecznej. Ten sam autor
w badaniu poréwnawczym dotyczacym rynku pracy krajow europejskich, ale
skoncentrowanym gléwnie na ksztalceniu dorostych, odkryl, ze czgsciej na
takim doksztalcaniu korzystaja kobiety.

Na wigkszg otwarto$¢ na uczestnictwo w doksztalcaniu wplywaja tez ce-
chy osobowosci: wysoka samoocena, odpornos¢ na stres, ukierunkowanie
na przyszlos¢. Potrzebe dalszej nauki rodza tez pozytywne doswiadczenia
edukacyjne, zas$ te negatywne maja odwrotny skutek (Feinstein, Sabates, An-
derson, Sorhaindo i Hammond, 2006; Field, Gallacher i Ingram, 2009; Schuller
i Watson, 2009).

Feinstein i in. (2006) zauwazyli tez, ze pozytywny wplyw ksztalcenia na
wiare w siebie, poczucie wlasnej skutecznosci, wigksza odporno$¢ na stres
oraz zapal do dalszych dzialan jest wickszy, gdy proces doksztalcania reali-
zuje sie wspdlnie z rdwiesnikami (ale tez z malzonkiem i partnerem). Field
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iin. (1999) na podstawie badan loséw irlandzkich absolwentéw odkryli, ze
to wlasnie uczacy si¢ dalej rowiesnicy sa najwiekszymi motywatorami dla
dorostych nieuczestniczacych w szkoleniach. Z kolei w krajach nordyckich
wysoki poziom uczestnictwa w ksztatceniu dorostych wzmacnia dodatkowo
i tak wysoki juz poziom zaufania spolecznego (Rubenson, 2006). Zwicksze-
nie wskaznikow uczestnictwa w doksztalcaniu nastepuje wtedy, gdy dorosli
przyjmuja nowe role i obowiazki zyciowe, wtedy pojawia si¢ bowiem refleksja
na temat dotychczasowych doswiadczen, wlasnych mozliwosci i dalszych
perspektyw, a takze pozytywne motywacje do nauki (Schuller i Watson, 2009).

Wedtug Wlodkowskiego (2008) to wlasnie motywacja jest kluczowa do
podjecia dalszej nauki i zmienia si¢ w zaleznosci od wieku i plci: mtodsi
dorodli ucza si¢ gtéwnie z powodéw zwigzanych z zatrudnieniem, podczas
gdy starsi i kobiety czesciej czynig to dla osobistej satysfakcji, samorozwoju,
w celach rekreacyjnych, z powodu przeobrazen w rodzinie (np. odejscie dzieci
z domu) czy tez zmian pelnionych rél.

Jak pokazuje zaprezentowany przeglad literatury i badan, interakcja czyn-
nikéw wptywajacych na uczestnictwo w ksztalceni ustawicznym jest zlozona
i wielowymiarowa. Zaangazowanie w tego typu aktywnos¢ wynika nie tylko
z demograficznych cech czlowieka, ale tez z charakterystyki rodziny, z jakiej
pochodzi, szkoly, do jakiej uczeszczal, pracy, jaka wykonuje oraz spotecznosci,
w jakiej zyje.

Ponadto zaprezentowane wnioski z badan dotycza gtéwnie panstw z za-
chodniego kregu kulturowego Europy, a wiec krajow tzw. starej Unii, za$ dy-
namika ksztalcenia ustawicznego w stosunkowo niedawno przyjetych krajach
(w tym w Polsce) jest gorzej rozpoznana. Migdzy innymi z tego powodu w ni-
niejszym badaniu starano sie sprawdzi¢, czy zauwazone przez innych badaczy
prawidtowosci wciaz sg aktualne i czy uwidocznia sie rowniez w naszym kraju.

1. Cel i zakres pracy

W zwigzku z powyzszym w artykule podjeto si¢ tematu ksztalcenia osob do-
rostych w Polsce, ale tylko tych w wieku 25 lat i wiecej, by wyeliminowac¢ coraz
bardziej powszechne doksztalcanie w ramach studiéw wyzszych, zaraz po
skonczeniu szkoty $redniej. Gléwnym celem badania byto rozpoznanie wielko-
$ci zjawiska podnoszenia swoich klasyfikacji przez Polakéw w dorostym zyciu
oraz prdoba znalezienia czynnikéw (gtéwnie demograficznych i spotecznych)
cechujgcych respondentdw, ktére réznicujg fakt podnoszenia (lub nie) swoich
umiejetnosci. Postawiono hipoteze, ze lista takich zmiennych oraz kierunek
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ich oddziatlywania na fakt ksztalcenia ustawicznego nie bedzie zbytnio odbie-
ga¢ od czynnikow, na ktére zwracajg uwage analitycy zachodnich systemow
edukacji, z tym jednak zastrzezeniem, ze zbior danych, jakimi dysponowano
w analizach, nie zawieral wszystkich wskazywanych w przegladzie literatury
zmiennych (np. kwestie motywacji, pelnionych rél, dane o rodzicach).

2. Metody i zrodta

Analiza zostala oparta na danych zawartych w Diagnozie spotecznej (wykorzy-
stane byly informacje z ostatnich dwoch edycji badania - za lata 20131 2015),
a w ramach zgromadzonej bazy na temat blisko 25 tysigcy respondentow
z calego kraju w wieku co najmniej 25 lat, zgodnie z przegladem literatury
wytypowano 22 czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na fakt podjecia dodatko-
wego ksztalcenia przez osoby doroste. Byly to: ple¢, wiek, miejsce zamieszka-
nia, stan cywilny, poziom wyksztalcenia, lata nauki, posiadanie prawa jazdy,
znajomos¢ jezyka angielskiego, niepelnosprawnos¢, posiadanie pracy, liczba
godzin pracy, uznawanie wyksztalcenia jako jednej z trzech waznych wartosci
zyciowych, ocena dotychczasowego zycia, gtosowanie w ostatnich wyborach
panstwowych, reprezentowanie postawy eudajmonistycznej, liczba przyja-
ciol, pragnienie zycia, bycie czlonkiem jakiej$ organizacji spotecznej, ufnos¢
wobec innych, miesieczny dochdd, korzystanie z komputera oraz uprawia-
nie sportu. Poniewaz podstawowg metoda analizy byla regresja logistyczna,
w ktdrej wymaga sie, aby nominalne zmienne objasniajace byty najlepiej
typu dychotomicznego, w przypadku kilku cech (np. miejsce zamieszkania,
wyksztalcenie) dokonano wyodrebnienia jedynie dwoch wariantéw tych cech
(np. miasto-wies, osoby z wyzszym wyksztalceniem i bez niego). Kategorie
te przedstawiono na schemacie 1, na ktérym zaprezentowano tez procedure
badania zwigzku miedzy 22 czynnikami (cechami respondentéw) a faktem
doksztalcania, z uwzglednieniem dwoch okreséw czasowych, w ktorych do-
konywano pomiaru zmiennych niezaleznych: w roku 201312015 (co nazwano
umownie wersja A i B).

Nalezy jeszcze dodac¢, ze w Diagnozie spotecznej pytanie o dodatkowe do-
ksztalcanie brzmiato nastepujaco: ,,czy osoba uczestniczyla w jakiejkolwiek
aktywnosci zwigzanej z podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych czy
innych umiejetnosci w ciagu ostatnich 2 lat?”, Byta to wigc subiektywna ocena
respondentdw, niepotwierdzona zadnym dyplomem czy certyfikatem. Jako
wspomniany okres ,,ostatnich 2 lat” przyjeto lata 2013-2015, a wigc respondent
udzielal tej odpowiedzi w roku 2015.
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Zmienne objasniajace X - cechy opisujace

ciowa)

- Miejsce zamieszkania
(miasto / wies)

- Stan cywilny (kawa-
lerowie i panny, na tle
Zonatych i zameznych)

- Wyksztalcenie (wyZsze
/ nie wyzsze)

- Lata nauki (zmienna
ilosciowa)

- Prawo jazdy (tak / nie)

- Znajomos¢ angielskie-
go (tak / nie)

- Niepelnosprawno$é¢
(tak / nie)

- Posiadanie pracy (tak
/ nie)

- Liczba godzin pracy
(zmienna ilosciowa)

- Wyksztalcenie jako

(tak / nie)

- Ocena dotychczaso-
wego zycia (zmienna
ilosciowa)

wazna warto$¢ zyciowa

- Postawa eudajmoni-
styczna (tak / nie)

- Liczba przyjaciot
(zmienna ilosciowa)

- Pragnienie Zycia
(zmienna ilosciowa)

- Bycie czfonkiem
organizacji spolecznej
(tak / nie)

- Ufnoé¢ wobec innych
(tak / nie)

- Miesigczny dochod
(w tys.) (zmienna
ilosciowa)

- Korzystanie z kompu-
tera (tak / nie)

- Uprawianie sportu (tak
/ nie)

respondentow bioracych udzial w Diagnozie Pomiar tych cech melel.ma
. o o dokonywany byl objasniana
spolecznej (czynniki determinujace fakt pod-
. : . IR . w roku: Y
noszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci)
— Ple¢ (kobiety/mez- - Glosowanie w ostat- wersja A: 2013 (fakt podjq‘cia
czyzni) nich wyborach (tak ksztalcenia
— Wiek (zmienna ilos- / nie) wersja B: 2015 w celu podnie-

sienia swoich
kwalifikacji
przez osoby
w wieku 25 lat
i wiecej
w latach
2013-2015)

warianty cechy:
1 - TAK, 0 - NIE

Schemat 1. Sposob przewodni realizacji badania

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Poniewaz nie wszyscy respondenci odpowiadali zawsze na dane pytania
kwestionariusza (odmowa odpowiedzi itp.), za rok 2013 waznych obserwacji
byto 11 336, za 2015 - 23 814. Mniejsza liczba odpowiedzi w 2013 roku wynika
z tego, ze cechy metryczkowe opisujace ankietowanych za rok 2013 musiaty zo-
sta¢ powiazane z odpowiedzig na pytanie o podjecie aktywnosci ekonomicznej
w ciaggu 2 ostatnich lat, a te odpowiedzi, jak wspomniano, pochodzity z 2015
roku. Dlatego tez w tego typu analizie (wplyw cech respondenta mierzonych
w 2013 roku na to, czy podjat dodatkowe ksztalcenie w latach 2013-2015)
wyniki oparto na panelu 0séb, ktore uczestniczyty w dwdch badaniach: z 2013
2015 roku.
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Calg analize przeprowadzono z wykorzystaniem modelu regresji logistycz-
nej. Jest to specjalna metoda statystyczna, w ktorej opracowuje sie model
pozwalajacy na zbadanie wplywu zmiennych niezaleznych X,, X,, ..., X; na bi-
narng zmienng zalezng Y. Umozliwia ona oszacowanie prawdopodobienstwa
wystapienia zdarzenia, ktére reprezentuje zmienna zalezna Y, a wigc inaczej
mowigc: pozwala na okreslenie szans, czy zmienna obja$niana przyjmie war-
tos¢ 1 (zjawisko wystapi) czy 0 (zjawisko nie wystapi) (Cieslak, 2005, s. 163).
Model ten przyjmuje postac:

eb0+2b,.xi
P(Y = 1|x1,x2,. X )= 1+eho+2b,xf )

gdzie: by, by, b,... s3 parametrami modelu, za$ x|, x,, x5... zmiennymi nieza-
leznymi (Stanisz, 2006, s. 220).

Zmienng objasniang Y byl w niniejszym badaniu fakt udzialu badz nie
w dodatkowych szkoleniach (a wigc podnoszenie badz nie swoich kwalifi-
kacji). Jako zmienna dychotomiczna przyjmowala wartos¢ 1, gdy zjawisko
podnoszenia kwalifikacji zachodzilo, lub wartos¢ 0 - gdy osoba bioraca udziat
w badaniu nie podnosita swoich kwalifikacji.

Model regresji logistycznej umozliwia przede wszystkim obliczenie tzw.
ilorazéw szans (odds ratios, OR), co na tle innych, klasycznych réwnan regresji
bardzo wzbogaca wnioski z analizy. W regresji logistycznej pojecie szansy to
stosunek (iloraz) prawdopodobienstwa, ze opisywane zjawisko zajdzie, do
prawdopodobienstwa, ze to zdarzenie nie zajdzie. Mozna tez mowic o sto-
sunku szans na zajscie danego zdarzenia wsrod dwdch odrebnych kategorii
zmiennej niezaleznej, np. wérdd kobiet na tle mezczyzn — wowczas ocenia
sie, ile razy wigksze (lub mniejsze) szanse na wystapienia tego zdarzenia maja
kobiety na tle me¢zczyzn. Mozna to takze czyni¢ dla zmiennej ilosciowe;:
wowczas ocenia si¢ jednostkowe ilorazy szans, np. w przypadku wieku: ile
razy wigksze (lub mniejsze) sg szanse podjecia ksztalcenia przez osobg o rok
starszg od innej.

3. Rezultaty badawcze

Przystepujac do analizy zebranego materialu, w pierwszej kolejnosci skon-
struowano 22 modele regresji logistycznej tylko z jedng zmienng niezalezna,
tj. dla kazdej z wymienionych w czeéci ,,Metody i Zrédta” Tabela 1 prezentuje
jednostkowe ilorazy szans dla kazdej ze zmiennych, a te informuja, ile razy
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wigksze byto prawdopodobienstwo (szanse) podjecia aktywnosci edukacyjnej
w ciggu ostatnich dwdch lat (liczac od roku 2015) przez osoby opisane kate-
gorig podang w nawiasie przy danej zmiennej, na tle kategorii przeciwnej. Na
przyklad dla zmiennej ptec iloraz szans prezentuje, ile razy wigksze szanse na
podjecie aktywnosci edukacyjnej mialy kobiety (kategoria podana w nawia-
sie) na tle mezczyzn (przeciwna kategoria pici). Dla zmiennych ilosciowych
(oznaczonych gwiazdka) iloraz szans opisuje, ile razy wieksze bylo prawdo-
podobienstwo podjecia ksztalcenia dla kategorii z wartoscia o jeden wigksza
od poréwnywanej (czyli w przypadku wieku np. 41-latek na tle 40-latka).
Zaprezentowane wartosci p-value méwia z kolei o istotnosci danego ilorazu
szans (czy istotnie rézni si¢ od 1) — p mniejsze od 0,05 oznacza, ze na takim

Tabela 1. Jednostkowe ilorazy szans w indywidualnych modelach regresji logi-
stycznej opisujacych fakt podjecia przez respondenta aktywnosci edukacyjne;j
w ostatnich dwéch latach (wartosci dla czynnikéw pochodza z 2015 roku)?

. Iloraz . Iloraz
Czynnik szans p-value Czynnik szans p-value

Ple¢ (kobieta) 1,08 | 0,0954 | Wyksztalcenie jako 1,34 | 0,0825
wazna warto$¢ zyciowa

Wiek* 0,94 0,0000 | Ocena dotychczasowe- 1,38 0,0000
go zycia*

Miejsce zamieszkania 2,73 0,0000 | Glosowanie w ostatnich 1,19 0,0082

(miasto) wyborach

Stan cywilny (kawaler/ 2,22 0,0000 | Postawa eudajmoni- 1,11 0,1144

panna) styczna

Wyksztalcenie (wyzsze) 7,56 | 0,0000 |Liczba przyjaciot* 1,01 | 0,0137

Lata nauki* 1,41 0,0000 | Pragnienie zycia* 1,14 0,0000

Prawo jazdy (tak) 3,40 0,0000 | Bycie czlonkiem orga- 2,93 0,0000
nizacji spolecznej (tak)

Znajomos¢ angielskiego | 7,88 | 0,0000 | Ufno$¢ wobec innych 1,29 | 0,0009

(tak) (tak)

Niepelnosprawnos¢ 0,29 | 0,0000 |Miesigczny dochod 1,35 | 0,0000

(tak) (tys.)*

Posiadanie pracy (tak) 5,22 | 0,0000 |Korzystanie zkompute- | 17,49 | 0,0000
ra (tak)

Liczba godzin pracy* 1,00 0,3565 | Uprawianie sportu (tak) 391 0,0000

* zmienne ilo$ciowe
Dla zmiennych jako$ciowych w nawiasie podana jest kategoria, dla ktérej interpretuje sie iloraz szans.
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Diagnozy spoteczne;.

* S3 to modele z tylko jedna zmienng niezaleing.
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poziomie istotnosci tak wlasnie jest. Nalezy jeszcze doda¢, ze wyniki pokazane
w tabeli 1 dotycza cech respondenta mierzonych w 2015 roku.

Komentujac wybrane ilorazy szans, mozna powiedzie¢, ze szanse na podjecie
dodatkowego ksztalcenia w ciagu ostatnich 2 lat (liczac od roku 2015) dla os6b
korzystajacych z komputera w stosunku do 0séb nieuzywajacych na co dzien
tego urzadzenia byly az 17,49 razy wigksze. Z kolei osoby niepetlnosprawne na
tle sprawnych mialy 0,29 razy wieksze szanse na podjecie aktywnosci eduka-
cyjnej, a wiec mowiac inaczej: prawdopodobienstwo niepodjecia ksztalcenia
byto u nich 3,44 (1 dzielone przez 0,29) razy wigksze niz u oséb sprawnych.

Podobng procedure regresji logistycznej wykonano dla tych samych zmien-
nych niezaleznych (tab. 2), ale tym razem ich poziom dotyczyt roku 2013.

Tabela 2. Jednostkowe ilorazy szans w indywidualnych modelach regresji logi-
stycznej opisujacych fakt podjecia przez respondenta aktywnosci edukacyjnej
w najblizszych dwoch latach (wartosci dla czynnikéw pochodza z 2013 roku)?

. Iloraz . Iloraz
Czynnik szans p-value Czynnik szans p-value

Ple¢ (kobieta) 1,08 | 0,0954 | Wyksztalcenie jako 1,48 | 0,0357
wazna warto$¢ zyciowa

Wiek* 0,95 0,0000 | Ocena dotychczasowe- 1,38 0,0000
go zycia*

Miejsce zamieszkania 2,73 0,0000 | Glosowanie w ostatnich 1,56 0,0000

(miasto) wyborach

Stan cywilny (kawaler/ 1,77 0,0000 | Postawa eudajmoni- 1,16 0,0724

panna) styczna

Wyksztalcenie (wyzsze) 7,29 | 0,0000 | Liczba przyjaciot* 1,00 | 0,7309

Lata nauki* 1,41 0,0000 | Pragnienie zycia* 1,11 0,0000

Prawo jazdy (tak) 3,41 0,0000 | Bycie cztonkiem orga- 2,92 0,0000
nizacji spotecznej (tak)

Znajomos$¢ angielskiego | 7,33 | 0,0000 | Ufno$¢ wobec innych 1,23 | 0,0406

(tak) (tak)

Niepelnosprawnoé¢ 0,27 | 0,0000 |Miesigczny dochéd 1,46 | 0,0000

(tak) (tys.)*

Posiadanie pracy (tak) 4,65 | 0,0000 |Korzystanie zkompute- | 16,06 | 0,0000
ra (tak)

Liczba godzin pracy* 1,01 0,0305 | Uprawianie sportu (tak) 3,01 0,0000

* zmienne ilociowe
Dla zmiennych jako$ciowych w nawiasie podana jest kategoria, dla ktérej interpretuje sie iloraz szans.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Diagnozy spofeczne;.

? S3 to modele z tylko jedng zmienng niezalezng.
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W ten sposdb bedzie mozna powiedzied, ze na przyktad osoby posiadajace
w 2013 roku wyzsze wyksztalcenie maja na tle 0sob bez wyzszego wyksztat-
cenia n-razy wiecej (lub mniej) szans na to, Ze w ciggu nastepnych dwoch lat
podejma dodatkowe ksztalcenie. Taki opis jest mozliwy dzigki panelowemu
charakterowi badan w ramach Diagnozy spotecznej, co dwa lata bowiem pewna
grupa respondentdéw uczestniczy w powtérnym badaniu.

Jak wida¢ z zaprezentowanych powyzej ilorazéw szans, niewiele r6znig si¢
one od tych pokazanych w tabeli 1, kiedy zmienne niezalezne byly mierzone
w roku 2015. Inny jest jedynie sposéb komentowania tych ilorazéw. Przykla-
dowo mozna powiedzie¢, ze osoby, ktore w 2013 roku korzystaty z komputera,
mialy 16,06 raza wiecej szans na to, ze w ciagu 2 lat podejma dodatkowe
ksztalcenie niz te, ktdre nie uzywaly komputera.

Nastepnie, z uwagi na mozliwo$¢ wystepowania powigzan miedzy poszcze-
g6élnymi zmiennymi niezaleznymi (np. osoby korzystajace z komputera to
czesto osoby dobrze wyksztalcone), skonstruowano dwa petne modele regresji
logistycznej, ktére uwzgledniaja wszystkie 22 zmienne na raz (w pierwszej
wersji — tabela 3 — zmienne objasniajace pochodza z 2015 r., w drugiej - ta-
bela 4 - z 2013 r.) i metoda selekeji krokowej wstecznej po kolei usuwano
najmniej istotne czynniki, az w koncu powstaly modele tylko ze zmienny-
mi statystycznie istotnymi (na poziomie istotnosci 0,05). W przypadku gdy
zmienne niezalezne byly mierzone w roku 2015 (tab. 3), model sktada si¢
z dziewieciu czynnikéw: wiek, miejsce zamieszkania, poziom wyksztalcenia,
znajomosc¢ j. angielskiego, posiadanie pracy, bycie cztonkiem organizacji spo-
tecznej, miesieczny dochéd, korzystanie z komputera oraz uprawianie sportu.

Jednostkowe ilorazy szans takze sg zaprezentowane w tabeli 3. Podane sa
tam réwniez parametry modelu (ktérych si¢ jednak nie komentuje, ale to
wlasnie na ich podstawie powstaja ilorazy szans jako podstawa logarytmu
naturalnego podniesiona do potegi o wartos¢ parametru stojacego przy danej
zmiennej niezaleznej), bledy standardowe tych parametréw, 95-procentowe
przedzialy ufnosci dla tych parametrow, statystyka chi-kwadrat Walda wraz
z testem ¢-studenta (sprawdzajg one istotno$¢ danych parametréw) oraz na
koncu ilorazy szans z calego zakresu, a wigc np. w przypadku dochodu: ile razy
wigksze szanse na podjecie ksztalcenia miata osoba o najwigkszym dochodzie
na tle osoby o najnizszym dochodzie.

Przygladajac si¢ jednostkowym ilorazom szans, mozna powiedzie¢, ze
wigksze szanse na podjecie szkolenia w ciggu minionych 2 lat mialy osoby
zamieszkate w miastach (na tle oséb ze wsi), z wyzszym wyksztalceniem
(na tle 0s6b bez wyzszego wyksztalcenia), znajace angielski (na tle 0sob bez
znajomosci tego jezyka), posiadajace prace (na tle 0sdb bez pracy), bedace
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czlonkami jakiej$ organizacji spolecznej, korzystajace z komputera i uprawia-
jace sport. Ponadto im starsza byla osoba, tym szanse podjecia dodatkowego
ksztalcenia spadaly (z kazdym kolejnym rokiem o 3,3%), ale wyzsze dochody
powiekszaly te szanse (z kazdym tysigcem o 16%). Wszystkie wymienione
czynniki okazaly si¢ mie¢ statystycznie istotny wptyw na podjecie ksztalcenia,
o czym $wiadcza wysokie wartosci testu chi-kwadrat Walda oraz nizsze od
0,05 odpowiadajace im wartosci p-value.

Analogiczng procedure krokowej regresji logistycznej przeprowadzono tez
na zmiennych niezaleznych, ktérych pomiar odbywal si¢ w roku 2013 (tab. 4).

Tabela 5. Rodzaje ksztalcenia najczesciej deklarowane przez respondentéw

Diagnozy spolecznej
Odsetek Odsetek
Rodzaj doksztalcania resp o,n- Rodzaj doksztalcania respo'n-
dentéw dentéw
[%} [%}
Kursy doksztalcajace, szkolenia 43,2 | Nauka w szkole policealnej 1,0
finansowane przez pracodawce publicznej
Kursy doksztalcajace, szkolenia | 14,0 |Nauka w szkole podstawowej, 0,9
finansowane ze srodkéw wlasnych gimnazjum publicznym
Inne formy doskonalenia umie- 11,0 Studia doktoranckie w szkole 0,9
jetnosci (np. nauka jazdy) wyzszej publicznej
Kursy doksztalcajace, szkolenia 9,6 Nauka w szkole $redniej zawodo- 0,8
finansowane ze srodkéw euro- wej publicznej
pejskich
Nauka w szkole wyzszej publicznej 6,3 Nauka w szkole policealnej 0,7
- studia zaoczne lub wieczorowe niepublicznej
Nauka w szkole wyzszej publicz- 6,2 Nauka w szkole $redniej ogolno- 0,5
nej — studia stacjonarne (dzienne) ksztalcacej publicznej
Kursy doksztalcajace, szkolenia | 4,7 Nauka w szkole $redniej ogolno- 0,5
finansowane ze §rodkéw funduszu ksztalcacej niepublicznej
Ksztalcenie w trybie indywidu- 43 Nauka w szkole $redniej zawodo- 0,3
alnym wej niepublicznej
Studia podyplomowe w szkole 3,0 | Nauka w zasadniczej szkole za- 0,2
wyzszej publicznej wodowej, praktyki zawodowe
Nauka w szkole wyzszej niepub- 2,5 Studia doktoranckie w szkole 0,2
licznej wyzszej niepublicznej
Studia podyplomowe w szkole 2,0 Nauka w szkole podstawowej, 0,1
wyzszej niepublicznej gimnazjum niepublicznym
Uniwersytet Trzeciego Wieku 1,1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Diagnozy spofeczne;j.
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Okazalo sig, ze zestaw czynnikow istotnie wptywajacych na fakt podjecia
w ciggu nastepnych 2 lat ksztalcenia jest ten sam jak w tabeli 4. Te ilorazy
szans interpretuje si¢ jednak inaczej, mowig one bowiem, ile razy wigksze
sa szanse podjecia szkolenia w ciggu 2 najblizszych lat, a nie, jak w tabeli 4,
w ciggu minionych 2 lat.

Wiedzac juz, jakie czynniki istotnie réznicuja fakt podejmowania (lub nie)
dodatkowego ksztalcenia, dodatkowo sprawdzono jeszcze, jakie formy do-
ksztalcania badane osoby wybieraly najczesciej. Metody podnoszenia swoich
kwalifikacji sg bardzo réznorodne, a zalezy to m.in. od plci osoby uczacej sie,
jej wieku, dotychczasowego poziomu wyksztalcenia, czasu, jakim dysponuje,
oraz jej potrzeb. Turos (1993) wyrdznia np. takie metody, jak: a) studiowanie
zagadnien naukowych w formie uczestnictwa w réznych kursach, studiach
podyplomowych czy seminariach; b) zdobywanie wiedzy w toku spotkan ze
specjalistami z réznych dziedzin; c) uczestnictwo w wykladach otwartych,
odczytach publicznych itp.; d) indywidualne samoksztalcenie. Na podobng
typologie wskazuja inni badacze tej tematyki (Andrzejczak, 2010; Czekaj,
2007; Listwan, 1993).

Jak wynika z tabeli 5, ankietowani w Diagnozie spotecznej gtéwnie wybie-
rali kursy doksztalcajace i szkolenia finansowane przez pracodawce (43,2%
wskazan), kursy doksztalcajace i szkolenia finansowane ze srodkéw wtasnych
(14,0%) lub ,inne formy doskonalenia umiejetnosci” (np. nauka jazdy) —
11,0% wskazan.

Zakonczenie

Zdobywanie nowych umiejetnosci jest wazne zaréwno w zyciu zawodowym (by
utrzymac zatrudnienie badz zdoby¢ nowe, np. lepiej platne), jak i prywatnym
(by zachowa¢ wysoki standard zycia). Zmiany cywilizacyjne, a szczegélnie
rozwoj technologiczny, kaza wspotczesnemu cztowiekowi by¢ ciagle gotowym
na nowe wyzwania i zdobywac nowe umiejetnosci w zasadzie przez cale zycie.

Okazuje si¢ jednak, ze nie kazdy czlowiek dostrzega te potrzeby. Polska,
wedlug wspomnianych w tekécie danych Eurostatu, od lat nalezy do panstw
o niskim odsetku obywateli doksztalcajacych sie na réznego rodzaju kursach
i szkoleniach. Dane zaczerpniete z Diagnozy spotecznej, ktére wykorzystywa-
no w niniejszym opracowaniu, réwniez udowadniaja smutny fakt, ze doro-
$li Polacy rzadko biorg udzial w doszkalaniu si¢, swoja kariere edukacyjna
koncza czgsto na szkole $redniej, a jesli nawet koncza studia, to najczesciej te
pierwszego i drugiego stopnia.
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Mimo niskiej popularnosci dalszych form doksztalcania (po studiach ma-
gisterskich), pewien odsetek naszych rodakéw stara si¢ jednak nadal rozwijaé
swoje kompetencje. W opracowaniu podjeto prébe znalezienia czynnikow
determinujacych fakt podnoszenia swoich kwalifikacji przez dorostych Pola-
kéw, bedacych w wieku 25 lat i wigcej, aby wyeliminowac osoby klasyfikujace
podjecie studiow jako dodatkowsa aktywno$¢ w ramach zwigkszania swoich
umiejetnosci zawodowych. Jak sie okazalo, na fakt ksztalcenia si¢ na réznego
rodzaju kursach i szkoleniach istotny wplyw maja nastepujace czynniki: wiek,
miejsce zamieszkania, poziom wyksztalcenia, znajomos¢ jezyka angielskie-
go, posiadanie pracy, bycie cztonkiem organizacji spolecznej, miesieczny
dochdd, korzystanie z komputera oraz uprawianie sportu. Lista ta cze$ciowo
pokrywa sie¢ wiec z czynnikami wskazywanymi przez innych badaczy tej
tematyki, wszystko bowiem zalezy od zestawu zmiennych, jakie uwzglednia
sie w badaniach.

Warto jednak nadmieni¢, ze oprocz wymienionych czynnikdw, istotnie
wplywajacych na che¢ dodatkowego ksztalcenia wsrod ankietowanych w ra-
mach Diagnozy spotecznej dorostych Polakéw, literatura i przeglad badan
zagranicznych wskazujg, ze kluczowe znaczenie ma w tym zakresie przede
wszystkim indywidualna motywacja kazdego czlowieka. To od niej zalezy nie
tylko sam fakt podjecia dodatkowych kurséw czy szkolen, ale tez ich efekty.
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