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PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYCZNYCH
W RACHUNKOWOSCI W OCENIE
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK

Streszczenie: Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci stanowi zbidr norm etycz-
nych, ktérych przestrzeganie jest nieodzownym elementem wspoétczesnej rachunko-
wosci. Ich zakres i praktyczne zastosowanie ciagle budzi watpliwosci, dlatego nalezy
podja¢ wszelkie mozliwe dzialania pozwalajace na ich prawidtowe i powszechne
stosowanie. Normy te nie powinny by¢ egzekwowane jedynie przez ksiggowych,
ale rowniez przez kierownikow jednostek gospodarczych. Ocena praktycznego za-
stosowania norm etycznych w ich opinii budzi jednak watpliwosci i dlatego nalezy
wzmocni¢ role etyki zawodowej, podejmujac rézne dzialania promujace, edukacyjne
czy wprost $rodki zabezpieczajace i potwierdzajace przestrzeganie norm etycznych
przez jednostki. Wprowadzenie takich rozwigzan wymaga jednak zmiany w regu-
lacjach prawnych i sposobu myslenia we wszystkich podmiotach gospodarczych
dzialajacych na rynku.

Stowa kluczowe: etyka, rachunkowos¢, kodeks etyki, normy etyczne w rachunko-
wosci.

Klasyfikacja JEL: GO1, M21, M41.

USING ETHICAL STANDARDS ACCOUNTING
IN THE ASSESSMENT OF DIRECTORS

Abstract: A Code of Professional Ethics in Accounting is a set of ethical standards,
compliance with which is an indispensable element of modern accounting. Their
scope and practical application leaves no doubt as to why a company should take all
possible steps to allow for their proper and widespread use. The standards should
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not only be enforced by accountants, but also by the heads of business units. Rating
the practical application of ethical standards in their opinion raises serious concerns
and should strengthen the role of professional ethics by taking various measures to
promote, educational or simplify safeguards and certifying compliance with ethical
standards by individuals. The introduction of such solutions requires changes in the
regulatory environment and way of thinking of all operators in the market.

Keywords: ethics, accounting, code of ethics, ethical standards in accounting.

Wstep

Oszustwa finansowe nie sa wynalazkiem XX wieku, zachowania niezgodne
zwymogami prawnymi i normami spolecznymi obserwowano juz w starozyt-
nosci, kiedy wraz z tworzeniem sie¢ spolecznosci ludzkich powstawaty réwniez
zwyczaje moralne, ktore sg podstawa etyki [Hendriksen i van Breda 2002,
s. 237]. Etyka europejska wywodzi si¢ z filozofii starozytnej Grecji i Rzymu,
jednakze etyka biznesu dotyczy moralnego wymiaru dzialalnoéci gospodarczej
i jest zbiorem standardéw okreslajacych, co w biznesie jest moralnie wiasci-
we, a co nie [Klimczak 2003, s. 81]. Konieczno$¢ jej przestrzegania wymusita
opracowanie i wprowadzenie przez przedsi¢biorstwa kodekséw etycznych,
ktore zawieraja zasady, jakimi powinni si¢ kierowa¢ kierownicy i pracownicy
w jednostce gospodarczej. Kodeksy te sa najprostszym sposobem przekazywa-
nia pracownikowi informacji na temat obowiazujacych w firmie norm i akcep-
towanych sposobow postepowania w kluczowych dla jednostki dziedzinach
[Nakonieczna 2008, s. 96]. Ponadto staly si¢ rowniez podstawa opracowania
i wdrozenia kodeksow etyki zawodowej dla wybranych grup zawodowych.
We wspolczesnym swiecie istnieje potrzeba wdrazania w praktyce programow
etycznych, ktora wynika z koniecznosci wprowadzania do §wiata biznesu zasad
etyki po to, aby biznes byt prowadzony uczciwie [Karmanska 2007, s. 401].
Jedna z grup zawodowych podlegajacych osadowi etycznemu sg osoby wy-
konujace zawdd ksiggowego. Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie ksigg rachun-
kowych i przedstawienie wiarygodnych sprawozdan faczy si¢ nierozerwalnie
z etyka zawodowa, opisang w Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowosci’,
ktory zostat opracowany przez Komisje Zasad Etyki i Profesjonalizmu Zawodu
Ksiegowego Rady Naukowej Stowarzyszenia Ksieggowych w Polsce. Kodeks
ten jest zbiorem zasad i wartoéci etyczno-moralnych oraz profesjonalnych,
jakie powinny posiadac osoby zajmujace si¢ rachunkowoscig i dziedzinami
pokrewnymi, a takze postaw i zachowan oczekiwanych od 0oséb wykonujacych
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zawody zaufania publicznego, do ktorych zaliczy¢ mozna ksiggowych, finan-
sistow oraz zawody pokrewne.

W artykule zaprezentowano wyniki badania ankietowego, majacego na celu
okreslenie stopnia wykorzystania wzorcoéw etycznych, zawartych w Kodeksie
zawodowej etyki w rachunkowosci, przez kadre kierownicza wybranych jed-
nostek gospodarczych z wojewddztw pomorskiego i kujawsko-pomorskiego
oraz pokazanie czynnikéw wplywajacych na zachowania nieetyczne.

1. Zasady etyczne w rachunkowosci

Zgodnie z Kodeksem zawodowej etyki w rachunkowosci, w stosunku do os6b
zajmujacych sie rachunkowoscig, bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia,
oczekuje sig, ze ich praca spelni nastepujace warunki [Kodeks... 2012]:

- bedzie przebiega¢ zgodnie ze standardami zawodowymi,

- jej celem bedzie osiggniecie najwyzszego poziomu jakosci prowadzonych
dzialan,

- zapewni rzetelno$¢ wynikéw prowadzonych dziatan.

Na podstawie norm etycznych i ze wzgledu na role, jaka odgrywaja w jed-
nostce gospodarczej, osoby odpowiedzialne za prowadzenie ksiagg rachunko-
wych i sporzadzanie sprawozdan finansowych powinny si¢ cechowac¢ [Nisen-
gole i Sasin 2005, s. 20-24]:

- obowigzkowoscia,

- uczciwoscia,

- fachowoscis,

- systematycznoscia,

- poczuciem odpowiedzialnosci,

- lojalnoscig wobec wlasciciela i kierownictwa jednostki.

Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci definiuje dziewigc zasad etycz-
nych, ktérymi nalezy kierowac si¢ w pracy. Zasady te dotycza [Kodeks... 2012,
5. 20-22]:

- kompetencji zawodowych okreslanych jako nalezyte przygotowanie za-
wodowe, ustawiczne poszerzanie i aktualizowanie wiedzy, doskonalenie
zawodowych umiejetnosci i ich wykorzystanie zapewniajace uczciwe i rze-
telne wykonanie prac;

- wysokiej jakosci pracy polegajacej na starannosci i obiektywizmie, termi-
nowosci i fachowosci oraz sprawnosci organizacyjnej powigzane;j z realiza-
cja potrzeb informacyjnych wlezacych w zakresie kompetencji pracownika
i mozliwosci rachunkowosci;
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- niezaleznosci zawodowej polegajacej na wyrazaniu opinii i nieuleganiu
wplywom, a takze dbato$ci o wizerunek zawodu;

- odpowiedzialnoci za przygotowanie i prezentowanie informacji z zakresu
rachunkowosci, w sposéb zgodny z obowigzujacym prawem, standardami
zawodowymi i normami etycznymi;

- wlasciwego postepowania w relacjach z osobami, jednostkami i instytucja-
mi powigzanymi zawodowo, jednoczesnie opierajacego si¢ na szacunku,
zrozumieniu, bezinteresownosci, wspdlnym zaangazowaniu i wymianie
doswiadczen;

- wlasciwego postepowania w przypadkach sporéw i sprzecznosci interesow,
z uwzglednieniem obiektywnych i kompromisowych rozstrzygnieé;

- wlasciwego postepowania w sytuacjach szczegdlnych, pojawiajacych sig
w jednostce prowadzacej rachunkowos¢, uwzgledniajacego zasady rzetel-
nego i wiernego obrazu oraz norm etycznych;

- zachowania tajemnicy zawodowej poprzez przestrzeganie prawa zarzadu
jednostki do nierozpowszechniania znanych jej informacji — majacych
charakter wewnetrzny, a ich ujawnienie nie jest obowigzkowe jednocze$nie
w $wietle prawa;

- wlasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci poprzez dziatal-
nos$¢ marketingowa w zakresie pozyskiwania odbiorcow ustug z dziedziny
rachunkowosci.

Przedstawione w kodeksie zasady odnoszg si¢ przede wszystkim do kom-
petencji zawodowych, wiedzy z rachunkowosci i dziedzin pokrewnych oraz
przestrzegania norm etycznych. Szczegélnie zostalty w nich podkreslone:
rzetelnos$¢, odpowiedzialnos$¢, niezaleznos¢, terminowos¢ i obiektywizm.
Ponadto w realizacji przedstawionych zasad istotng role odgrywa kierownik
jednostki jako osoba kompetentna, posiadajaca odpowiednia wiedze, prze-
strzegajaca norm etycznych i ponoszaca odpowiedzialno$¢ za wykonywanie
obowigzkéow w zakresie rachunkowosci, okreslonych w art. 4 ust. 5 ustawy
o rachunkowosci, w tym takze z tytulu nadzoru.

2. Wykorzystanie Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci
w praktyce

Wydaje sie, ze skuteczne wdrozenie miedzynarodowych rozwigzan, doty-
czacych tworzenia kodekséw etycznych w zakresie rachunkowosci, wymaga
okreslonego przygotowania polskiego spoteczenstwa — zaréwno pracownikow
stuzb ksiegowych, jak i kierownikéw jednostek gospodarczych odpowie-
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dzialnych za przestrzeganie zasad rachunkowosci z tytutu nadzoru, a takze
wszystkich interesariuszy. W literaturze przedmiotu i wymogach prawnych
dotyczacych prowadzenia ksiag rachunkowych w $wietle ustawy o rachunko-
wosci doszukac¢ sie mozna informacji na temat nierzetelnego lub wadliwego
prowadzenia ksigg rachunkowych, a takze nieprowadzenia ewidencji i niespo-
rzadzania, badz nieskladania sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazuja-
cymi regulacjami prawnymi. Zachowania te naruszaja nie tylko normy prawne,
ale réwniez normy etyczne, narazajac inne podmioty gospodarcze dziatajace
na rynku. Prowadzenie dzialalnosci jest zwigzane nie tylko z ponoszeniem
ryzyka gospodarczego, ale réwniez z przyjeciem odpowiedzialnos$ci zar6wno
w zakresie obowigzujacych norm prawnych i etycznych, jak i w zakresie spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu. Ocena zachowan etycznych jest waznym
elementem w funkcjonowaniu wszystkich jednostek, dlatego zapytano kie-
rownikéw jednostek gospodarczych z wojewddztw pomorskiego i kujawsko-
-pomorskiego, jak oceniaja wykorzystanie norm etycznych w rachunkowosci
oraz jakie sg gtéwne przestanki dotyczace naruszania zasad.

3. Oczekiwania kierownikow jednostek zwigzane
z wdrozeniem Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci —
prezentacja wynikéw badan

Badanie ankietowe przeprowadzono w listopadzie i grudniu 2015 roku, wszy-
scy ankietowani — 220 0s6b - to kierownicy jednostek gospodarczych funk-
cjonujacych w wojewodztwach pomorskim i kujawsko-pomorskim, w rdz-
nych formach organizacyjno-prawnych i zaliczanych do réznych sektorow
dzialalnosci gospodarczej. Najliczniej reprezentowang grupa podmiotdw,
w ktorych byli zatrudnieni respondenci, bytyprzedsigbiorstwa funkcjonujace
w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia (81 przedsigbiorstw) oraz
jako jednostki sektora finanséw publicznych (50 podmiotéw). Odpowiedzi
udzielilo 43 ankietowanych zatrudnionych w spoétkach akcyjnych, 20 bada-
nych to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢, 16 0séb zatrudnionych bylo
w spétkach cywilnych, 6 w jednostkach non profit, a 4 osoby to kierownicy
spoldzielni (rysunek 1).

Wigkszo$¢ respondentéw (112 podmiotéw — 50,91%) wskazato, ze nie
pracuje w podmiotach gospodarczych majacych obowigzek badania sprawo-
zdan przez bieglych rewidentéw, jedynie 108 ankietowanych zatrudnionych
jest w duzych jednostkach gospodarczych, w ktérych przeprowadzane jest
badanie sprawozdan.
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Rysunek 1. Struktura zatrudnienia respondentéow w réznych formach
organizacyjno-prawnych

Zrodto: na podstawie badania ankietowego

Obowigzek badania sprawozdan finansowych okresla art. 64 ustawy o ra-
chunkowosci, ktéra wskazuje podmioty objete obowigzkiem badania oraz
pozostate podmioty, ktdre spelnity dwa z trzech podanych przez ustawodaw-
ce warunkow. Jednym z wymogéw jest wielkos¢ zatrudnienia w badanym
podmiocie, ktérg ustawodawca okreslit i wskazal jako zatrudnienie powyzej
50 oséb (w przeliczeniu na pelne etaty w ujeciu rocznym). Osoby biorace
udzial w badaniu sg zatrudnione w podmiotach gospodarczych o réznej wiel-
kosci. Biorgc pod uwage kryterium zatrudnienia, najwiecej sposréd badanych
0s6b (72, 32,73%) pracowalo w podmiotach zatrudniajacych do 250 oséb,
nieco mniej, bo 68 respondentéw (30,91%) — w podmiotach zatrudniajacych
do 50 pracownikéw, najmniej w podmiotach zatrudniajacych do 5 oséb (20
ankietowanych, 9,09%) — por. rysunek 2.

27,27

30,91

32,73

ODo 50s6b ©ODo 50 0s6b HEDo 250 0s6b W Powyzej 250

Rysunek 2 Struktura respondentéw ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia
w zatrudniajacych ich przedsiebiorstwach

Zrédto: na podstawie badania ankietowego
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W przeprowadzonym badaniu mozna zauwazy¢ duze zréznicowanie, doty-
czgce miejsca zatrudnienia respondentow, zaréwno jesli chodzi o forme orga-
nizacyjnoprawng, jak i wielko$¢ przedsigbiorstw pod wzgledem zatrudnienia.
Zaprezentowane kryteria nie maja wpltywu na stosowanie w jednostkach
gospodarczych norm etycznych w rachunkowosci, ktére dotycza wszystkich
podmiotéw gospodarczych.

Kwestionariusz ankiety zostal wypelniony przez osoby zajmujace kierow-
nicze stanowiska w badanych jednostkach. Wiekszo$¢ tych oséb stanowity
kobiety (119 os6b, 54,09%). Najliczniej reprezentowane byty osoby w wieku
od 31 do 50 lat (146 osdb, 66,36%), a najmniej liczng grupa byly osoby sto-
sunkowo mtode, ponizej 30. roku Zycia (17 0sdb, 7,73%) — por. rysunek 3.

ODo30lat ©OOd31do50lat EPowyzej 50 lat

Rysunek 3. Struktura respondentow wedlug wieku (N = 220)

Zrédto: na podstawie badania ankietowego

Prawie 73,64% badanych (162 respondentéw) wskazato, ze jednostka go-
spodarcza, w ktorej sg zatrudnieni, opiera si¢ na wzorcach zapisanych w ko-
deksie etyki zawodowej. Jednak ponad 26,36% respondentéw nie wie, czy
jednostka gospodarcza stosuje te zasady (rysunek 4). Ponadto ankietowani
stwierdzili, ze zasady zapisane w kodeksie zapewniajg wykonanie prac ksie-
gowego w sposob kompetentny, obiektywny, rzetelny, profesjonalny, uczciwy
i odpowiedzialny. Taki poglad podzielilo ponad 64,55% badanych (142 re-
spondentéw) — por. rysunek 5.

Ankietowani nie byli jednomyslni co do oceny powszechnosci wystepo-
wania zjawisk nieetycznych; 14 respondentow (6,36%) stwierdzilo, ze zacho-
wania nieetyczne s3 powszechne, natomiast 28 badanych (12,73%) wyrazito
poglad przeciwny. Niemniej jednak w ponad 40,91% przypadkéw (90 bada-
nych) osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie jednostek gospodarczych,
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czgsto (14 respondentéw, 6,36%), badz sporadycznie (76 respondentow,
34,55%) spotkaly sie w swojej pracy zawodowej z dzialaniami nieetycznymi
(rysunek 6).

0,00

OTak [ONiewiem MENie

Rysunek 4. Struktura respondentow ze wzgledu na podmioty,
w ktorych rachunkowos¢ opiera si¢ na wzorcach zachowan
etycznych zawartych w kodeksie (N = 220)

Zrodto: na podstawi badania ankietowego

OTak ONie M Nie wiem

Rysunek 5. Ocena wykorzystania zasad etycznych w zapewnieniu
wykonania prac ksiegowego w sposob kompetentny, obiektywny,
rzetelny, profesjonalny, uczciwy i odpowiedzialny (N = 220)

Zrodto: na podstawie badania ankietowego
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Rysunek 6. Odsetek wskazan napotkania zachowan nieetycznych
w rachunkowosci

Zrodto: na podstawie badania ankietowego

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze 130 0s6b nie mialo do czynienie
z brakiem przestrzegania norm etycznych, co oznacza, ze zachowania nie-
etyczne nie s3 odosobnione, a 4 z 10 respondentéw wskazuje wystgpowanie
badanego zjawisko. Warto podkresli¢, ze w kwestionariuszu zaproponowano
odpowiedz z uzyciem zwrotu ,,raczej’, co tak naprawde przewazyto w udziela-
nych odpowiedziach zaréwno w potwierdzeniu, jak i zaprzeczeniu odpowiedzi.
Warto sie zastanowi¢ nad rozumieniem i postrzeganiem naruszenia norm
etycznych i doprecyzowa¢, czym sg i jak powinny by¢ definiowane zachowania
nieetyczne. Ich ocena nie jest jednoznaczna dla badanych.

Badane osoby poproszono réwniez o wskazanie kilku przyktadow dziatan,
ktore ich zdaniem moga sie przyczynia¢ do zachowan nieetycznych. Najwiecej
0s6b, bo 142 (64,55%), wskazato na wpltyw oséb kierujacych na podwtadnych,
a probe ukrycia wezesniej popetnionych btedow wskazalo 134 respondentow
(60,91%). Na uwage zastuguja réwniez wskazania nastepujacych zachowan
uznanych za przyklady postepowania nieetycznego:

- obawa przed utratg pracy (102 respondentéw, 46,36%);
- chec¢ kreowania wyniku finansowego (98 respondentow, 44,55%);
- nacisk kadry kierowniczej na jak najlepsze wyniki i wskazniki ekonomiczne

(97 respondentow, 44,09%);

- brak sankcji karnych za nieetyczne zachowanie (94 respondentéw, 42,73%).

Dzialania, ktére mogg sktoni¢ do naruszenia norm etycznych, sg zrézni-
cowane, jednak w wigkszo$ci nastawione s na osiaganie korzysci, jakie ptyna
z poprawy wynikéw i wskaznikéw ekonomicznych, czy tez na zachowanie
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stanowiska pracy. Niestety, respondenci zaznaczyli wszystkie wymienione
w kwestionariuszu przyklady, ktére moga wptynac na zachowania nieetyczne.
Ankietowani mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz (220 badanych za-
znaczylo 881 odpowiedzi). Przyczyny wplywajace na nieetyczne zachowania

i rozklad ich wskazan przez badane osoby przedstawiono na rysunku 7.

Wplyw 0s6b kierujacych
na podwladnych

Nacisk kadry kierowniczej

na jak najlepsze wyniki | 97

Préba ukrycia wezesniej

popetnionych blgow 134

Che¢ kreowania wyniku finansowego | 98

Wplyw przedstawionych wynikéw

finansowych na wielko$¢ 44

uzyskanego wynagrodzenia

Niewystarczajgca autonomia
gléwnego ksiegowego I -

Obawy przed utratg pracy [102

Brak odpowiednich

regulacji prawnych I B
Brak odpowiednich

wzorcéw etycznych T

Brak sankgji karnych
za nieetyczne zachowanie

| 94

Brak wsparcia ze strony s
organizacji zawodowych

Brak odpowiednich szkolen

z zakresu etyki i skutki wynikajace 56

z braku ich przestrzegania

| 142

0 20 40 60 80 100 120 140

Rysunek 7. Sytuacje wplywajace na nieetyczne zachowania (liczba wskazan)

Zrédlo: na podstawie badania ankietowego

160
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Ankietowani (81,82%) przychylaja si¢ do stwierdzenia, ze wprowadzenie
powszechnego obowiazku badania sprawozdan finansowych (w jednostkach
niewymienionych w art. 64 ustawy o rachunkowosci) przez bieglych rewidentow
moze sie przyczyni¢ do wzmocnienia zachowan etycznych w rachunkowosci.
Problemem pozostaje jedynie okreslenie czestotliwosci przeprowadzania tego
badania. Wiekszo$¢ badanych (80 osdb, 36,36%) stwierdzila, ze takie badanie
mogloby si¢ odbywa¢ co dwa lata, 54 (24,55%) respondentéw wskazalo, ze
wystarczajaca bylaby czteroletnia czgstotliwo$¢ przeprowadzania tego bada-
nia. Niewiele mniej respondentéw (46 20,91%) stwierdzilo, ze badanie takie
nalezy przeprowadza¢ co roku, aby osiggna¢ zakladane cele. Pomimo ze prawie
potowa badanych (108 respondentéw, 49,09%) kieruje jednostkami objetymi
badaniem sprawozdan finansowych przez bieglego rewidenta, zdecydowana
wiekszo$¢ dostrzega potrzebe nadzoru nad rzetelnoscig i przestrzeganiem norm
etycznych. Ustawowy obowiazek badania sprawozdan finansowych pociaga za
soba zmiane przepisow prawnych, jednak nie jest on jedynym rozwigzaniem
w zakresie weryfikacji zasad rachunkowosci i norm etycznych (rysunek 8).

Nie nalezy wprowadzaé
obowigzku badania
sprawozdan

| 40

Badanie co 4 lata | 54

Badanie co 2 lata 80

Badanie co roku 46

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Rysunek 8. Ocena czestotliwoséci badan sprawozdan finansowych przez bieglego
rewidenta w jednostkach niewymienionych w art. 64 ustawy o rachunkowosci
(N = 220)

Zrédto: na podstawie badania ankietowego

Na kolejne pytanie, czy zdaniem respondentéw dla zapewnienia wiekszej
niezaleznosci zawodowej ksiegowych i roli norm etycznych w rachunkowosci
nalezy powola¢ ,,organizacj¢” certyfikujaca dzialalno$¢ finansowo-ksiegowa
nadajaca certyfikat etyki w rachunkowosci potwierdzajacy stosowanie norm
etycznych, 153 osoby (69,55%) stwierdzily, ze powolanie takiej organizacji
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pozwolitoby zapewni¢ wigkszg niezaleznos¢ ksiegowych i zwiekszyloby zna-
czenie i przestrzeganie norm etycznych w rachunkowosci. Przeciwnego zdania
byto 67 ankietowanych (30,45%) - por. rysunek 9.

OTak ©ONie

Rysunek 9. Ocena potrzeby wdrozenia organizacji zajmujacej si¢ certyfikacja
potwierdzajaca stosowanie norm etycznych (N = 220)

Zrodto: na podstawie badania ankietowego

Na kolejnym wykresie (rysunek 10) przedstawiono propozycje badanych
0s6b w odniesieniu do tego, jaka instytucja moglaby sie zaja¢ certyfikowaniem
etyki w rachunkowosci. Grupa 88 badanych (40%) stwierdzita, ze powinno to
by¢ Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, 48 respondentéw (21,82%) uznato,
ze taka funkcje powinna pelnic¢ jedna z instytucji panstwowych, niewiele mniej
0s0b (46, 20,91%) wskazalo na Krajowg Izbe Bieglych Rewidentéw, natomiast
organizacje pozarzagdowa wskazalo 28 oséb (12,73%).

Odrebng kwestig jest okres, na jaki miatby by¢ wydawany taki certyfikat.
Niespelna 28% badanych (czyli 62 osoby) stwierdzilo, Ze odpowiedni bylby
okres 4-letni. Na potrzebe certyfikacji co dwa lata wskazalo 58 (26,36%)
respondentéw. Jednak 82 badanych (37,27%) wskazalo, ze okres, na jaki po-
winien by¢ wydawany certyfikat, powinien zaleze¢ od poziomu i obszaréw
ryzyka wystepujacych w certyfikowanej jednostce i by¢ wydawany na okres
od dwdch do czterech lat (rysunek 11).

Whprowadzenie certyfikacji byloby wizytéwka firmy i potwierdzeniem dla
interesariuszy wiarygodnosci i rzetelnodci jednostki w zakresie przestrzega-
nia zasad etycznych w rachunkowosci. Przyniostoby wiele korzysci zaréwno
samym zainteresowanym podmiotom, jak i pozostalym interesariuszom. Wy-
dawanie ich na r6zny okres — od dwdch do czterech lat - byloby uzasadnione
i pozwoliloby na poprawe jakosci informacji finansowych prezentowanych
przez jednostki w sprawozdaniach finansowych.
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88
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Stowarzyszenie ~ Krajowa Izba Instytucja Organizacja Inne
Ksiegowych Bieglych Panstwowa Pozarzagdowa
w Polsce Rewidentéw

Rysunek 10. Instytucje, ktore zdaniem respondentéw powinny nadawa¢
certyfikat etyki w rachunkowosci (N = 220)

Zrédlo: na podstawie badania ankietowego

82
58 62
18
Co roku Co 2 lata Co 4 lata W zalezno$ci
od poziomu ryzyka
od 2 do 4 lat

Rysunek 11. Przedzial czasowy - okres nadawania certyfikatu (liczba wskazan)
(N=220)

Zrodto: na podstawie badania ankietowego

Ankietowani zostali rdwniez poproszeni o wskazanie konkretnych dziatan,
ktore moga postuzy¢ promocji norm etycznych w rachunkowosci. Wéréd nich
102 osoby (46,36%) stwierdzity, Ze w celu promowania norm etycznych nale-
zaloby poswieci¢ wiecej uwagi spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, 98 0s6b
wskazalo na zwigkszenie liczby szkolen w zakresie zasad etyki w rachunko-
wosci, 96 respondentéw — na system edukacji i konieczno$¢ wprowadzenia
na kierunku studiéw finanse i rachunkowos¢ zaje¢ z etyki rachunkowosci.
Ostatnim z obszaréw wskazanych przez ankietowanych (94 osoby, 42,73%)
bylo stworzenie rejestru podmiotéw posiadajacych certyfikat etyki w rachun-
kowosci. Ankietowani mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedzie¢, co
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pozwolifo na uzyskanie tacznie 390 odpowiedzi, jednak wszyscy wskazali na
potrzebe zwiekszenia dzialan majacych na celu promowanie norm etycznych
w rachunkowosci (rysunek 12).

102
98
96 94

Zwiekszy¢ liczbe Wprowadzi¢ do Poswieci¢ wigksza Stworzy¢ rejest

szkolen w zakresie ~ programoéw studiow  uwage w zakresie podmiotow
zasad etyki zajecia z etyki spolecznej posiadajacych
w rachunkowo$ci w rachunkowosci  odpowiedzialno$¢i certyfikat etyki

biznesu w rachunkowosci

Rysunek 12. Dzialania, jakie nalezy podja¢ w celu promowania norm etycznych
(liczba wskazan)

Zrodto: na podstawie badania ankietowego

Respondenci poproszeni zostali rdwniez o wskazanie odpowiedzi na py-
tanie, czy ich firma jest sygnatariuszem zbiorowym Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci. Zaledwie 8,18% badanych (18 os6b) potwierdzito (odpowia-
dajac TAK), ze ich podmiot jest zbiorowym sygnatariuszem. Niestety, 128 re-
spondentéw nie pracowato w jednostce gospodarczej bedacej sygnatariuszem
zbiorowym Kodeksu (odpowiedz NIE), a 74 respondentéw nie wiedzialo, czy
ich firma jest sygnatariuszem. Na podstawie przeprowadzonych badan nie
mozna stwierdzi¢, co wplywa na tak niski odsetek sygnatariuszy ani jakie
dzialania mozna podja¢ w celu zmiany zaistnialej sytuacji.

8,18

33,64

58,18

OTak [ONie M Nie wiem

Rysunek 13. Struktura firm, w ktérych sa zatrudnieni respondenci, bedacych
sygnatariuszem zbiorowym Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci

Zrédlo: na podstawie badan ankietowych
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Podsumowujac wyniki badan, mozna zauwazy¢, ze dzialania nieetyczne
wystepuja w polskiej gospodarce, co dostrzegaja ankietowani. Ponadto badania
pozwolily na zidentyfikowanie barier ograniczajacych przestrzeganie zasad
etycznych w rachunkowosci i obszary, w ktérych wystepuja.

Zakonczenie

Sprawozdania finansowe opracowywane s3 na podstawie rzetelnych ksiag
rachunkowych, dla ktérych zasady prowadzenia sg jasno okreslone w ure-
gulowaniach prawnych. Informacje finansowe sa podstawa podejmowania
decyzji przez réznych interesariuszy, dlatego wiarygodna informacja jest
cennym zrodlem danych. Nad prawidlowoscig opracowanych informacji,
nadzor sprawuje kierownik jednostki, a w wypadku wybranych jednostek wia-
rygodnos¢ sprawozdan potwierdzajg audytorzy zewnetrzni lub wewnetrzni.
Moéwigc o nadzorze, warto zwrdci¢ uwage na roézne nieprawidtowosci, ktore
s opisywane jako oszustwa, naduzycia czy afery finansowe. W celu popra-
wy zaistnialej sytuacji coraz czesciej mowi si¢ o etyce biznesu i kodeksach
etycznych, w tym kodeksach zawodowych. Ksiegowi posiadaja swoj kodeks
etyki zawodowe. Jednak z przeprowadzonych badan wynika, Ze moze on by¢
naruszany zaréwno przez pracownikow ksiegowosci, jak i kadre kierowni-
cz3. Przyczyny powstawania nieprawidlowosci zwigzane sg przede wszyst-
kim z oddzialywaniem oséb kierujacych na podwladnych, préba ukrycia
wczesniej popelnionych bledow, obawg przed utratg pracy, checig kreowania
wyniku finansowego, naciskiem kadry kierowniczej na jak najlepsze wyniki
i wskazniki ekonomiczne, a takze brakiem sankcji karnych za nieetyczne
zachowanie. Jesli dzialania niepozadane nie sa postrzegane negatywnie przez
$rodowisko biznesowe, to pokusa ich naruszenia wzrasta, tym bardziej gdy
przyczynami naruszenia sg: obawa przed utratg pracy lub wymierne korzysci
majatkowe. Dlatego badani wskazuja na potrzebe obowigzkowego badania
sprawozdan finansowych dla wszystkich jednostek gospodarczych. Jednak
jako alternatywne rozwigzania problemu przestrzegania norm etycznych,
kierownicy jednostek wskazuja na koniecznos$¢ weryfikacji przestrzegania
norm etycznych w rachunkowosci i informowania opinii publicznej o wy-
nikach tej weryfikacji.
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