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STUDENCI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI -
DLA SIEBIE, DLA INNYCH

Streszczenie: W artykule przedstawiono przejawy aktywnosci spotecznej dorostych oséb
z niepelnosprawno$ciami na przykladzie spotecznosci studenckiej Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego. Studenci z niepelnosprawnosciami z jednej strony wiele czerpia z uczelni
dla siebie, a z drugiej — jednoczeénie potrafig wiele bezinteresownie dawa¢ innym lu-
dziom. Sg zatem nie tylko biernymi biorcami wsparcia, ale takze jego dawcami. Funkcjo-
nujac w przestrzeni szkoly wyzszej, nie tylko uczg sie dla wlasnej korzysci, ale ucza sie
zycia i wrazliwosci spolecznej.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnos¢, student, szkota wyzsza, aktywno$¢ spoteczna,
wsparcie.

Klasyfikacja JEL: 121.

STUDENTS WITH DISABILITIES - FOR THEMSELVES,
FOR OTHERS

Abstract: The article presents the social activities of adults with disabilities based on the
example of the student community of the University of Zielona Goéra. Students with dis-
abilities on the one hand, receive a lot from the university themselves, and on the other they
can also contribute a lot to others . Thus they are not just passive recipients of support, but
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also donors. Being in the area of higher education they not only learn for their own ben-
efit, but they also learn how to live and how to be socially sensitive.

Keywords: disability, student, college, social activity, suport.

Wstep

Niepelnosprawnos¢ jest uszkodzeniem, ograniczeniem, stratg, rezygnacja,
zmiang. Jest tez pasmem ciaglych potyczek spotecznych. Jednak nie wyklu-
cza dobrego, spetnionego zycia. Powodem tego moze by¢ zapewne motywa-
cja, typ osobowosci oraz warunki zewnetrzne materialne (np. mieszkaniowe,
posiadanie pracy, posiadanie, kogos, dla kogo mozna zy¢) i niematerialne
(np. wiedza, wyksztalcenie i pasje).

Studenci z niepelnosprawnosciami juz od wielu lat sg istotng czescia zy-
cia akademickiego w wielu os$rodkach. Na co dzien tworza niepowtarzalng
atmosfere akademicka zwigzang z przezwyciezaniem uprzedzen i stereo-
typow. Powszechnie wiadomo, ze nauka, a wlasciwie jej poczatek, sprawia
studentom z niepelnosprawnosciami wiele ktopotéw. Duzego znaczenia
nabiera wiec kwestia, za pomoca jakich narzedzi ksztalci¢, jakich $rod-
kéw uzywac i jakie dzialania podejmowac, by osoby o obnizonej spraw-
nos$ci mogly, podobnie jak ich réwiesnicy, zdoby¢ odpowiednie i atrakcyj-
ne wyksztalcenie.

Opracowanie niniejsze oparto na doswiadczeniach wtasnych autoréw na-
bytych w pracy ze studentami z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci
oraz analizie dokumentéw uczelni pochodzacych z réznych zrédel: regula-
mindéw studiow, Pelnomocnika Rektora UZ ds. Studentéw Niepelnospraw-
nych, Biura Karier, Kapituly Wolontariatu Oséb Niepelnosprawnych.
Wykorzystano réowniez raport z badan dotyczacych funkcjonowania stu-
dentéw z niepetnosprawnosciami wykonanych na UZ w 2005 roku [Ohon-
czenko i Mitkowska 2005].

1. Student z niepelnosprawnoscia - proba definicji

Student to osoba ksztalcaca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia
albo na jednolitych studiach magisterskich, ktéra uzyskata ostateczna decy-
zje o przyjeciu na studia i zlozyla §lubowanie okreslone w statucie danej
uczelni. Z kolei student z niepelnosprawnosciami jest osobg, u ktorej sta-
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te lub dlugotrwate naruszenie sprawnosci organizmu trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia pelny udzial w procesie ksztalcenia.
Trudnosci te moga przyjmowac najrozniejszg postaé: np. moga dotyczy¢
braku dostepu do wykladéw (z powodu uszkodzenia narzadu stuchu) czy
literatury (z powodu uszkodzenia narzadu wzroku), utrudnionego dostepu
do budynkoéw lub konkretnych sal wykladowych (z powodu wystepowania
barier architektonicznych), a takze polega¢ na nieobecnosci na zajeciach
lub niemoznosci pelnego uczestnictwa w zajeciach (z powodu nawrotow
choroby).

Studiowac na uczelni wyzszej moze kazda osoba, ktéra ma swiadectwo
dojrzalosci w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stop-
nia lub jednolite studia magisterskie oraz spetnia warunki rekrutacji ustalo-
ne przez uczelni¢. Osoba z niepelnosprawnosciami moze (ale nie musi) stu-
diowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na
zasadach ustalonych przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej lub
inny organ wskazany w statucie danej uczelni. Osoba taka moze réwniez
liczy¢ na pomoc w zakresie ksztalcenia oraz pomoc materialng. Przywilej
ten obejmuje wszystkie osoby z niepelnosprawnosciami w rozumieniu for-
malnym oraz te, ktére udokumentujg negatywny wplyw stanu ich zdrowia
na realizacje programu studiéw. Podstawowym warunkiem otrzymania po-
mocy, obok kryteriéw formalnych okreslonych przez prawo, jest wystepo-
wanie zalezno$ci miedzy niesprawnoscia a tymi trudno$ciami. Oznacza to,
ze sam fakt posiadania orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci nie jest
warunkiem wystarczajagcym do uzyskania pomocy w zakresie ksztalcenia ze
strony uczelni. Ramy takiego wsparcia reguluje ustawa z 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym [Ustawa z dnia 27 lipca 2005]. Dzialania w tym
zakresie opieraja si¢ rowniez na zapisach ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 1997 roku [Usta-
wa z dnia 27 sierpnia 1997]. Szczegétowe zapisy w tym zakresie zawarte
sa3 w regulaminach studiéw, zarzadzeniach Rektora UZ lub innych aktach
prawnych obowigzujacych na danej uczelni.

2. Rola uczelni w spoleczenstwie

Szkoly wyzsze funkcjonuja w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci,
co pociaga za soba z jednej strony koniecznos¢ reakcji na zmiane, a z dru-
giej — oczekuje si¢ od nich, ze beda réwniez kreatorami zmian. Ta druga
funkcja polega na ksztalceniu kolejnych pokolen oraz prowadzeniu i upo-
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wszechnianiu badan naukowych. Oczekuje si¢ od nich, ze dostarcza takze
narzedzi do lepszego zrozumienia zlozonej i dynamicznej rzeczywistosci
i radzenia sobie z jej niestabilnoscia [Jozwiak 2013, s. 297].

Uczelnia jawi si¢ jako miejsce wzrastania, dojrzewania. Wyzsze uczel-
nie sg przede wszystkim miejscem tworzenia wiedzy i dzielenia si¢ nia,
poszerzania horyzontéw myslowych, ale takze przestrzenia dialogu, miej-
scem ksztaltowania osobowosci, nadawania jej ostatecznego szlifu. Jak za-
uwaza Janina Jozwiak, ,,rolg uniwersytetu powinno by¢ nie tylko tworzenie
i upowszechnianie wiedzy (co oczywiscie jest kapitalnym zadaniem), ale
tez dostarczanie rozwigzan waznych probleméw wspodlczesnego spoteczen-
stwa. Poprzez badania naukowe, antycypujace najistotniejsze zagadnienia
zmieniajgcego si¢ otoczenia uniwersytetu, moze on mie¢ znaczacy wklad
w rozwoj spoteczny i gospodarczy” [2013, s. 300]. ,,Edukacja nie stuzy tyl-
ko rozwojowi intelektualnemu i rozwojowi osobowosci, ale powinna dawa¢
tez dobre podstawy udanej kariery zawodowej absolwentéw. Rynek pracy
zatem 1 ,,zatrudnialno$¢” absolwentéw staja si¢ waznymi determinantami
oferty edukacyjnej” [2013, s. 297].

Od uczelni oczekuje sig, ze bedzie spolecznie odpowiedzialna, tzn. be-
dzie uruchamia¢ procesy myslowe, wskazywac rozlegta tematyke do prze-
myslen i refleksji, prowadzac do podnoszenia poziomu intelektualnego,
czyli tworzenia spolecznosci myslacej [Samsonowicz 2008, s. 10]. ,,Szkoty
wyzsze, prowadzac dzialalnos$¢ dydaktyczng i badawcza, ponosza coraz wy-
razniej dostrzegana, zaréwno w srodowisku akademickim, jak i w szeroko
rozumianym otoczeniu, odpowiedzialnos¢ spoleczng. Dotyczy to zaréwno
przygotowania absolwentéw do pelnienia rél pracownikéw wiedzy w bu-
dowanej gospodarce opartej na wiedzy, a takze tworzenia Scistych zwigz-
kéw ze spolecznoscia biznesowa oraz samorzadowy” [Leja 2008, s. 61].

Uczelnia zatem nie tylko uczy, ale - jak zauwazyl Henryk Samsono-
wicz - ,wychowuje tez, uczac zycia we wspoélnotach: studenckich, zawo-
dowych, wspolnej pracy, wspolnej nauce” [2008, s. 12], poprzez stwarzanie
przestrzeni do aktywnosci spotecznej, wskazywanie pozytywnych wzor-
cOw i postaw, inicjowanie dziafan.

3. Aktywnos¢ spoleczna

Aktywnos¢ jest ogélem dzialan polegajacych na formulowaniu i osiaganiu
celow. O poziomie aktywnosci decyduja warunki subiektywne i obiektyw-
ne. Do pierwszej grupy zalicza si¢ wiek, pte¢ oraz cechy fizyczne i psy-
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chiczne, charakterystyczne dla kazdego czlowieka, do drugiej - otoczenie.
W literaturze przedmiotu aktywnos¢ ludzka okreslana jest jako warunek
oraz gtéwny wyznacznik osobowosci czlowieka ksztaltowanej w toku ak-
tywnego uczestnictwa w zyciu spofecznym i zawodowym. Aktywnos¢ ludz-
ka powinna by¢ ukierunkowana na dazenie do celu (celéw), na uzyskanie
satysfakeji z jego (ich) osiagniecia, a takze na uzyskanie poczucia zadowo-
lenia z samego siebie. Aktywna dzialalnos¢ powinna wzbogaca¢ wnetrze
kazdego cztowieka oraz ksztaltowa¢ srodowisko (otoczenie), w ktérym zyje.
W wyniku osiggania poszczegélnych celéw czlowiek tworzy lub wzbogaca
kulture - obejmujaca wszystko to, co zostalo przez niego stworzone, czego
sie nauczyt i co potrafi w drodze pozagenetycznego dziedziczenia przekazaé
innym ludziom [Klosowska 1996, s. 45]. Wszystkie dzialania, w tym gesty
i stowa, stanowia czynniki rozwoju i postepu spotecznego.

Tabela 1. Aktywnos¢ spoteczna Polakow w latach 2002-2012 (w %)

Czy kiedykolwiek zdarzylo si¢ Panu(i) | Czy w ubieglym roku pracowal(a)
dobrowolnie i nieodplatnie pracowa¢ | Pan(i) dobrowolnie i nieodplatnie na
na rzecz swojego srodowiska, kosciola, | rzecz swojego srodowiska, kosciola,
Rok osiedla, wsi, miasta albo pracowad osiedla, wsi, miasta albo pracowa¢
spolecznie na rzecz potrzebujacych? | spolecznie na rzecz potrzebujacych?
tak nie trl,ldn(? , tak nie
powiedzieé
2002 58 41 1 19 81
2004 58 41 1 24 76
2006 56 43 1 23 77
2008 47 52 1 20 80
2010 54 46 0 20 80
2012 58 42 0 20 80

Zrédto: [Grabowska 2012, s. 67, 69].

Aktywno$¢ spoleczna jest jedng z form manifestowania osobowosci
czlowieka. Za jej posrednictwem jednostki i/lub grupy ujawniaja swoje
dazenia do urzeczywistnienia okreslonych wartosci. ,,Cztowiek, funkcjonu-
jac w grupie, przyjmuje na siebie pewne idee, zdobywa w zwiazku z tym
niezbedny zaséb wiedzy i umiejetnosci, pogladow, ksztaltuje badz zmienia
swoje przekonania i postawy. Aktywno$¢ spoteczna jest zatem z jednej stro-
ny przejawem dazen jednostki i grupy, a z drugiej srodkiem ksztaltowania
osobowos$ci” [Chmielnicka].
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Aktywno$¢ spoleczna Polakéw pozostawia wiele do Zyczenia. Wedlug
badan CBOC (tabela 1) okolo 50% Polakéw zadeklarowato, ze kiedys pra-
cowalo z wlasnej i nieprzymuszonej woli na rzecz szeroko pojetego srodo-
wiska lokalnego. Gdy natomiast zapytano o takg aktywnos¢ w ciagu minio-
nego roku, odsetek odpowiedzi pozytywnych oscylowal wokaét 20%.

Aktywno$¢ studentéw z niepelnosprawno$ciami polegajaca na odgry-
waniu rol spotecznych powinna prowadzi¢ do poznania i zrozumienia przez
nich samych istoty danej roli, nabycia niezbednych umiejetnosci i motywa-
cji do jej odegrania. Wazne jest, aby studenci doswiadczali mozliwie naj-
wigkszej i najbardziej réznorodnej liczby rol spotecznych, co umozliwi im
pdzniej dokonywanie wyboru sposréd rél oferowanych przez spoteczen-
stwo i unikniecie sytuacji przypisania do roli bez motywacji jej odgrywania.

Aktywno$¢ 0s6b z niepelnosprawnosciami moze by¢ tez rozumiana jako
proba zmagania si¢ z otoczeniem pelnym barier i przeciwnosci. ,,Zmagania
te nadajg zyciu warto$¢ i mogg zmieni¢ $wiat. Oznaczajg takze niezgode
na zlo, w tym i na bezmyslnos¢, irracjonalnos¢ w zyciu spotecznym, non-
sens. Seneka méwi: »Czlowiek dzielny nie bedzie sie bal niebezpieczenstw,
ale bedzie ich unikal: przystoi mu ostrozno$¢, nie przystoi lek«. Podobnie
uwaza Lukrecjusz: »Nie poddawaj sie¢ nieszczesciu, lecz wychodZ mu na-
przeciw« [Aktywnos¢]. Mozna zatem stwierdzi¢, ze ,,aktywno$¢ spoleczna
jako przeciwstawienie biernosci jest reakcja osob niepelnosprawnych na
potrzeby (nierzadko problemy) spoteczenstwa, ktdrej skutkiem jest podej-
mowanie czynno$ci oddzialujacych na otoczenie” [Rydzewski, Maciejewska
i Bielecka-Prus 2011, s. 7]. Realizuje si¢ ona czesto poprzez czlonkostwo
w organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach, fundacjach, grupach
nieformalnych, poprzez wolontariat. Wynika nierzadko z checi bycia we
wspdlnocie i ze $wiadomosci jej potrzeb.

Badania przeprowadzone na UZ w 2005 roku wsréd studentdéw z nie-
pelnosprawnos$ciami wskazywaly na dos¢ wysoki poziom aspiracji spo-
tecznych. Ponad 60% badanych odczuwata potrzebe aktywnosci spotecz-
nej, w tym niespetna 17% ,zdecydowanie tak” i ponad 60% ,raczej tak”
Potrzeba ta byla niezalezna od plci, natomiast zalezna od rodzaju niepet-
nej sprawnosci. Najwyzszy poziom potrzeb wystapil u studentéw z niepet-
nosprawnoscig somatyczna (100%), najnizszy — u studentéw z dysfunkcja
narzadu stuchu (1/3 badanych) i ruchu (niespelna polowa). Niewielkie
réznice wystepowaly w podziale na stopnie niepelnosprawnosci — naj-
wieksze zainteresowanie wykazywaly osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci (niespelna 70%), najmniejsze — z lekkim stopniem
(niespetna 60%). Ponadto studentéw pochodzacych ze wsi (3/4 respon-
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dentéw) i studiujacych kierunki $ciste (niespetna 70%) cechowata wigksza
potrzeba aktywnosci spotecznej niz mieszkancéw miast i studiujacych na
kierunkach humanistycznych (odpowiednio 61,2% i 60%). Jednocze$nie
nalezy zauwazy¢ rozdzwigk miedzy aspiracjami a faktyczng aktywnoscia
spoleczng (tabela 2).

Tabela 2. Che¢ zaangazowania si¢ w sprawy spoleczne studentéw z niepelno-
sprawnos$ciami UZ (w %)

Czy zamierzasz angazowac si¢ Ple¢ i
- —— Ogolem
w sprawy spoleczne? kobiety mezezyzni
Zdecydowanie tak 2,4 10,3 5,7
Raczej tak 36,6 31,0 343
Raczej nie 53,7 51,7 52,9
Zdecydowanie nie 7.3 6.9 7,1

Zrédto: [Milkowska 2005, s. 70].

Jak zauwazyla G. Milkowska, ,stosunkowo duza potrzeba aktywnosci
spolecznej, jaka przejawiaja studenci, nie znajduje potwierdzenia w che-
ci zaangazowania si¢ w sprawy spoleczne. 40% badanych planuje podjac¢
omawiang aktywno$¢, w tym zaledwie 5,7% (4 osoby) deklaruje swoja checé
w sposob zdecydowany. W tej grupie sa trzy osoby z niepelnosprawnoscia
somatyczng oraz jedna z niepelnosprawnoscia ruchows [...]. Zdecydowana
wigkszos¢ 0sdb przejawiajacych potrzebe aktywnosci spotecznej twierdzi,
ze raczej nie zaangazuje sie¢ w taka dzialalnos¢. Mozna wnioskowa¢, ze ba-
dani dostrzegaja wlasne ograniczenia, ktére uniemozliwiaja im zaspokoje-
nie odczuwanej potrzeby. Potwierdza to bardzo niski wskaznik oséb zdecy-
dowanie deklarujacych che¢ podjecia aktywnosci spolecznej” [Milkowska
2005, s. 70].

Aktywno$¢ spoleczna faczy sie z kulturg obywatelska rozumiang jako
»zespol akceptowanych wartosci, przekonan, postaw i wzoréw zachowan
niezbednych do sprawnego dzialania spoleczenstwa obywatelskiego. Cho-
dzi tu o gotowos¢ i umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi podmiotami, o re-
spekt dla prawa, o szacunek dla pracy i innego cztowieka. Gléwnym celem
jest sSwiadomos$¢ uczestnictwa w spolteczenstwie i wynikajace stad poczu-
cie odpowiedzialnosci, uznanie i wypelnianie obowigzkéw wobec panstwa,
spoleczenstwa oraz jego czlonkéw” [Sasinowski 2012, s. 32]. Gléwnym
elementem kultury obywatelskiej jest postawa obywatelskos$ci charaktery-
zujaca si¢ $wiadomoscia nie tylko praw, ale i obowigzkéw wobec wspol-
noty - rodziny, spolecznosci lokalnej, grupy studenckiej, rodakéw. Na te
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postawe skladaja si¢: ,przeswiadczenie o waznosci pewnych wartosci czy
inaczej »cnot obywatelskich«, np. takich jak braterstwo, solidarnos¢, akcep-
tacja rownosci praw, zaufanie, respektowanie dobra wspolnego, kooperacja,
przestrzeganie wspolnie ustalonych regul, podmiotowe traktowanie wspot-
obywateli. Kultywowanie cnét obywatelskich z luznej zbiorowosci tworzy
wspolnote. Poczucie obywatelskosci jest z kolei warunkiem koniecznym
pojawienia si¢ zachowan obywatelskich” [Wnuk-Lipinski 2005, s. 105].

Wyrdznia sie dwa obszary partycypacji obywatelskiej: udzial w zyciu
politycznym i udzial w zyciu spolecznym. Pierwszy obejmuje korzystanie
z prawa wyborczego (biernego i czynnego), przynalezno$¢ do partii poli-
tycznych i dzialalno$¢ w nich oraz sprawowanie funkeji politycznych, dru-
gi dotyczy aktywnosci spolecznej. Aktywnos$¢ spoleczna moze przybierac
rézne formy: od sporadycznej pracy spolecznej na rzecz innych (swojego
srodowiska, kosciota, osiedla, wsi lub miasta) po dzialania w organizacjach
obywatelskich (zrzeszeniach, fundacjach czy stowarzyszeniach) [Kinowska
2013, s. 1].

Jak wynika z badan CBOS, czgsciej aktywny udzial w zyciu spotecznym
biora osoby wyksztalcone: im wyzsze wyksztalcenie, tym czesciej wida¢
praktykowanie ,,cnot obywatelskich” [Kinowska 2013, s. 3]. Zaangazowaniu
w dziatalnos$¢ spoteczna sprzyja m.in. doswiadczenie w pracy spolecznej
i wiara w sens wspolnych dzialan, rozbudowana sie¢ kontaktéow z innymi
spolecznikami, zaufanie — do 0s6b znajomych, wspdtpracownikow i rodzi-
ny, a takze zaufanie do instytucji publicznych, co przektada si¢ na wieksza
motywacje do wspotdziatania [Kinowska 2013, s. 3-4].

Aktywno$¢ obywatelska jest zwigzana z: ,,przystosowaniem, zadowole-
niem z Zycia i bogata siatka kontaktow spotecznych, a takze z korzysciami
ekonomicznymi plynacymi z przedsiebiorczosci. Osoby bierne, nie anga-
zujace si¢ w zadng aktywno$¢ spoteczng, w przeciwienstwie do osob ak-
tywnych na réznych polach (nie wylaczajac uczestnictwa w akcjach pro-
testacyjnych) sa najmniej zadowolone ze swojego Zycia, maja najsilniejsze
poczucie krzywdy, sa stabo zwigzane z miejscem swojego zamieszkania i lo-
kalng spolecznoscia, sa nieufne i maja silne poczucie alienacji” [Zalewska
i Krzywisz-Rynkiewicz, 2011, s. 15-16].

4. Studenci z niepelnosprawnosciami - dla siebie

Studenci korzystaja przede wszystkim z kompetencji pracownikéw na-
ukowych, zdobywajac wyksztalcenie, ktére umozliwia im (a przynajmniej
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powinno umozliwiaé) prace zawodows i zarobkowanie, a poprzez to osig-
gniecie wyzszej pozycji spotecznej. Osoby bardziej zainteresowane nauka
uczestniczg w dzialalno$ci roznych kot naukowych, poglebiajac swoja
wiedze specjalistyczng, zdobywajac dodatkowe umiejetnosci i doswiad-
czenie.

Przywolane juz badania studentéw UZ wykazaly, ze wszyscy respon-
denci byli zdecydowani podja¢ w przysztosci prace zawodowa - zwlasz-
cza zgodng z wlasnymi zainteresowaniami (4/5 badanych), dobrze platna
(2/5 badanych), wymagajaca duzej aktywnosci i zaangazowania, polaczonej
z mozliwoscig awansu (co 5 respondent). Stopien niepelnej sprawnosci nie-
co roznicowat te wyniki. Studenci z lekkim stopniem ,,planuja podja¢ prace
zgodng z wlasnymi zainteresowaniami, wykonywana w niepelnym wymia-
rze godzin; studenci o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wska-
zujg na che¢ podjecia pracy zgodnej z zainteresowaniami, a jednoczesnie
zespolowej oraz aktywnej, za$ osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym
chcg wykonywac¢ prace zgodna z zainteresowaniami, a jednoczesnie spokoj-
ng, zespolowy i dobrze ptatng” [Mitkowska 2005, s. 74].

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw byla przekonana, ze uda sig
im znalez¢ prace w wymarzonym zawodzie, w tym co czwarty byl o tym
zdecydowanie przekonany. Jesli chodzi o rodzaj niepetnosprawnosci, naj-
wigcej obaw mieli studenci z dysfunkcja narzadu stuchu [Mitkowska 2005,
s. 75].

Rada Studentéw Niepelnosprawnych Uniwersytetu Zielonogérskiego
(RSN UZ) wraz z pelnomocnikiem raz w tygodniu organizuje tzw. five
oclock. Sg to luzne spotkania cztonkéw Rady ze studentami z niepelno-
sprawnosciami. Przy tej okazji omawiane sg aktualne problemy tej gru-
py pojawiajace si¢ w funkcjonowaniu na uczelni oraz podejmowane s3
proby ich rozwigzania. Studenci udzielaja sobie nawzajem porad oraz
wsparcia w réznych biezacych sprawach, np. pomagaja wypelnia¢ wnio-
ski do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(PFRON). Dzialajac na rzecz swojego otoczenia oraz pomagajac innym,
pomagaja rowniez sobie.

Cenng pomoca w ksztaltowaniu aktywnych postaw jest nowa biblioteka
uniwersytecka: budynek bez barier, nagrodzony w 2013 roku w konkursie
»Zielona Gora bez barier”. Biblioteka jest w znacznym stopniu samoobstu-
gowa: studenci moga samodzielnie wypozyczac i zwraca¢ ksigzki. Z wiek-
szosci ksiegozbioru mozna korzysta¢ w wolnym dostepie. Znajduje si¢ tu
réwniez dzial biblioteki cyfrowej, z ktérej moga korzysta¢ osoby niewido-
me - po uprzednim zarejestrowaniu uzytkownika w systemie. Zbidr cyfro-
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wy zawiera gléwnie pozycje z zakresu pedagogiki, nauk humanistycznych
i spotecznych. W razie potrzeby moze by¢ uzupelniony o zbiory z innych
dziedzin. W bibliotece znajdujg si¢ specjalnie przygotowane stanowiska
pracy dla oséb niewidomych, wyposazone w komputery udzwiekowione
z duzym monitorem.

Studenci UZ wyjezdzaja réwniez w ramach programu ERASMUS,
ksztalcac sie na innych uczelniach zagranicznych, poznajac inne narody
i kultury, poszerzajac swoje horyzonty umystowe.

Tradycja na Uniwersytecie Zielonogorskim stalo sie juz organizowanie
dnia studenta z niepelnosprawnos$cia. Dotychczas odbyly si¢ cztery jego
edycje: ,Uczelnia bez barier”, ,,Sukces bez barier”, ,, Aktywnos¢ bez barier”
oraz ,,Czy mozna zy¢ bez barier?”. W trakcie tych imprez prezentowane
sa dokonania studentéow dzialajacych na wielu plaszczyznach zycia spo-
tecznego. Jest to tez okazja do tego, aby studenci z réznymi dysfunkcjami
mogli aktywnie uczestniczy¢ w zyciu akademickim Uniwersytetu Zielono-
gorskiego. Ponadto corocznie organizowany jest rowniez happening z oka-
zji ,Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych”, a w pazdzierniku, przy
wspOtpracy z Polskim Zwigzkiem Niewidomych - ,,Dzien Bialej Laski”.

Na uczelni funkcjonuje Biuro Karier. W 2013 roku zyskato ono nowy
punkt konsultacyjny, usytuowany na parterze gtéwnego holu, bez barier dla
0s6b z ograniczeniami mobilnosci. Dzigki aktywnosci Biura studenci maja
m.in. mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach, szkoleniach i prezentacjach
ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy, przygotowanie dokumen-
tow aplikacyjnych. Pracownicy Biura Karier organizujg dodatkowe (poza
programami studiow) praktyki i staze zawodowe. Corocznie w marcu or-
ganizowane s3 ,,largi Pracy”, na ktérych prezentuja si¢ pracodawcy, a stu-
denci mogg znalez¢ interesujace oferty stazy i pracy. W trakcie corocznych
targdw obserwuje sie, ze coraz wigcej wystawcow zglasza che¢ przyjecia do
pracy osoby z niepelnosprawnosciami.

Dzialalno$¢ w zakresie aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych ab-
solwentow UZ dotyczy m.in. pozyskiwania ofert pracy, stazy i praktyk stu-
denckich. Nawigzano wspélprace m.in. z takimi organizacjami, jak: Kra-
jowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna w Warszawie, Polska Organizacja
Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych w Warszawie, Biuro Projektu Do-
radztwa i Kariery (DiK) w Zielonej Goérze - Wspdlnota Robocza Zwigz-
kéw Organizacji Socjalnych (WRZOS).

Szkolenie oznacza przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, pod-
wyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejetnosci poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia [Johnson 1999, s. 22]. Zatem zadaniem organi-
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zowanych szkolen jest podnoszenie kwalifikacji nieodzownych w rozwoju
kariery zawodowej. Trudno ustali¢, ile dokladnie studentéw z niepeino-
sprawno$ciami skorzystato w minionych latach z réznych form aktywizacji
zawodowej prowadzonych przez Biuro Karier UZ, gdyz zgodnie z zasada
integracji studenci ci korzystaja z nich na réwni ze studentami spraw-
nymi. Jesli ich dysfunkcja nie jest widoczna, trudno oceni¢, czy dana
osoba jest niepelnosprawna, czy nie. Ponadto w przypadku niektérych
form w ogodle nie prowadzi si¢ takich statystyk; sytuacja taka ma miejsce
np. w przypadku Targdw Pracy czy prezentacji przedsigbiorstw — imprez
otwartych réwniez dla 0séb spoza uczelni, gdyz przy takiej formule jest to
bezcelowe i niemozliwe do realizacji. W przypadku pozostalych form dane
s szacunkowe.

Studenci z niepelnosprawnosciami kazdego roku odbywaja praktyki
w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach w kraju i za granica. Poprzez
Biuro Karier uczelnia wspiera tych studentéw w poszukiwaniu ciekawych
miejsc odbywania praktyk, zapewniajac im takze swobode rozwijania wia-
snych zainteresowan ukierunkowanych na przyszly rozwéj zawodowy.
Student, po uzyskaniu zgody Pelnomocnika ds. Praktyk, moze odbywac
praktyke w placowce wskazanej przez siebie, jesli jej funkcje i zadania sg
zgodne z regulaminem praktyk obowigzujacym dla danego kierunku stu-
diéw. Praktyki dla studentéw z niepelnosprawno$ciami organizowane sa
bardzo starannie, z uwzglednieniem szczegoélnych potrzeb studenta, wyni-
kajacych ze stopnia i rodzaju jego niepelnosprawnosci.

Staz zawodowy oznacza specyficzng forme nauki polegajaca na zdoby-
waniu wiedzy w miejscu pracy. Staze moga mie¢ forme platng lub bezptat-
ng, natomiast praktyka jest wylacznie bezplatna. Najczesciej staz odbywa
sie w ten sposdb, ze stazyscie przydzielony zostaje mentor, czyli osoba, ktd-
ra uczy go zawodu. Przykladowo, w maju 2009 roku Pelnomocnik Rektora
ds. Studentéw Niepelnosprawnych wraz ze Stowarzyszeniem Przyjaciot In-
tegracji zorganizowat staze dla niepelnosprawnych studentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Staze odbywaly si¢ w Zakladzie Ubezpieczen Spotecz-
nych (ZUS) w Zielonej Goérze oraz w jednostkach terenowych podlegtych
oddzialowi ZUS. W trzymiesiecznym stazu wzieto udzial troje studen-
tow z niepelnosprawnosciami.

Studenci z niepelnosprawnosciami ubiegaja si¢ o prace na takich sa-
mych warunkach, jak inni kandydaci. Moga jedynie liczy¢ na przywileje
wynikajgce z ogolnych przepiséw zawartych w ustawie o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W minio-
nych latach absolwenci UZ zdobyli zatrudnienie (w réznych formach praw-
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nych) m.in. w firmach: LUG Sp. z o0.0. Zielona Géra, PKS Sp. z o0.0. Zielona
Gora oraz w Zaktadach Aparatéw Elektrycznych LUMEL SA.

O potrzebie prowadzenia zaje¢ sportowych wsrod studentéw z niepel-
nosprawnoscig przekonani sa dzi§ wszyscy: sami niepelnosprawni, lekarze
i fizjoterapeuci. Aktywnos¢ ruchowa stuzy rehabilitacji, szybszemu powro-
towi do zdrowia. Sport jest zatem waznym czynnikiem terapeutycznym
i profilaktycznym. Powszechnie wiadomo, Ze ¢wiczenia maja oddziatywanie
lecznicze. Trening, poprzez dobdr odpowiednich dyscyplin, stanowi konty-
nuacje rehabilitacji. Zwieksza tez aktywno$¢ ruchows, ktéra jest istotnym
czynnikiem kompensujacym utracone funkcje [Kowalik 2009, s. 34].

Sport 0séb z niepelnosprawnosciami na Uniwersytecie Zielonogor-
skim rozwija si¢ w bardzo szybkim tempie. Uczestnictwo w aktywnosci
sportowej to nie tylko walka z wlasnymi stabosciami poprzez dazenie do
uzyskania lepszej sprawnosci fizycznej, ale tez uczestnictwo w rywalizacji
sportowej. W wyniku ciaglej i systematycznej pracy i dzieki wielogodzin-
nym treningom sportowcom niepetnosprawnym udalto si¢ odnies¢ wiele
sukcesdw w réznych dyscyplinach. Studenci UZ zdobyli takze wiele medali
zaréwno na zawodach o randze krajowej, jak i miedzynarodowej. Osiagnie-
cia sportowe sportowcow z niepelnosprawnosciami, ich sukcesy na réznych
imprezach sportowych sprzyjaja ogromnemu zainteresowaniu aktywnoscia
fizyczna. Wielu z nich odczuwa coraz wigksza potrzebe doskonalenia swo-
ich umiejetnosci sportowych w celu osiggniecia prestizowych i coraz bar-
dziej medialnych sukcesow.

Sportowcom z niepelnosprawnosciami stworzono na Uniwersytecie
Zielonogoérskim odpowiednie warunki odpowiadajgce rodzajowi ich nie-
pelnosprawnosci. Wiaze si¢ z tym réwniez likwidacja barier architektonicz-
nych w obiektach sportowych, zapewnienie odpowiedniego, czg¢sto bardzo
kosztownego, sprzetu specjalistycznego. Studenci moga ¢wiczy¢ pod okiem
profesjonalnej kadry trenerskiej. Od 2011 roku w Katedrze Wychowania
Fizycznego pracuje specjalista ds. sportu niepetnosprawnych. W tym celu
nawigzano takze wspolprace ze Zrzeszeniem Sportowo-Rehabilitacyjnym
,Start” z Zielonej Gory oraz Klubem Srodowiskowym AZS UZ. Dzialania
w zakresie rozwoju aktywnosci fizycznej studentéw z niepelnosprawnoscia-
mi skupity sie gtéwnie na organizacji zaje¢ ptywackich, strzeleckich, tanecz-
nych i treningdw na sifowni. Od niedawna moga réwniez gra¢ w boccie.

W latach 2007-2011 studenci mogli korzysta¢ z turnuséw rehabilita-
cyjnych, organizowanych 2-3 razy do roku w osrodkach sanatoryjnych
nad morzem i w goérach. Turnusy rehabilitacyjne byly zorganizowana for-
ma aktywnej rehabilitacji polaczong z elementami wypoczynku. Celem
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uczestnictwa w turnusie byta ogdélna poprawa psychofizycznej sprawno-
$ci oraz rozwijanie umiejetnosci spolecznych uczestnikdéw, m.in. poprzez
nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spolecznych, zainteresowan, a takze
przez udzial w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu [Usta-
wa z dnia 27 sierpnia 1997]. Udzial w nich byt bezptatny. Do korzystania
z turnusu uprawnieni byli studenci UZ z orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetlnosprawno$ci. W trakcie turnuséw, oprocz
zabiegow rehabilitacyjnych, realizowany byt program edukacji krajoznaw-
czej. Uczestnicy zwiedzali ciekawe miejsca, zapoznajac sie z kultura i hi-
storig réznych regionéw Polski. Turnusy zorganizowano m.in. w Karlowe,
Kotobrzegu, Cieplicach Slaskich i Krynicy Gérskiej.

5. Studenci z niepelnosprawnosciami - dla innych

Studenci - poza zdobywaniem kompetencji zawodowych - zdobywaja (po-
szerzaja) rowniez swoje kompetencje spoteczne, uczac si¢ wrazliwosci i od-
powiedzialno$ci spotecznej. W tym zakresie wspolpracuja ze Srodowiskiem
lokalnym - z terenu miasta i powiatu/wojewodztwa, a takze z podmiotami
z innych osrodkéw w Polsce.

Wolontariat (fac. voluntarium - dobrowolny, zgodny z wolng wolag) jest
bezptatng forma stazu lub dobrowolnego uczestnictwa w dziatalnosci rdz-
nych instytucji (np. pomocy spolecznej) dla zaznajomienia si¢ z zawodem,
zdobycia specjalizacji w wybranym zakresie oraz bezinteresownego stu-
zenia innym. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
uzyskuje on korzysci niematerialne: satysfakcje, samorealizacj¢, motywacje
(np. poczucie sensu zycia, uznanie ze strony innych, podwyzszenie samo-
oceny) [Rysz-Kowalczyk 2002, s. 23]. Sednem dzialalnos$ci woluntarystycz-
nej jest wewnetrzna motywacja. Jest to niezbedny warunek skutecznego
wykonywania przez wolontariusza pracy; zatem zaréwno on, jak i przyjmu-
jaca go do pracy organizacja musza mie¢ pewnos¢ co jego pobudek, zanim
przystapi on do dzialania.

Od okofo 20 lat na uniwersytecie funkcjonuje wolontariat na rzecz
0s6b z niepelnosprawnosciami, w ktérego ramach studenci m.in. pomaga-
li w rehabilitacji dzieciom z réznymi rodzajami dysfunkcji w ich domach.
Z czasem pomoc wolontariuszy objeta osoby doroste, by wreszcie skupi¢ sie
na samych studentach, podejmujacych studia na naszej uczelni. Tradycje
dzialalnosci woluntarystycznej kontynuuje takze Rada Studentéw Niepet-
nosprawnych UZ zrzeszajaca studentéow (nie)petnosprawnych. W ramach
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dzialalnosci Rady wolontariusze pomagaja przede wszystkim swoim ko-
legom, zwlaszcza studentom pierwszych lat, w poruszaniu si¢ po uczelni,
w adaptacji spolecznej, orientacji przestrzennej i w nauce. Udzielajg sie
jako przewodnicy studentéw niewidomych i niedowidzacych. Pomagaja
studentom z niepelnosprawnoscig ruchowa w pokonywaniu barier, robia
za nich notatki w czasie zaje¢, pracuja réwniez jako asystenci oséb z nie-
pelnosprawnoscia stuchu. W pomaganiu uczestnicza takze niepelnospraw-
ni — w miare wlasnych mozliwosci. W 2013 roku zorganizowana zostala
wystawa, dokumentujaca t¢ forme dziatalnosci.

W 2009 roku decyzja 6wczesnego rektora UZ, prof. Czestawa Osekow-
skiego, powotana zostata Kapituta Wolontariatu Osob Niepelnosprawnych.
Jej misja jest budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez popula-
ryzacje idei wolontariatu wsréd mlodziezy akademickiej. Celem Kapituty
jest rowniez inspirowanie do dzialan mlodych oséb, ktére chcg rozwijaé
sie oraz pracowac i tworzy¢ co$ wartosciowego dla innych. Kapituta nadaje
najaktywniejszym studentom Certyfikat Wolontariusza Osoby Niepelno-
sprawnej. Wyrdzniani w ten sposoéb powinni wykazywac si¢ bezinteresow-
na praca na rzecz studentéw z niepelnosprawnoscia oraz wnosi¢ szczegdlny
i znaczacy wkiad w dzialania na ich rzecz. Wyrdznienia s3 przyznawane
raz do roku, na podstawie przegladu zlozonych zgloszen, a wreczane pod-
czas uroczystej gali. Do tej pory uhonorowano tym wyrdznieniem 16 osob,
w tym 7 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Studenci z niepelnosprawnosciami UZ aktywnie biorg udzial w spo-
tkaniach ze studentami z innych uczelni i o§rodkéw akademickich. S sta-
tymi uczestnikami obozéw integracyjno-adaptacyjnych w Puszczykowie
organizowanych przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Ponadto studenci corocznie goszcza na spotkaniach studentéw w Krako-
wie i Lodzi. Scista jest réwniez ich wspdtpraca ze studentami ze Zrzeszenia
Studentéw Niepelnosprawnych UAM ,,Ad Astra” w Poznaniu oraz Rada
Studentéw Niepelnosprawnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Glogowie, PWSZ im. Witelona w Legnicy. Studenci zrzeszeni w Radzie
Studentéw Niepelnosprawnych aktywnie biorg udzial w promocji Uniwer-
sytetu Zielonogoérskiego. Co roku podczas dni otwartych na uczelni czlon-
kowie Rady prezentuja Uniwersytet Zielonogdrski jako uczelnie dostepna
dla studentéw z réznymi dysfunkcjami. Prezentujg przy tej okazji swoje
osiggniecia oraz pokazujg kandydatom na studentéw mozliwosci, jakie UZ
oferuje w zakresie edukacji.

W 2009 roku cztonkowie Rady Studentéw Niepelnosprawnych podjeli
nowy rodzaj aktywnosci — promocje uczelni jako jednostki przyjaznej stu-
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dentom z niepelnosprawnos$ciami. 25 kwietnia 2009 roku odbyt sie¢ piknik
integracyjny pod haslem: ,Otwarcie sezonu grillowego” W ramach wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem Aktywnej Rehabilitacji Spotecznej i Kulturalnej
AKTIW z Wolsztyna, ktéra uzyczyla swojej siedziby, przy zaangazowaniu
wielu osob i organizacji odbyla si¢ oprawiona w niepowtarzalng atmosfere
impreza. Bylo to spotkanie srodowisk spolecznie aktywnych, ktére miaty
okazje do blizszego poznania. Ich przedstawiciele mieli mozliwo$¢ poroz-
mawiania o wspélnych dziataniach na rzecz mieszkancow i o rozwoju po-
wiatu wolsztynskiego, a jednoczesnie byla to okazja do promocji Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego jako uczelni dostepnej dla niepetnosprawnych.
Waznym elementem ksztaltowania postawy obywatelskosci jest zabiera-
nie glosu w sprawach istotnych dla danej spofecznosci. Jak zauwaza Hen-
ryk Samsonowicz, ,wlasnie elity maja obowigzek zglaszania uwag, nawet
nie zawsze trafnych, dotyczacych postaw rzadzacych i rzadzonych. Ich glos
powinien by¢ wkladem w dyskusje publiczng, bez ktérej nie istnieje spote-
czenstwo obywatelskie. Doda¢ tu trzeba, ze nie dotyczy ten postulat tylko
pracownikéw nauki. Jak wykazaly liczne przyklady wszystkich lat minionych
studenci stanowig grupe spoteczng szczegdlnie uczulong na rézne niedostatki
naszego zycia. Nawet jesli wydaja zbyt pochopne sady, nie do konca przemy-
$lane, to stanowig swego rodzaju »system wczesnego ostrzegania«, reaguja
na zjawiska spoteczne, ktére wymagaja naprawy, wskazuja na niepokdj tra-
piacy ich rodzicow, ich srodowiska” [Samsonowicz 2008, s. 11]. Inicjatywy
takie podejmujg takze studenci z niepelnosprawnosciami za posrednictwem
Rady Studentéw Niepelnosprawnych. W tym zakresie Rada wspolpracuje
przede wszystkim z wladzami UZ. RSN zglasza wladzom - za posrednic-
twem pelnomocnika ds. studentéw niepelnosprawnych - uwagi dotycza-
ce barier funkcjonowania 0s6b z réznymi rodzajami dysfunkeji na uczelni,
w tym barier architektonicznych i barier w procesie ksztalcenia. Przyktado-
wo, przy konsultowaniu projektu nowego budynku biblioteki uniwersyteckiej
zgloszono ponad 20 uwag, ktore spotkaly sie ze zrozumieniem wiladz uczelni
i kierownictwa biblioteki i zostaly uwzglednione na etapie wykonawstwa. Jesli
chodzi o proces ksztalcenia, wprowadzono niezbedne zmiany do regulaminu
studiéw, zwigzane m.in. wydtuzeniem czasu egzaminu (zaliczenia), zamiana
formy egzaminu (zaliczenia) z pisemnej na ustng lub odwrotnie, przeprowa-
dzeniem egzaminu (zaliczenia) za pomocg specjalnie przygotowanego kom-
putera. Dzieki tym dziataniom studiowanie dla kolejnych rocznikéw studen-
tow z niepelnosprawno$ciami stato si¢ zdecydowanie tatwiejsze.
Wspdlpraca jest prowadzona réwniez z Miejska Spoteczng Rada ds. Oséb
Niepetnosprawnych, dzialajaca przy Urzedzie Miasta Zielona Géra. Spotka-
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nia i wspdlne dzialania $wiadcza, ze wspolpraca si¢ rozwija. Studenci za-
bierajg takze glos m.in. w sprawie korekt rozkladu jazdy autobuséw. Jest to
bardzo wazne, gdyz poszczegolne budynki uczelni sg rozrzucone w réznych
cze$ciach miasta, co zmusza studentéw i pracownikow do przemieszczania
sie w przestrzeni miejskiej niekiedy na znaczne odlegtosci.

Czlonkowie Rady angazuja si¢ we wszelkie dzialania majace na celu
poprawe wizerunku oséb niepelnosprawnych i ulatwienie im edukacji na
Wyzszym poziomie.

Zakonczenie

Ksztalcenie na poziomie akademickim dla oséb z niepelnosprawnosciami
jest wartoscig, na ktdra skladajg si¢ dwa podstawowe aspekty: przyczynie-
nie si¢ do poprawienia stanu zdrowia oraz wzmocnienie poczucia wlasnej
warto$ci. Umozliwia réwniez kontakt z ludzmi, tym samym integracje
z otoczeniem os6b zdrowych, a podjecie ksztalcenia uwazane jest za suk-
ces zyciowy. Wida¢ to znakomicie na przyktadzie studentéw Uniwersyte-
tu Zielonogoérskiego. Ich dziatalno$¢ swiadczy o dos¢ wysokiej aktywnosci
spolecznej i zawodowej, ktora przejawia si¢ w uczestniczeniu w pracach
Rady Studentéw Niepelnosprawnych, uczestniczeniu w wymianie miedzy-
uczelnianej i miedzynarodowej, spotkaniach integracyjnych oraz zajeciach
sportowych i kulturalnych. Wiele studentéw z niepelnosprawnosciami an-
gazuje sie¢ dodatkowo w dzialalno$¢ naukows i spofeczng. Ich dzialalnos¢
nie ogranicza si¢ jedynie do swojego srodowiska akademickiego. Studenci
z niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Zielonogorskiego wspieraja dzia-
tfalnos¢ fundacji i stowarzyszen w miescie Zielona Gora i wojewddztwie
lubuskim, pracuja jako wolontariusze i przewodnicy, wspieraja dzialania
wladz miasta na rzecz likwidowania barier, wykazujac juz dojrzale postawy
obywatelskie. Budujg tym samym swoj kapital intelektualny i spoteczny, tak
wazny w przysztym zyciu zawodowym i pozazawodowym. Ta aktywna po-
stawa studentéw z niepelnosprawnosciami znajduje uznanie w $srodowisku
zaréwno akademickim, jak i lokalnym. Sg oni laureatami nagréd i wyrdz-
nien Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego, jak i Prezydenta Miasta Zielona
Gora oraz Rektora UZ. Taka aktywna postawa pokazuja, ze cho¢ studiowa-
nie wiaze si¢ z ogromnym wysitkiem fizycznym, intelektualnym, organi-
zacyjnym i finansowym, warto to robi¢. Widza, ze cztowiek wyksztalcony
lepiej sobie radzi w zyciu spolecznym, jest otwarty na ludzi i potrafi le-
piej broni¢ swoich praw. Wyksztalcenie wyzsze (cho¢ w mniejszym stop-
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niu niz w latach ubieglych) zwieksza szanse 0s6b z niepelnosprawnosciami
(mierzone wysokoscig stopy bezrobocia) na znalezienie (satysfakcjonuja-
cego) zatrudnienia i utrzymania go. Ulatwia réwniez mobilno$¢ zawodo-
w3; gotowos¢ do zmiany miejsca pracy i zawodu. Praca z kolei stanowi tez
zrodlo utrzymania, zdobycia srodkéw materialnych i osiggniecia stabilizacji
ekonomicznej, jest droga do usamodzielnienia si¢. Mozna zatem stwierdzic,
ze studiowanie to istotna forma aktywizacji spotecznej i zawodowej. Bio-
rac pod uwage pozytywny wplyw takiej aktywnosci na proces powrotu do
zdrowia, optymalne byloby objecie 0s6b po przebytej chorobie (lub wypad-
ku) w wieku produkcyjnym programem kompleksowej aktywizacji, pola-
czonej z rehabilitacja zawodowa oraz zapewnienie §rodkéw i narzedzi do
podjecia aktywnosci zawodowe;.

Trzeba jednak podkresli¢, ze wyréwnywanie szans w dostepie do wy-
ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawnosciami napotyka na powazne bariery
wynikajgce z samoswiadomosci studentéw z niepelnosprawnosciami, ba-
riery tkwigce w uczelniach, bezrobocie oraz sytuacja ekonomiczna samych
niepetnosprawnych. W dzisiejszym spoleczenstwie wyklucza si¢ to, co
inne, mniej sprawne i co nie zapewnia wysokiego stopnia zwrotu kapitatu.
Skromne szanse zatrudnienia po studiach bardzo obnizajg che¢¢ 0séb z nie-
pelnosprawnosciami do studiowania. Mimo to idea edukacji wyzszej wsrod
tych osoéb zyskuje coraz wiecej zwolennikow.
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